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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
1.  ชื่อโครงการ
โครงการพิเศษและบริการชุมชน
2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ 5. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ข้อ 12 การจัดการ
ความรู้
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่  ......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ความพอประมาณ  (  ความมีเหตุผล ( การมีภูมิคุ้มกันที่ดี

มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 6. ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน
3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ โครงการพิเศษและพัฒนาชุมชน ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
4.  หลักการและเหตุผล          


ปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ให้กับประชาชนในรับฐานราก เพื่อให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ อีกทั้งเป็นการเพิ่มรายได้ของตนเองและครอบครัวสูงขึ้น ทางงานโครงการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสำคัญยิ่งในการสนับสนุนนโยบายดังกล่าว จึงได้วางแผนบริการทางวิชาการ และ ทำการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ตามความต้องการ ให้กับเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไปในท้องที่อำเภอในจังหวัดระนอง 20 รุ่นๆ ละ 30 คน จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
 5.  วัตถุประสงค์
1.  เพื่อสร้างรายได้และเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ในการเลือกอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น
2.  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาความยากจนให้กับประชาชนโดยนำเอาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง และผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน ในพื้นที่จังหวัดระนอง
6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-  20 รุ่นๆ ละ 30 คน จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 600 คน
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557
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	ม.ค.
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	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.1 ประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.2 จัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2.3 จัดดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์
8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ)  1 ตุลาคม 2556   - กันยายน 2557
9.  สถานที่       (    ในวิทยาลัย             (  นอกวิทยาลัย 

                  สถานที่ .................................................อำเภอ....................................จังหวัด............................
10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........
เป็นเงิน    ……………..  บาท
· ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ารับการอบรม


เป็นเงิน    .................  บาท
· ค่าอาหาร




เป็นเงิน    …………...... บาท
· ค่าอาหารว่าง




เป็นเงิน    …………….  บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ



เป็นเงิน    ................. บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................

เป็นเงิน  ………-………….บาท
                                                             
            รวม    ..................... บาท
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้ฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระได้
2. ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในภาพที่ดีและมีประโยชน์ต่อทางสังคมมากขึ้น
3. ครูและบุคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน
12.  การติดตามและประเมินผล
1. แต่งตั้งกรรมการติดตามนิเทศโครงการและสรุปผล
รหัสโครงการ 3-6-1/2557








