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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ .....................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ ...............................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.6	
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่.........................................

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4.  หลักการและเหตุผล   
	ด้วยในสภาพสังคมปัจจุบัน ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ในการนี้จะต้องช่วยกันป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน ฝ่ายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด

5.  วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข
2. เพื่อสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
3. เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็นในการดูแล	ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่ติดยาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ
4. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน	และห่างไกลยาเสพติด  
5. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด และโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ ทั้งการป้องกันและรักษา
6. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพกายและจิตที่ดี

6.  เป้าหมาย
              เชิงปริมาณ
		-  ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ผู้ปกครองและชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด
          		-  ดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนประมาณ  200  คน  โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้
                       1) จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ
                       2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเดินงาน 
                       3) ประชุมคณะกรรมการ 
                       4) ดำเนินงานตามโครงการ



		4.1 จัดทำป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์สัปดาห์งดสูบบุหรี่โลกและสารเสพติด
		4.2 สำรวจนักเรียน นักศึกษา ที่สูบบุหรี่และสารเสพติด
		4.3 จัดประกวดรณรงค์งดสูบบุหรี่โลกและสารเสพติดชนิดต่างๆ
		4.4 จัดประกวดคำขวัญรณรงค์งดสูบบุหรี่โลกและสารเสพติดชนิดต่างๆ
		4.5 ตรวจดูแลห้องน้ำนักเรียนชาย – หญิง 
                       5) ประชุมประเมินผล
                       6) รายงานผล 
              เชิงคุณภาพ
-  ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองทุกคน มีความ
ตระหนักและเห็นความจำเป็นในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญระดับประเทศ

7. แผนการดำเนินงาน

	
ขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	
หมายเหตุ

	
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557
	

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. วางแผนการจัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) ต.ค.56 - ก.ย. 57

9.  สถานที่        ในวิทยาลัย          นอกวิทยาลัย 

           สถานที่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง










10.  งบประมาณ  รวม 7,000 บาท
รายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามงบรายจ่าย
 
	ประเภทของงบประมาณ / งบรายจ่ายย่อย
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร (บาท)

	
	งปม.
	บกศ.

	1. งบบุคลากร
     - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
	
-
	
-

	2. งบดำเนินการ
     - ค่าตอบแทน
     - ใช้สอย
     - ค่าวัสดุ
	
-
-
7,000
	
-
-


	3. งบอุดหนุน
	-
	-

	4. งบลงทุน
     - ค่าครุภัณฑ์
	
-
	
-

	รวม
	7,000
	



กิจกรรมอบรมทักษะชีวิตเรื่องยาเสพติด
	      ค่าวัสดุสำนักงานและป้ายกิจกรรม		         เป็นเงิน     7,000   บาท
11.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอื่น
 	งานในฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัย ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด ร่วมกันรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไป 

13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ(KPI)
               เชิงปริมาณ 
              	- ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยทุกคน มีความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไป
               เชิงคุณภาพ
                   - ความพึงพอใจของครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย ที่มีต่อการรณรงค์ เฝ้าระวังป้องกันยาเสพติดของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับมาก                                     









วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการคุณธรรมนำความรู้

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ 1: การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 6.2 6.3 6.4 
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  15 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ.งานกิจกรรม...ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
4.  หลักการและเหตุผล  
	กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม  นับวันเริ่มเสื่อมถอย ประชาชนในสังคมให้คุณค่าและความสำคัญต่อวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง  อีกทั้งการดำรงชีวิตประจำวันและการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ความมีน้ำใจต่อกันลดน้อยลง เกิดความเตกแยก เอารัดเอาเปรียบ ขาดความสามัคคีในหมู่คณะ ยึดถือผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประเทศ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งพัฒนาคนในสังคมไทยให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รู้จักสิทธิ หน้าที่ทั้งของตนเองและผู้อื่น 

5.  วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม 
5.2 เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  เอดส์และการพนัน

6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียน- นักศึกษา มีคุณธรรม-จริยธรรม ไม่น้อยกว่า  95 %
เชิงคุณภาพ นักเรียน-นักศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
2.1 อนุมัติโครงการ
2.2 ขออนุมัติจัดชื้อ
2.3ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   โครงการนี้โอนงวดแรก 25,000 รอโอน 20,000

7.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม  2556 - 30 กันยายน  2557

8.  สถานที่       ในวิทยาลัย          นอกวิทยาลัย 

สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง    อำเภอ   เมือง   จังหวัด  ระนอง

9.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........	เป็นเงิน   …………………บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ			          เป็นเงิน      45,000   บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  ………………….บาท
                                                                	รวม   	    45,000   บาท
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-   นักเรียน นักศึกษา ทุกคน มีคุณธรรมจริยธรรม 
-   ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  เอดส์และการพนัน
11.  การติดตามและประเมินผล
-  สังเกต พฤติกรรมทีเกิดที่ขึ้นของนักเรียน
-  สังเกตปัญหาที่เกิดลดลง




		
















โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.   ชื่อโครงการ  ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ	งานความร่วมมือ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
			สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

3.  ระยะเวลาดำเนินการ	1  ตุลาคม  2556  –   30  กันยายน  2557

4.  หลักการและเหตุผล
	ตามนโยบายของรัฐบาล  ในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้คำแนะนำ ถ่ายทอกความรู้สู่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะชุมชน  สามารถซ่อมเครื่องมือ  อุปกรณ์  ประกอบอาชีพ  และเครื่องใช้ในครัวเรือน  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยั่งยืน

5.  วัตถุประสงค์
5.1.  ด้านประชาชน
	5.1.1.  แนะนำถ่ายทอดความรู้ให้สามารถซ่อมสร้าง  เครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพได้
	5.1.2.  ยกระดับช่างฝีมือชุมชน
	5.1.3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน
	5.1.4.  ลดรายจ่ายของประชาชน
	5.1.5.  ลดการกู้เงินนอกระบบของครัวเรือน
5.2.  ด้านนักเรียนนักศึกษา
	5.2.1.  เพิ่มประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษา
	5.2.2.  สร้างแหล่งปฏิบัติการจริงในการพัฒนาทักษะ
5.3.1  ด้านเศรษฐกิจในภาพรวม
	5.3.1.  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบำรุงรักษา  ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือในการ
	           ประกอบอาชีพ
	5.3.2.  ชุมชนได้รับการสนับสนุนในการพัฒนา
	5.4.3.  ยกระดับการพัฒนาช่างชุมชน

6.   เป้าหมาย
  เชิงปริมาณ  
	
กิจกรรม
	ศูนย์

	
	พัฒนาช่างชุมชน / เครือข่าย  (คน)
	ผู้รับบริการ
(คน)

	1.  การซ่อมสร้างเครื่องมืออุปกรณ์
	7
	100

	2.  พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชน
	2
	40

	3.  ส่งเสริมสุขอนามัย
	2
	40

	รวม
	11
	180





  เชิงคุณภาพ  
1. เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ
2. ประชาชนมีความรู้ในการใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ
3. ยกระดับช่างชุมชน
4. การรวมกลุ่มช่างชุมชน
5. ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี
6. เพิ่มประสิทธิภาพขบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน
7. เพิ่มทักษะและประสบการณ์แก่นักศึกษา
8. เพิ่มแหล่งปฏิบัติจริงแก่นักศึกษา

7. การสนองนโยบาย…
1.  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
2.  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

8.  สถานะความพร้อม
	มีความพร้อมทางด้านบุคลากร  เครื่องมืออุปกรณ์  อาคารสถานที่  หลักสูตรอบรมและงบประมาณ
9. แผนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	ดำเนินงาน
	ไตรมาสที่  1
	ไตรมาสที่  2
	ไตรมาสที่  3
	ไตรมาสที่  4
	

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	

	1.เสนอโครงการ
	/
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	

	3.สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/
	/
	



10.  งบประมาณ		287,000		บาท
11.1  รายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามงบรายจ่าย
	ประเภทของงบประมาณ / งบรายจ่ายย่อย
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร (บาท)

	
	งปม.
	บกศ.

	1.  งบบุคลากร
       -  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
	-
	-

	2. งบดำเนินการ
	
	

	       -  ค่าตอบแทน
	76,800
	-

	       -  ใช้สอย
	5,000
	-

	       -  ค่าวัสดุ  
	255,200
	-

	3.  งบอุดหนุน
	-
	-

	4.  งบลงทุน
	-
	-

	       -  ค่าครุภัณฑ์
	-
	-

	รวม
	337,000
	



11. ความเชื่อมโยงกับโครงการอื่น   โครงการการเรียนการสอน
	โครงการการเรียนการสอน
	โครงการอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้น

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า  100  คน
2. ผู้เข้าร่วมสุขอนามัยไม่น้อยกว่า  	40  คน
3. ผู้เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชนไม่น้อยกว่า  40  คน
4. พัฒนาช่างชุมชน/ เครือข่ายไม่น้อยกว่า  11  คน

13.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   (KPI)
  เชิงปริมาณ   
		เครื่องมืออุปกรณ์ใช้งานได้ดี
		สร้างคุณภาพชีวิต
		สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่
		ชุมชนมีทักษะ
  เชิงคุณภาพ  
ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า  100  คน
ผู้เข้าร่วมสุขอนามัยไม่น้อยกว่า  	40  คน
ผู้เข้าร่วมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชนไม่น้อยกว่า  40  คน
พัฒนาช่างชุมชน/ เครือข่ายไม่น้อยกว่า  11  คน



















โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการเสริมสร้างคุณภาพของ วษ.ท. ระนอง ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2555       
2.  หน่วยงาน/สถานศึกษาที่รับผิดชอบ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
4.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับนโยบายที่ ๑  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน กำลังคนอาชีวศึกษาในระบบและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคน อาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น นโยบายที่ ๓  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ มีเป้าหมายสำคัญคือ สถานศึกษาอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. และเป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างสมรรถนะด้านอาชีพ ของชุมชน 
อีกทั้งสอดคล้องยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน เช่น พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ เช่น พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา เช่น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการ  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้ และส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการพระราชดำริ เป็นต้น  ยุทธศาสตร์ ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี เช่น ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เป็นต้น

5.  หลักการและเหตุผล
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙ ระบุว่า การผลิตและพัฒนากาลังคน เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้ง ภาคอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ อย่างมีคุณภาพและเพียงพอในสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษาในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็น ๖๐ : ๔๐ นั้น ฝ่ายนโยบายควรมีมาตรการที่จะผลักดัน ขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมร่วมกันทุกองค์กร รวมทั้งการมีมาตรการเสริมในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา นอกจากนี้เน้นถึงความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน ๑) สารสนเทศสำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากาลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาคระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ๒) ให้ความสำคัญกับครูและผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ โดยมุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ๓) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน และ ๔) เตรียมความพร้อมกาลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและ เชิงรุก ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกาลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล โดยมี รายละเอียดของนโยบาย เป้าหมาย การผลิตและแผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา    ดังนี้  1) มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้ดำเนินการนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม วิทยาลัยพบปัญหา เช่น จำนวนผู้เรียนมีปริมาณลดลง จากสถิติปีการศึกษา 2553 มี 242 คน ปีการศึกษา 2554 มี 227 คน และปีการศึกษา 2555 มี 146 คน นอกจากนี้เป็นวิทยาลัยที่มีฟ้าผ่าบ่อยครั้งจนทำให้ระบบโทรศัพท์ และระบบอินเทอร์เน็ตใช้งานไม่ได้  และงบประมาณที่ได้รับค่อนข้างน้อยและไม่เพียงพอที่จะพัฒนาวิทยาลัยฯ  ให้มีคุณภาพได้ตามาตรฐานอาชีวศึกษาในระดับดีมาก ถึงแม้ว่าจะมีงานฟาร์มที่มีผลผลิตทางการเกษตร เช่น ปาล์มน้ำมัน แต่ราคาตกต่ำมาก จนรายได้วิทยาลัยมีน้อยไม่เพียงพอในการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว และครูพิเศษสอนที่ต้องใช้เงินมากถึง 1,500,000 บาทต่อปีงบประมาณ เป็นต้น ถึงแม้วิทยาลัยจะมีปัญหา และข้อจำกัดค่อนข้างมากแต่บุคลากรทุกคนในวิทยาลัยทุ่มเทการทำงานเต็มความสามารถจนวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและได้รับการรับรองจาก สมศ. มีผลการประเมินมีคะแนน 84.51 ระดับคุณภาพดี และวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทุกคน และสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีความพร้อมในการดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณภาพของ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสอดคล้องยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ให้มีผู้เรียนคุณภาพ เก่ง ดี และมีความสุข

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ให้ได้ผู้เรียนมากขึ้นจากปีการศึกษา 2556 
6.2 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
6.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมผู้เรียน ครูและสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นระบบสอดคล้องกับ
นโยบาย สอศ.

7.  กลุ่มเป้าหมาย
เชิงปริมาณ 
         	1. เพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ให้ได้ผู้เรียนมากขึ้นจากปีการศึกษา 2556 20 % 
        	2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ให้สมบูรณ์มากขึ้น
         	3. พัฒนากิจกรรมผู้เรียน ครู และสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย สอศ.
      	เชิงคุณภาพ   
         	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองมีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รองรับการประกันคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ได้อย่างมีคุณภาพ
7. ระยะเวลาดำเนินการ    ระหว่างวันที่  มกราคม 2556 -  เมษายน 2557



8. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ต.ค.
	พ.ย. 
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประชุม ระดมความคิดเห็น 
และขอเสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  สรุปผลโครงการประเมินผล และรับการติดตามโครงการจากระดับ ภาค และส่วนกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ ประกอบรายละเอียดค่าใช้จ่าย
	     ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ใช้
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	70,000
	

	2.
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
	70,000
	

	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่สถานศึกษาต้องทำ
	140,000
	

	3.
	โครงการผลิตไก่ไข่เพื่อการค้าแผนกวิชาสัตวศาสตร์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	290,000
	

	4.
	โครงการเพาะขยายพันธุ์ปลาของแผนกวิชาประมงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	

	5.
	โครงการผลิตปาล์มน้ำมันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	100,000
	

	6.
	โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000
	

	7.
	โครงการพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ของแผนกวิชาอุตสาหกรรม
	30,000
	

	8.
	โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
	40,000
	

	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
	610,000
	

	รวมทั้งหมด
	750,000
	



10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      10.1 วิทยาลัยมีปริมาณนักเรียน นักศึกษา ให้ได้ผู้เรียนมากขึ้นประมาณ 20% จากปีการศึกษา  2555 
      10.2 วิทยาลัยมีพัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
      10.3 ผู้เรียน และครูมีการเรียนรู้ ร่วมกัน และสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ และเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย สอศ.

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
      เชิงปริมาณ 	
       1. แต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอน ระดับปวช. และปวส. มีจำนวนอย่างน้อย 15 คน/สาขางาน 
       2. มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ให้สมบูรณ์ครบถ้วน
       3. ผู้เรียน ครูและสถานศึกษามีคุณภาพ และเป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย สอศ.	
       เชิงคุณภาพ   
       วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองมีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผ่านการประกันคุณภาพภายใน และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.

12. ปัญหา อุปสรรค
จำนวนผู้เรียนมีปริมาณลดลง จากสถิติปีการศึกษา 2553 มี 242 คน ปีการศึกษา 2554 มี 227 คน และปีการศึกษา 2555 มี 146 คน นอกจากนี้เป็นวิทยาลัยที่มีฟ้าผ่าบ่อยครั้งจนทำให้ระบบโทรศัพท์ และระบบอินเทอร์เน็ตใช้งานไม่ได้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ต้องส่งซ่อมบ่อย และงบประมาณที่ได้รับค่อนข้างน้อยและไม่เพียงพอที่จะพัฒนาวิทยาลัยให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ในระดับคุณภาพดีมาก  ถึงแม้ว่าจะมีงานฟาร์มที่มีผลผลิตทางการเกษตร เช่น ปาล์มน้ำมัน แต่ราคาตกต่ำมาก จนรายได้วิทยาลัยมีน้อยไม่เพียงพอในการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว และครูพิเศษสอนที่ต้องใช้เงินมากถึง 1,500,000 บาทต่อปีงบประมาณ  เป็นต้น	           		













วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน   

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบงาน    นายประพัฒน์  ปานนิล หัวหน้าโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
          
4.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายเพื่อแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ให้กับประชาชนเป็นการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย ของตนเองและครอบครัว  โดยบริหารการจัดการผลิตในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รักษ์สิ่งแวดล้อมแนวทางพึ่งพาอาศัยเกื้อกูลกัน  ทางงานโครงการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสำคัญยิ่งในการสนับสนุนนโยบายดังกล่าว จึงได้วางแผนทำการเข้าใจหลักการใช้ชีวิตตามหลักการ ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ให้กับเกษตรกร  กลุ่มแม่บ้าน  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ในท้องที่อำเภอในจังหวัดระนอง  

5. วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อเผยแพร่แนวทางชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับเกษตรกร  กลุ่มแม่บ้าน  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป
5.2  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาความยากจนให้กับประชาชนโดยนำเอาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
5.3  เพื่อให้ครูและบุคคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน ในพื้นที่จังหวัดระนอง

6.  เป้าหมาย 
6.1 เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้  ไปเพิ่มรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6.2 เชิงปริมาณ  สามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจและยี่ยมชมแนวทางชีววิถีฯ ปีละ  200  คน  










7. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 จัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3จัดดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
 หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กันยายน 2557

9. สถานที่       ในวิทยาลัย         นอกวิทยาลัย 
                 สถานที่............................................อำเภอ........................................จังหวัด..............................

10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทนวิทยากร  			  	เป็นเงิน   ……..………………………… บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ……….……………….………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ……………………..…………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  ……………………….20,000 บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................		เป็นเงิน  ……….………………………… บาท
                                                             		    รวม  ...........................20,000..บาท
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้ชมสามารถนำแนวทางชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่ายั่งยืนไปใช้ประโยชน์ได้ 
11.2  ทำให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร
11.3  ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในภาพที่ดีและมีประโยชน์ต่อทางสังคมมากขึ้น
11.4  นักศึกษา วษท.ระนองมีความรู้แนวทางชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่ายั่งยืน สามารถนำไปปฏิบัติจริงได้

12. การติดตามและประเมินผล
12.1 แต่งตั้งกรรมติดตามนิเทศโครงการและสรุปผล



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1 
	มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่......................................................................

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ   โครงการพิเศษและบริการ   ฝ่าย    พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4.  หลักการและเหตุผล    
โครงการอาหารกลางวันเป็นโครงการหนึ่งซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล ที่มีจุดประสงค์จะแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการให้กับนักเรียน เนื่องจากพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีแต่ไม่เพียงพอหรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำ และขาดสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ในฐานะสถานศึกษาอาชีวเกษตร จึงได้กำหนดแผนที่จะดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนให้กับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน โดยเริ่มตั้งแต่ ปีการศึกษา 2547 จนถึงปัจจุบัน        ปีการศึกษา 2556 จะดำเนินกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  รวมทั้งสิ้น 15 โรงเรียน ในจังหวัดระนอง     เพื่อฝึกฝนเยาวชนของชาติให้มีความรู้ถึงและสัมผัสกับวิถีชีวิตการดำรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องปลอดภัยและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าว

5.  วัตถุประสงค์
	5.1  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารและทุพโภชนาการของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.
5.2  เพื่อให้ความรู้ด้านโภชนาการด้านการเกษตรประมง  ด้านอุตสาหกรรมและการจัดการธุรกิจ
5.3   เพื่อส่งเสริมให้มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต  รู้จักวิธีการผลิตให้ถูกหลัก	โภชนาการให้	ความรู้เรื่องการหลักการถนอมอาหารการแปรรูปให้มีการบริโภคอย่างยั่งยืน  และมี	คุณภาพสอดคล้องกับ	มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข
5.4  เพื่อส่งเสริมการทำการเกษตรแบบชีววิถีและแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6.  เป้าหมาย 
	6.1  เชิงปริมาณ 
6.1.1    มีโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดระนองเข้าร่วมโครงการ
จำนวน  15 โรงเรียน
              6.1.2   มีนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเกษตร  จำนวน 450  คน
	6.2  เชิงคุณภาพ
		6.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และทาง
                         เกษตรชีววิถีและรักษาสิ่งแวดล้อม
                        6.2.2  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดระนอง   ที่เข้าร่วม		โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน  ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ครบทุกคน   
 7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
2.1  จัดทำรายละเอียดโครงการ
2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
2.3  ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ)   ต.ค.  ปี  2556  ถึง  ก.ย.  ปี  2557

9.  สถานที่      ในวิทยาลัย          นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  อำเภอ  เมืองระนอง    จังหวัด   ระนอง

10. งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร  2  คน  X  6  ชม.ๆละ     600	เป็นเงิน		7,200	บาท
· ค่าอาหาร						เป็นเงิน 		   -	บาท
· ค่าอาหารว่าง						เป็นเงิน  	   -	บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ					เป็นเงิน	         13,050   บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) ยอดเงินตามกิจกรรมโครงการ		เป็นเงิน	       129,750	บาท
                                                             			รวม           150,000   บาท
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	11.1   โดยตรง 
11.1.1   โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางด้านวิชาการด้านการเกษตรและได้รับ 
               การสนับสนุนวัสดุเกษตร
11.1.2   นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ในเรื่องการเกษตร ทฤษฎีใหม่และ  เศรษฐกิจแบบพอเพียง
11.1.3 นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองมีกิจกรรมในการร่วมบริการชุมชน

11.2  โดยอ้อม 
13.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นโรงเรียนเครือข่ายทางวิชาการด้านการเกษตร
13.2.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นโรงเรียนต้นแบบสามารถเผยแพร่กิจกรรมไปยังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดระนอง  เพิ่มขึ้น 
12.  การติดตามและประเมินผล
	12.1  เชิงปริมาณ  
12.1.1    โรงเรียน 15 โรง มีผลผลิตทางการเกษตรไว้บริโภคในโครงการอาหารกลางวัน
12.1.2     ครูและนักเรียนได้รับความรู้จากการฝึกอบรม จำนวน 15 โรงเรียน  รวม  450  คน
12.2  เชิงคุณภาพ
12.2.1   นักเรียนมีความรู้ในเกษตรทฤษฎีใหม่  เศรษฐกิจแบบพอเพียง
12.2.2   นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการช่วยเหลือสังคม
12.2.3 นักเรียนในโรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการน้อยลง



























วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	   ทุนเฉลิมราชกุมารี

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่............................................................

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ....แนะแนวอาชีพและจัดหางาน...ฝ่าย..พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4.  หลักการและเหตุผล     
     	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน และนักศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล มีอัตราการศึกษาต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ต่อเนื่องถึงระดับปริญญาตรีเพื่อกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนของตนเอง 

5.  วัตถุประสงค์	
			1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ
			2. เพื่อให้นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาได้กลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนของตนเอง
			3. เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองที่มีสภาพครอบครัวฐานะยากจน
6.  เป้าหมาย 
                   	เชิงปริมาณ 
			-นักศึกษา ปวช.1 ได้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 1 คน
เชิงคุณภาพ  
- นักศึกษา ปวช.1 ที่ได้รับทุนการศึกษามีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรีเพื่อกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนของตนเอง

























7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
2.1  แต่งตั้งคำสั่งพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 
2.2  แจ้งรายชื่อนักศึกษาได้รับทุนการศึกษาให้สอศ.ทราบ
2.3  เบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการเข้าบัญชีนักศึกษา
2.3  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) .....ตุลาคม 2556 –กันยายน 2557....

9.  สถานที่     ในวิทยาลัย         นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่...วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง.......อำเภอ.....เมือง.......จังหวัด....ระนอง.

10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........	เป็นเงิน   ………-………….บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………-…………...บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ………-…………...บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  …..…30,000…..บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  ………-…………....บาท
					      		 รวม   	........ 30,000....บาท

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		         โดยตรง  นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากโครงการต่อเนื่องจนถึงปริญญาตรี
  			โดยอ้อม  นักเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินชีวิตและช่วยพัฒนาท้องถิ่นของตนเมื่อสำเร็จการศึกษา

 12.  การติดตามและประเมินผล
		-มีการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียนให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ 3: การพัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  3.4  3.5 
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  8.2  และตัวบ่งชี้ที่ 11 

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ.งานกิจกรรม...ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4.  หลักการและเหตุผล  
	สถานการณ์ปัญหาคอรัปชั่นของสังคมไทยในปัจจุบัน กำลังส่งผลกระทบอย่างรุนแรงทั้งในเชิงโครงสร้างทางสังคม โครงสร้างทางเศรษฐกิจและเป็นปัญหารุนแรงของประเทศ แม้ว่ารัฐได้พยายามทำการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น แต่กลับพบว่ามิได้บรรเทาเบาบางลง หากแต่กลับมีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆกลายเป็นการทุจริตซ้ำซ้อน   ยากแก่การติดตามจับกุมและปราบปราม จนอาจกล่าวได้ว่า จิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ของสังคมไทยเสื่อมถอยลงเรื่อยๆ เยาวชนอันเป็นความหวังของประเทศก็พบเห็นตัวอย่างการคอรัปชั่นในสังคมจนเกิดความ เคยชินและเข้าใจว่าเป็นความถูกต้อง
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองได้เห็นความสำคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขึ้น เพื่อปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีงามในการยึดมั่นความซื่อสัตย์เป็นและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นมิให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของเยาวชน นักเรียน-นักศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น คือ โตไปไม่โกง

5.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างนักศึกษาแกนนำในสถานศึกษาอย่างน้อย  10 คนและมีเครือข่ายในการทำงาน
2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

6.  เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ  มีนักเรียน-นักศึกษาแกนนำในสถานศึกษาอย่างน้อย  10 คนและมีเครือข่ายในการทำงาน - เชิงคุณภาพ  นักเรียน-นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 








ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
   2.1 อนุมัติโครงการ
   2.2 ขออนุมัติจัดชื้อ
   2.3 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



           หมายเหตุ  โครงการนี้โอนงวดแรกครบ 40,000 

7.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม 2556 - 30  กันยายน  2557

8.  สถานที่     ในวิทยาลัย       นอกวิทยาลัย 

สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง    อำเภอ   เมือง   จังหวัด  ระนอง

9.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........	เป็นเงิน   …………………บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ			          เป็นเงิน      40,000   บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  …………………..บาท
                                                             		  รวม  	   40,000    บาท
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-   มีนักเรียน นักศึกษาแกนนำ 10  คน 
-   นักศึกษาแกนนำ 10  คน สามารถจัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

11.  การติดตามและประเมินผล
-  ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาแกนนำ
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีตระหนักในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

12.  ผู้เสนอโครงการ     ฝ่ายพัฒนากิการนักเรียนนักศึกษา


วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	ฝึกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้น

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน   

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
         
4.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายเพื่อแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ให้กับประชาชนในระดับฐานราก เพื่อให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ อีกทั้งเป็นการเพิ่มรายได้ของตนเองและครอบครัวสูงขึ้น การโน้มนำเอาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเผยแพร่สู่ชุมชน ทางงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสำคัญ ในการพลักดันนโยบายดังกล่าว.ให้ได้ผล จึงได้วางแผนทำโครงการการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมอาชีพหลักสูตรเกษตรระยะสั้นตามความต้องการของเกษตรกร  กลุ่มแม่บ้าน  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ในท้องที่อำเภอในจังหวัดระนอง จำนวน 5 รุ่น ๆ   ละ 30  คน รวม  150  คน

5. วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อสร้างรายได้และเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์เกษตรกร  กลุ่มแม่บ้าน  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ในการเลือกอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น
5.2  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาความยากจนให้กับประชาชนโดยนำเอาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
5.3  เพื่อให้ครูและบุคคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน ในพื้นที่จังหวัดระนอง

6.  เป้าหมาย 
6.1 เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6.2 เชิงปริมาณ  5  รุ่น ๆ ละ  30  คน จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 150 คน









7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 จัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3จัดดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1  ตุลาคม 2556  ถึง 30 กันยายน 2557
9.  สถานที่       ในวิทยาลัย      นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่.....................................................อำเภอ................................จังหวัด..............................

10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 18 ชม.ๆ   150 บ.  	เป็นเงิน   …………13,500 บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………..…………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ……………..……….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  ………….61,500 บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  ……….………….... บาท
                                                            	 	รวม   	...............75,000 บาท

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   ผู้ชมสามารถสามารถฝึกอบรมวิชาชีพได้ 
11.2   ทำให้ประชาชนทั่วไปมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพการเกษตร
11.3   ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในภาพที่ดีและมีประโยชน์ต่อทางสังคมมากขึ้น
11.4   นักศึกษามีความรู้ในด้านการตลาดจากการปฏิบัติจริง

12.  การติดตามและประเมินผล
     12.1   แต่งตั้งกรรมการติดตามนิเทศโครงการและสรุปผล



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการถนนคนเดินเมืองระนองประจำปี 2557

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและ	วิชาชีพมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่	ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน   

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
     
4.  หลักการและเหตุผล
ด้วยเทศบาลเมืองระนอง  ได้จัดกิจกรรมโครงการถนนคนเดินเมืองระนองเป็นประจำทุก ๆ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยว กระตุ้นภาวะเศรษฐกิจในชุมชน ตลอดจนเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเยาวชนในท้องถิ่น  ทางงานโครงการพิเศษวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองได้เห็นความสำคัญของกิกรรมดังกล่าว  และเพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จัก จึงเห็นสมควรที่จะ  เข้าร่วมในกิจกรรมโครงการนี้ 

5.  วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศให้มีความมั่นคง และเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต
5.2  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาความยากจนให้กับประชาชนโดยนำเอาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
5.3  เพื่อให้ครูและบุคคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน ในพื้นที่จังหวัดระนอง
5.4  เพื่อให้บริการทางวิชาการด้านการเกษตรแก่ผู้สนใจทั่วไปในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง
5.5  จำหน่ายผลิตของทางวิทยาลัยฯ และส่งเสริมเพิ่มรายได้ให้กับข้าราชการและนักเรียน
5.6  เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้เรื่องการตลาดในภาคการปฏิบัติจริง
 5.7  เพื่อแนะแนวการศึกษาและเผยแพร่ชื่อเสียงวิทยาลัยฯให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น

6.  เป้าหมาย 
6.1  เชิงคุณภาพ  เผยแพร่ชื่อเสียงทางวิทายาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองให้มีคนรู้จักมากขึ้น
6.2  เชิงปริมาณ จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร







7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 จัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3จัดดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กันยายน 2557

9.  สถานที่     ในวิทยาลัย          นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่.......................................................อำเภอ..............................จังหวัด..............................

10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 18 ชม.ๆ   150 บ.  	เป็นเงิน   ………4,000 บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  ……..10,000 บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  ………………… บาท
                                                             		รวม   	..........14,000 บาท

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ครูและบุคคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน 
11.2 ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในภาพที่ดีและมีประโยชน์ต่อทางสังคมมากขึ้น
11.3 ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะด้านการตลาดในการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

12.  การติดตามและประเมินผล
11.1 แต่งตั้งกรรมติดตามนิเทศโครงการและสรุปผล



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชดำริฯ

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ 1: การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.   ตัวบ่งชี้ที่ 17 

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ.งานกิจกรรม...ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4. หลักการและเหตุผล  
	พันธุ์พืชในเมืองไทยมีหลากหลายชนิด หลากหลายสายพันธุ์และอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล ทั้งที่เป็นพืชเศรษฐกิจและพืชทั่วๆไป ทั้งที่อยู่ในป่าและในเรือกสวนไร่นาของชาวบ้าน ปัจจุบันได้ลดจำนวนลงอย่างรวดเร็วทั้งนี้เนื่องจากอัตราการเพิ่มของประชากร จึงทำให้มีการบุกรุกและแผ้วถางป่าเพื่อใช้เป็นที่ทำกินและที่อยู่อาศัยเพิ่มมากขึ้น จนทำให้พันธุ์พืชบางชนิดใกล้สูญพันธุ์  ธรรมชาติขาดความสมดุล จึงได้มีโครงการพระราชดำริให้มีการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่ใกล้สูญพันธุ์หรือพืชประจำท้องถิ่นที่หายากให้คงอยู่คู่กับประเทศไทยต่อไป

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้ครูบุคลากร นักเรียน-นักศึกษา รู้จักการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
5.2 เพื่อสำรวจพันธุ์พืชในสถานศึกษาและจัดทำฐานข้อมูล 
5.3 เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน-นักศึกษา

6.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  มีนักเรียน-นักศึกษา ครู บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100%
 เชิงคุณภาพ  นักเรียน-นักศึกษา ครู บุคลากร มีความรู้การอนุรักษ์และมีฐานข้อมูลในการค้นคว้า
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
2.1 อนุมัติโครงการ
2.2 ขออนุมัติจัดชื้อ
2.3ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  โครงการนี้โอนงวดแรกครบ 10,000 

7.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม  2556 - 30  กันยายน  2557

8.สถานที่      ในวิทยาลัย        นอกวิทยาลัย 
    สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง    อำเภอ   เมือง   จังหวัด  ระนอง

9.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........	เป็นเงิน   …………………บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ………………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ			          เป็นเงิน       10,000  บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................	เป็นเงิน  ………………….บาท
                                                             		รวม   	    10,000  บาท

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-  มีนักเรียน-นักศึกษา ครู บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100%
-  นักเรียน-นักศึกษา ครู บุคลากร มีความรู้การอนุรักษ์และมีฐานข้อมูลในการค้นคว้า

11.  การติดตามและประเมินผล
-  ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาแกนนำ
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีตระหนักในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น


















วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ผสมผสานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ทำนา)

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน   

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบงาน   นายประพัฒน์  ปานนิล และนายสมโพธ  วงศ์พันธุ์ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
      
4.  หลักการและเหตุผล
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีพื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมเติบโตมาจากภาคเกษตรกรรม การผลิตเพื่อเลี้ยงประชากรและส่งเป็นสินค้าออกนำเงินตราเข้าประเทศ ประชากรของประเทศส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีฐานะยากจน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงจัดโครงการตามแนวพระราชดำริขึ้น         เพื่อค้นหาแนวทางให้พสกนิกรของพระองค์มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีอาชีพที่มั่นคง พออยู่พอกินพอใช้ สามารถพึ่งตนเองได้ทรงพระราชทานพระราชดำริหลักการ “ทฤษฎีใหม่”ในเรื่อง การมีพื้นที่ทำการเกษตร การจัดการน้ำ ที่อยู่อาศัย การจัดการแรงงานของครอบครัว การดำเนินธุรกิจร่วมมือและความสามัคคีของชุมชน วิทยาลัยฯได้จัดการเกษตรจึงมีหน้าที่ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียนและเกษตรกร

5. วัตถุประสงค์
5.1  เพื่อเผยแพร่แนวทางในการพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียน  นักศึกษา เกษตรกร และประชาชนทั่วไป นำไปสู่การปฏิบัติจริง
5.2  เพื่อเป็นต้นแบบและเป็นสถานที่ดูงานของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
5.3   เพื่อเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ให้แก่นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ                    
5.4  เพื่อให้ครูและบุคคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน ในพื้นที่จังหวัดระนอง

6.  เป้าหมาย 
6.1  เชิงคุณภาพ  
           	1.  เป็นพื้นที่สาธิตทำการเกษตรตามหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ในวิทยาลัยฯ
             	2.  นักเรียน นักศึกษา และเกษตรกรมีความรู้ด้านการจัดการพื้นที่เกษตร
              	3.  สร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษา     
6.2  เชิงปริมาณ  สามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจและเยี่ยมชมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 200  คน 




7. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 จัดซื้อและเตรียมวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3จัดดำเนินการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) 1 ตุลาคม 2556  ถึง 30 กันยายน 2557

9.  สถานที่       ในวิทยาลัย         นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่................................................อำเภอ.....................................จังหวัด..............................

10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทนวิทยากร                             	เป็นเงิน   …………….……… บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  ……………………….บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  ……………………….บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  …………..20,000 บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................		เป็นเงิน  ……….……………… บาท
                                                               	รวม       ........... 20,000 ..บาท

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   ผู้เยี่ยมชมสามารถนำแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ไปบูรณาการในการประกอบอาชีพได้ได้ 
11.2   ทำให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร
11.3   ทำให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในภาพที่ดีและมีประโยชน์ต่อทางสังคมมากขึ้น
11.4   นักศึกษา วษท.ระนองมีความรู้แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่
     11.5   ครูและบุคลากรและผู้เรียนเข้าร่วมการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพให้กับท้องถิ่นชุมชน           
              ในพื้นที่จังหวัดระนอง

12.  การติดตามและประเมินผล
     11.1 แต่งตั้งกรรมติดตามนิเทศโครงการและสรุปผล

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	หารายได้ระหว่างเรียน

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน การบริหารวิชาการและวิชาชีพการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำแผนและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
	มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่......................................................................

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบงาน   ทวิภาคี   ฝ่าย   วิชาการ
      
4.  หลักการและเหตุผล
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณโครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน เพื่อเป็นทุนหาประสบการณ์ในการประกอบอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน เพื่อเป็นทุนหาประสบการณ์ในการประกอบอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพในการประกอบธุรกิจจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ โดยได้รับการจัดสรรในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จำนวน  87,000  บาท  เพื่อเป็นทุนในการประกอบกาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ยากจนได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพ ในการประกอบธุรกิจจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่

5. วัตถุประสงค์
1.  เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน
2.  เพื่อฝึกทักษะและประสบการณ์และความชำนาญในวิชาชีพ
3.  เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์                    

6.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
           	1.  นักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสำคัญและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ      โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรียน รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์







             	 
7. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. วางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สรุปรายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) เมษายน 2557  ถึง  มิถุนายน 2557

9.  สถานที่       ในวิทยาลัย         นอกวิทยาลัย 
                  สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  

10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ ประกอบรายละเอียดค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ)
							รวมเป็นเงิน	78,000    บาท   
· ค่าตอบแทนวิทยากร                             	เป็นเงิน   …………….……… บาท
· ค่าวัสดุ						เป็นเงิน   …….……………… บาท
· ค่าใช้สอย 					เป็นเงิน  …………………….. บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................		เป็นเงิน  ……….……………… บาท
                                                               	รวม       ........... 78,000 ..บาท

      หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1   วิทยาลัยฯ มีนักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  จำนวน  10  คน 
2.   นักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้การเรียนการสอน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

12.  การติดตามและประเมินผล
     	-  ตามรายงานโครงการ
	-  แบบสอบถาม



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร นักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท   
                   (อศ.กช.)  ประจำปีการศึกษา 2557

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ..............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสำคัญและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่................................................................ 

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ........งานทวิภาคี......ฝ่าย.........วิชาการ………………………….

4.   หลักการและเหตุผล  
	ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนนักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฏีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้
	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้เปิดสอนนักศึกษาในหลักสูตร ปวช. ประเภทด้อยโอกาสและ ปวส. ประเภทภาคสมทบ ประจำปีการศึกษา 2557 และเพื่อให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตลอดทั้งปีมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามความมุ่งหาของการอาชีวศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมงให้กับเกษตรกรที่ยากจน โดยกำหนดรายหัวของนักศึกษา อศ.กช. 3,000  บาทต่อปี เพื่อสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาผู้ด้วยโอกาส
5.2 เพื่อสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
5.3 เพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท

6.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 -  มีนักเรียน-นักศึกษา อศ.กช.  จำนวน  60  คน


 เชิงคุณภาพ  
 -  นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นสำคัญและมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ โดย
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน

7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. วางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปรายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



    หมายเหตุ  ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) เมษายน  2557 – พฤษภาคม  2557

8.สถานที่      ในวิทยาลัย        นอกวิทยาลัย 
    สถานที่.........................................................อำเภอ……………………………….จังหวัด.....................

9.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  ประกอบรายละเอียดค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ)
     จำนวนนักเรียน นักศึกษา อศ.กช.  60  คน  คนละ  3,000  บาท  เป็นเงิน	180,000	บาท
· ค่าตอบแทน วิทยากร....คน  X  …..ชม.ๆละ ..........		    เป็นเงิน 	  30,000	บาท
· ค่าวัสดุ							    เป็นเงิน 	 120,000	บาท
· ค่าใช้สอย 					          	    เป็นเงิน     	  30,000 	บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................................			    เป็นเงิน  …………-.………………….บาท
[bookmark: _GoBack]                                                             			      รวม         180,000  	บาท
หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ตามเหมาะสม

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-  วิทยาลัยฯ มีนักเรียน-นักศึกษา อศ.กช.  จำนวน  60  คน
-  นักเรียน-นักศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู้การเรียนการสอน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

11.  การติดตามและประเมินผล
-  ตามรายงานโครงการ
-  แบบสอบถาม
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในต่างประเทศ

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่1  มาตรการ ที่ 2
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 
	มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่............................................................

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่าย วิชาการ

4.  หลักการและเหตุผล          	
ตามที่ สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้ร่วมโครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ จึงได้ดำเนินตามโครงการเตรียมความพร้อมในสถานศึกษา ให้แก่นักเรียน นักศึกษาด้านภาษากับครูเจ้าของภาษา จำนวน 1 ภาษา โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้จบการศึกษามีความรู้ มีทักษะอาชีพ และมีวินัยในการทำงาน  โดยจัดการติวเข้ม ให้กับนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 เป็นการสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	
5.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาในด้านทักษะอาชีพในสาขาที่นักเรียน นักศึกษาไปฝึกงาน
2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาในด้านภาษากับครูเจ้าของภาษาที่นักเรียน นักศึกษา ไปฝึกงานอย่างน้อย 1 ภาษา
3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาในด้านวินัยการทำงานในสาขาวิชาต่างๆ
6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
-  นักเรียนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชีพชั้นสูง จำนวน 40 คน
-  ครู บุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา จำนวน 10 คน
 เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียน นักศึกษาและครูบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาพม่าได้  
และสร้างความตระหนักให้กับตนเองให้มีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต



7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



    หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2556 – 31 กันยายน 2557

9.  สถานที่           ในวิทยาลัย          นอกวิทยาลัย 

        สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง อำเภอ  เมือง  จังหวัด  ระนอง
 
10.  งบประมาณ   
· ค่าตอบแทน วิทยากร 1 คน  x 120 ชม.ๆละ 500	เป็นเงิน   	....60,000....	บาท
· ค่าอาหาร					เป็นเงิน  	………………..	บาท
· ค่าอาหารว่าง					เป็นเงิน  	………………..	บาท
· ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ				เป็นเงิน  	…40,000…..	บาท
· อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................	.	เป็นเงิน  	……………….. 	บาท
							รวม   		...100,000.........	บาท

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โดยตรง   นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารภาษาพม่า นำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่ชุมชน และมีความตระหนัก พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
โดยอ้อม  ส่งเสริมคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคคล

12.  การติดตามและประเมินผล
 -   ตามรายงานโครงการ









วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ ..............................................................................................................
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ .......................................................................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ......................................................................
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่................................................................ 

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ........ศูนย์บ่มเพาะ......ฝ่าย.........แผนงานและความร่วมมือ………………………….

4.   หลักการและเหตุผล  
	ตามที่สำนักงานคณะกรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2556 เพื่อดำเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและศักยภาพของครู และส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษาสร้างเครือข่ายในการทำงานของสถานศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อดำเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
5.2 เพื่อสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา
5.3 เพื่อให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและศักยภาพของครู
5.4 เพื่อส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษา
5.5 เพื่อสร้างเครือข่ายในการทำงานของสถานศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา

6.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 -  มีนักเรียนระดับชั้น ปวช.2 และ ปวช.3 สาขางานคอมพิวเตอร์ทุกคน
 เชิงคุณภาพ  
 -  นักเรียนระดับชั้น ปวช.2 และ ปวช.3 ทุกคน สาขางานคอมพิวเตอร์ทุกคน ต้องเขียนแผนธุรกิจเป็น












7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการจัดกิจกรรม
   2.1 จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



    หมายเหตุ  ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน(ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ) เมษายน  2557 – กันยายน  2557

8.สถานที่      ในวิทยาลัย        นอกวิทยาลัย 
    สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  อำเภอ  เมือง  จังหวัด  ระนอง

9.  งบประมาณ การบ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
     	- งบประมาณจัดสรรโครงการ  การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร
จำนวนเงิน  160,000  บาท

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-  ได้ดำเนินการโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบรบวงจร
-  ได้สร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา
-  ได้ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและศักยภาพของครู
-  ได้ส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษา
-  ได้สร้างเครือข่ายในการทำงานของสถานศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษา











วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	 ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 

2.  ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ สอศ ที่ สอศ.ข้อ  10  ความมีประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการด้านการเงินบุคลากรและพัสดุยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ที่ ...............................................................................
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอประมาณ    ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
มาตรฐานการประกันภายในสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  1.2
	มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 1.1,1.2,1.8,1.9

3.  งาน/แผนกวิชาที่รับผิดชอบ  งานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

4.  หลักการและเหตุผล  
	ด้วยศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาจะต้องมีการจัดทำเอกสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์และสรุปข้อมูลสถานศึกษา  ประจำปีของสถานศึกษาและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดเก็บข้อมูล  รายละเอียดแผนงานต่าง ๆ รวมถึงการรายงาน  ผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานประจำปีของวิทยาลัย ฯเพื่อดำเนินกิจกรรมยกระดับการบริหารการจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา โดยการจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจการให้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาและนำข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและสถานประกอบการซึ่งเป็นช่องทางในการพบกันระหว่างสถานประกอบการและนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาและเป็นการส่งเสริมการมีงานทำของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยตรง

5. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อดำเนินกิจกรรมยกระดับการบริหารการจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา      โดยการจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจการให้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
	2.นำข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและสถานประกอบการซึ่งเป็นช่องทางในการพบกันระหว่างสถานประกอบการและนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาโดยตรงสถานศึกษา
6.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ
	   -  นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นปีที่ 1-3 และนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1-2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
	เชิงคุณภาพ
 	  -  เป็นการส่งเสริมการมีงานทำของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยตรง









7.  ขั้นตอนการดำเนินงาน

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. ประชุม/เสนอ/อนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการกิจกรรม
2.1  จัดทำรายละเอียด
2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการ
2.3  ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.เขียน/ส่งรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ดูจากประเด็นพิจารณา/หลักฐานเชิงประจักษ์

8.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุวัน/เดือนเริ่มและสิ้นสุดโครงการ)   ต.ค  ปี  2556  ถึง  ก.พ.  ปี  2557

9. สถานที่          ในวิทยาลัย       นอกวิทยาลัย 

                  สถานที่  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  อำเภอ  เมืองระนอง    จังหวัด   ระนอง

10.  งบประมาณ   
	
ประเภทของงบประมาณ / งบรายจ่ายย่อย
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	งปม.
	บกศ.

	งบดำเนินงาน
	10,000
	

	
	
	

	รวม
	10,000
	


	
									


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	  โดยตรง   
ยกระดับการบริหารการจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา โดยการจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจการให้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
  โดยอ้อม   
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและสถานประกอบการซึ่งเป็นช่องทางในการพบกันระหว่างสถานประกอบการและนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาโดยตรงสถานศึกษา
12.  การติดตามและประเมินผล
	  เชิงปริมาณ นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรชั้นปีที่ 1-3 และนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1-2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
  เชิงคุณภาพ  เป็นการส่งเสริมการมีงานทำของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาโดยตรง
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง

1.  ชื่อโครงการ	วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

2 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประพัฒน์  ปานนิล

3.  ระยะเวลาในการดำเนินการ	1 ตุลาคม  2556 – 30 กันยายน  2557
      
4.  หลักการและเหตุผล
ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ได้ตระหนักถึงการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้จัดทำโครงการเพื่อรองรับการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของแผนกวิชาต่างๆ ตอบสนองความต้องการของครูและนักเรียนของแต่ละแผนก เพื่อการพัฒนาต่อไป

5. วัตถุประสงค์
- เพื่อการทำโครงงาน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของแผนกวิชา ประมง พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ธุรกิจเกษตร ช่างเกษตร สามัญสัมพันธ์ อุตสาหกรรมเกษตร

6.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
           - แผนกต่างๆมีการทำโครงงาน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับปวช. อย่างน้อย 2 เรื่อง ระดับปวส. อย่างน้อย 8 เรื่อง
	เชิงคุณภาพ
	- ทุกเรื่องที่ทำต้องได้รับการเผยแพร่

7.  การสนองนโยบาย
	- การจัดการความรู้

8.  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 เรื่อง ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง ตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ร้อยละของผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์    มาใช้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 5 เรื่อง นวัตกรรมและการวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 37,38,39 และ40 เรื่อง  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ, จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับเผยแพร่ในระดับชาติ, ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ และจำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโครงงานตามลำดับ

9.  สรุปสาระสำคัญของโครงการ
	จัดทำโครงงาน งานวิจัยการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของแผนกวิชาประมง พืชศาสตร์         สัตวศาสตร์ ธุรกิจเกษตร ช่างเกษตร สามัญเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง






             	 
10. แผนการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2556
	2557

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	ภาคเรียนที่ 2
	ภาคเรียนที่ 1

	1. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



  
11.  งบประมาณ	80,000    บาท   
	11.1 รายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามงบรายจ่าย

	ประเภทของงบประมาณ / งบรายจ่ายย่อย
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร (บาท)


	
	งปม.
	บกศ.

	1. งบบุคลากร
    - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
	-
	-

	2. งบดำเนินการ
    - ค่าตอบแทน
    - ใช้สอย
    - ค่าวัสดุ
	
-
-
80,000
	
-
-
80,000

	3. งบอุดหนุน
	-
	-

	4. งบลงทุน
    - ค่าครุภัณฑ์
	
-
	
-

	รวม
	80,000
	-



12. รายละเอียดค่าใช้จ่าย  (ดังตารางที่แนบ)

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอื่น  โครงการการเรียนการสอน
	โครงการการเรียนการสอน

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	โดยตรง
- แผนกต่างๆมีการทำโครงงาน การวิจัยการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับปวช. อย่างน้อย    
2 เรื่อง ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เรื่อง
โดยอ้อม
		-  นักเรียน นักศึกษามีความรู้การทำโครงงาน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

14.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KP)
	เชิงปริมาณ	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีการทำโครงงาน การวิจัยการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับปวช. อย่างน้อย 2 เรื่อง ระดับปวส. อย่างน้อย 8 เรื่อง
	เชิงคุณภาพ	นักเรียนนักศึกษา มีความรู้การทำโครงงาน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ และได้รับการเผยแพร่



























































































































