
 (ก)

คํานํา 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศกึษาธิการ  เร่ิมจัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2522  โดยใชช่ือ  
“วิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง” ตั้งอยูเลขท่ี 19 หมูท่ี 5 (บานนกงาง)  ตําบลราชกรูด  อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง  
หางจากตวัเมืองระนองประมาณ  33  กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพฯ  ประมาณ  600  กโิลเมตร  มีพื้นที่  2  แปลง  
แปลงเดิมมีพืน้ท่ี  840  ไร  3  งาน  90 1/10  ตารางวา  ตอมาในป 2531 ไดขอขยายพืน้ท่ีเพิ่มเติม  เพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  โดยใชพื้นที่หลังโรงเรียนราชประชานุเคราะห  38  ใกลกับ
สถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงระนอง  มีเนือ้ท่ีประมาณ  100  ไรรวมพืน้ท่ีท้ังหมดประมาณ  940  ไร   
  ปจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ไดจดัการศึกษาในระบบ (Formal  Education) 
โดยเปดสอนในหลักสูตรตาง ๆ ดังตอไปนี ้ คือ           
           หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  2546)   
                  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 3  สาขางาน  คือ  สาขางานพืชศาสตร  สาขางาน
สัตวศาสตร และสาขางานการประมง   
                  ประเภทวิชาพาณชิยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  สาขางานการบัญชี  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
และโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขา
งานเกษตรท่ัวไป 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พทุธศักราช  2546   
                  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานเกษตรศาสตรสาขาวิชาสัตวศาสตร  
สาขางานการจัดการผลิตสัตว   สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  สาขางานผลิตภัณฑสัตว   
                  ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  สาขางานเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสาขางานเพาะเล้ียง
สัตวน้ําท่ัวไป   
                  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน  

วิทยาลัยฯจะดาํเนินการบริหารงบประมาณ ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ใหเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายของประเทศ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2553 โดยไดจัดสรรงบประมาณอยางท่ัวถึง โดยมุงเนนใหมีผลงานบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางแผนไว และใชงบประมาณใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด   

       งานวางแผนและงบประมาณ 
             ฝายแผนงานและความรวมมือ 

       วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
1  ตุลาคม  2552 



(ข) 
 

สารบัญ 

เร่ือง                                                    หนา 

คํานํา  (ก) 
สารบัญ  (ข) 
โครงสรางการบริหารสถานศึกษา    1 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    2 
สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา    3 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ปรัชญาของสถานศึกษา    39 
ขอมูลสถานศึกษา    40 
ขอมูลนักเรียน  นักศึกษา    44 
เปาหมายจํานวนนักเรียน  นักศึกษา    45 
ขอมูลบุคลากร    48 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามผลผลิต    50 
การจัดสรรงบประมาณรายไดสถานศึกษา  (เงินบํารุงการศึกษา)  จําแนกตามผลผลิต    53 
สรุปงบหนารายจาย  จําแนกตามแผนงบประมาณ    55 
สรุปงบหนารายจาย  จําแนกตามแผนผลผลิต   58 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนาฝายบริหารทรัพยากร                                                                             59 
โครงการบริหารงานทั่วไป                           61 
โครงการงานการบัญชี            64 
โครงการงานการเงิน            66 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานบุคลากร          68 
โครงการพัฒนาครู  ผูบริหารและบุคลาสายสนับสนุน         71 
โครงการงานทะเบียน            74 
โครงการงานอาคารสถานที่            76 
โครงการบริการพัสดุกลาง            79 
โครงการซอมบํารุงยานพาหนะและขนสง          81 
โครงการซอมบํารุง วัสดุ- ครุภัณฑ           83 
โครงการงานประชาสัมพันธ            85
โครงการฝายแผนงานและความรวมมือเชิงระบบ                        88 
โครงการงานสงเสริมผลิตผล  การคาและประกอบธุรกิจ        92 
โครงการจัดทําแผนงบประมาณประจําป         94 
โครงการปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ        97 
โครงการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ      100 



 
สารบัญ 

เร่ือง                                                    หนา 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเบื้องตนและการใชโปรแกรม SPSS  เพ่ือวิเคราะหขอมูล   103
โครงการงานประกันคุณภาพ          106 
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ         109 
โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศ         112 
โครงมะมวงหิมพานต          115 
โครงการปาลมนํ้ามันเชิงธุรกิจ         118 
โครงการไมดอกไมประดับเพ่ืองานการคา        121 
โครงการผลิตกอนเช้ือเห็ดเพ่ือจําหนายและบริการ       123 
โครงการผลิตพืชผักฟารมเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ       125 
โครงการซอมบํารุงเครื่องทุนแรงงานฟารม        127 
โครงการการผลิตไกไขเพ่ืองานการคา         129 
โครงการสุกรเพ่ือการคา          132 
โครงการการเล้ียงโคเน้ือ          135 
โครงการเลี้ยงสุกรขุน          141 
โครงการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมนํ้า        144 
โครงการเพาะขยายพันธุปลา          147 
โครงการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ         150 
โครงการเลี้ยงกุงทะเล          153 
โครงการเลี้ยงปลาในบอดิน          156 
โครงการทดลองวิจัยการเพาะขยายพันธุปลาสลิดในบอดิน       158 
โครงการปรับปรุงโรงเรือนเพ่ือการทดลอง  วิจัยของนักศึกษาและบุคลากร     161 
โครงการพัฒนางานฟารม          164 
โครงการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร        167 
โครงการสงเสริมและเผยแพรการเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เกษตรทฤษฎีใหม) 170 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ        173 
โครงการพัฒนาหองสื่อโสตแผนกวิชาสามัญสัมพันธ       176 
โครงการพัฒนาปรับปรุงสํานักงานแผนกวิชาพืชศาสตร       178 
โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการบัญชี         180 
โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        183 
โครงการพัฒนาแผนกวิชาสัตวศาสตร         185 
โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร        187 
โครงการพัฒนาแผนกวิชาประมง         189 
โครงการพัฒนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร        192 



 
สารบัญ 

เร่ือง                                                    หนา 
 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอร    195 
โครงการพัฒนางานวิทยบริการและหองสมุด        197 
โครงการติดต้ังผามานอาคารศูนยวิทยบริการ        200 
โครงการงานวัดผลและประเมินผล         203 
โครงการเทียบโอนประสบการณใหกับผูใชแรงงานและประกอบอาชีพเกษตร     205
โครงการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         207 
โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน        210 
โครงการเรียนการสอน          214 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร         216 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องพิมพดีดไทย – อังกฤษ       218 
โครงการพัฒนาฝายกิจการนักเรียน  นักศึกษา        220 
โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน        223 
โครงการแนะแนวสัญจร          226 
โครงการสวัสดิการและพยาบาล         229 
โครงการงานครูที่ปรึกษา          232 
โครงการสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรม       235 
โครงการงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา        238 
โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานโครงการพิเศษ       241 
โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย       243 
โครงการพัฒนาฝายกิจการนักเรียน  นักศึกษา        247 
โครงการพัฒนาสถานศึกษา          249 
โครงการจางลูกจางช่ัวคราว          252 
โครงการฝกอบรม  108  อาชีพ         254 
โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน         257 
โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพเกษตรระยะสั้น        260 
โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน         263 
โครงการเสริมวิชาชีพแกนมัธยม         267 
โครงการสรางงานสรางอาชีพ         269 
โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม         272 
โครงการเรียนฟรี   15  ป          274 
โครงการคุณธรรมนําความรู                         278 
 
 
 



สารบัญ 

เร่ือง                                                    หนา 
 
โครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศน          285
รายละเอียดงบประมาณจัดสรรแตละโครงการ        288 
ครุภัณฑ  ที่ดิน  สิ่งกอสราง          293 
            
    
            
    
    
  
          
   
 
 
 



                                  โครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

นายสุชาติ   การสมาน 
รองผูอํานวยการรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 

นายสุชาติ  การสมาน 
รองผูอํานวยการ  ฝายบริหารทรัพยากร 

นายศิริพงศ  เมียนเพชร 
รองผูอํานวยการ 

นายประสิทธิ์  ยวดยาน 
รองผูอํานวยการ 

นายจิตติ  เลิศศักดิ์วานิช 
รอง ผูอํานวยการ   ฝายแผนงานและความรวมมือ   ฝายพฒันาการศึกษา   ฝายวิชาการ 

 

นางชริดา  จิตตเอือ้เฟอ 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสดใส  หวังอารี 
หัวหนางานบุคลากร 

นางสาวยุพวดี   ศรีชู 
หัวหนางานการเงิน 

นายสุชาติ  การสมาน 
รักษาการหัวหนางานการบัญชี 

นายบุญลือ  พิณแกว 
หัวหนางานพัสดุ 

นายประพัฒน  ปานนิล 
หัวหนางานอาคารสถานที ่

นายกริชชัย   หงษเจริญ 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนางานความรวมมือ 

นางจรรยาลักษณ   ศรีชะฎา 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 

นายอรุณ  หวังอารี 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา 
หัวหนางานแนะแนวและการจัดหางาน 

นางชริดา  จิตตเอือ้เฟอ 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นายวิธาร  วงศมยุรา 
หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 

นางบุญนํา  ตันธนกุล 
หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 

นายวิจักร  เสาวนิช 
หัวหนาแผนกวิชาประมง 

นางวิไลรัตน  นิ้มสันติเจริญ 
หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร 

นายประสิทธิ์  ยวดยาน 
รักษาการหัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร  

นางฉัตรฤด ี เกดิแกว 
หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

นายกริชชัย  หงสเจริญ 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

นายชวนันท  กลุรัตนชีวา 
 หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

นายเชียง  เกิดแกว 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นายอรุณ  หวังอารี 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางฉัตรฤด ี เกดิแกว 
หัวหนางานทะเบียน นายประพัฒน   ปานนิล 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่ง

นายเชียง  เกิดแกว 
หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

นางสุมนา  หงอสกุล 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายวิจักร  เสาวนิช 
หัวหนางานปกครอง 

นางสาววัชรา   ศรีรักษ 
หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการ

นางสาวยุวันดา  มะเรือง 
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางวิไลรัตน  นิ้มสันติเจริญ 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายกฤษฎา  บญุเรือง 
หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

   1 



  

2                     
วิสัยทัศน  พันธกิจ ของสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 
       
วิสัยทัศน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรหลักที่มุงม่ันผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
พันธกิจ  

• จัดการอาชีวศกึษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

•  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางทั่วถึงและเสมอภาค  

•  วิจัย สรางนวตักรรม พัฒนาองคความรู เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
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สรุปผลการดําเนินโครงการการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑและที่ดินสิ่งกอสราง 
สรุปผลการดําเนินโครงการตามนโยบาย สอศ.  

ขอท่ี 10 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน และบุคลากร 
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ผูรับผดิชอบโครงการ  งานอาคารสถานท่ี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  มีการจัดการเรียนการสอน  มาเปนเวลาอันยาวนาน  อาคาร
และส่ิงกอสรางลวนแตชํารุดทรุดโทรมไปตามอายุการใชงาน การปรับปรุงใหมเปนการทําใหสถานศึกษาดูดี 
มีบรรยากาศนาเรียน และสอดคลองกับนโยบายเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
วัตถุประสงค 

1. ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง  จํานวน  1 แหง 
2. ใชเปนท่ีจดัการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติของนักเรียน -  นักศึกษา 

เปาหมาย 
      ดานปริมาณ 
 -  ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง   จํานวน  1 แหง 
    ดานคณุภาพ 

-  ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง   จํานวน  1 แหง เพื่อใชประโยชนไดอยางมี  
   ประสิทธิภาพ 

การสนองนโยบาย 
- นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี10 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การเงินและบุคลากร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
เชิงปริมาณ 

-  ไดปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง  จํานวน  1 แหง 
เชิงคุณภาพ 

-  ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง  จํานวน  1 แหง  ใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณท่ีใช   จํานวน 550,000   บาท 
 
ดัชนชีี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
  -   สามารถปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง   จํานวน   1 แหง 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
-  ปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง  จํานวน  1 แหง   ใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินโครงการ 
 สามารถปรับปรุงอาคารส่ิงกอสราง  จํานวน  1 แหง (อาคารหอประชุม อาคารเรียนแผนก

วิชาธุรกิจ อาคารพัสดุกลางและหองน้ํา-หองสวม) และสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ  จัดซ้ือชุดครุภณัฑปฏิบตัิการวิชาชพีพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 
ผูรับผดิชอบโครงการ  แผนกวิชาธุรกิจเกษตร    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีทางวิทยาลัยไดมีการเปดการเรียนการสอนแผนกวิชาธุรกิจเกษตร ในสาขาวิชาพณิชยการ
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ การมีครุภัณฑการศึกษาแผนกวิชาธุรกิจเกษตรเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนและประสบการณแกนักเรียนนักศึกษา ใหมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 
เพื่อมีครุภัณฑการศึกษา แผนกวิชาธุรกจิเกษตรสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนได 

เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

- มีชุดครุภัณฑปฏิบัติการวิชาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร จํานวน 1 ชุด 
ดานคณุภาพ 

-  ชุดครุภณัฑปฏิบัติการวิชาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร สําหรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสนองนโยบาย 

- นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี 5 การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 12 การการจัดการความรู(KM) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  

-  มีชุดครุภณัฑปฏิบัติการวชิาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร จํานวน 1 ชุด 
 -  เชิงคณุภาพ    

-  ชุดครุภณัฑปฏิบัติการวิชาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตรสําหรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณท่ีใช     จํานวน   1,850,500  บาท 
ดัชนชีี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

- -  มีชุดครุภณัฑปฏิบัติการวชิาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร จํานวน 1 ชุดและ
สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- มีชุดครุภัณฑปฏิบัติการวิชาชีพพื้นฐาน แผนกวิชาธุรกิจเกษตร สามารถใชในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 - 6 - 

 
ผลการดําเนินโครงการ 

สามารถมีชุดครุภัณฑปฏิบัตกิารวิชาชีพพืน้ฐาน แผนกวชิาธุรกิจเกษตร จํานวน 1 ชุด
สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการตามนโยบาย สอศ.  

ขอท่ี 9  คุณธรรมนําวิชาชีพ 
ชื่อโครงการ          โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2552  

ผูรับผดิชอบโครงการ    งานครูท่ีปรึกษาและปกครอง รวมกับงานกิจกรรมนักศึกษา 

ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ             

ดําเนินการอบรมในระหวางวันท่ี 13 - 14  พฤษภาคม  2552 รวมเวลา  2  วัน 

ณ   อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
 ทัศนศึกษา/ดงูาน แหลงอาชีพจากสถานประกอบการจริง วันท่ี 15 พฤษภาคม  2552  จํานวน  3  แหง  คือ 

1.  ศูนยวจิัยพชืสวนชุมพร    
2   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  วิทยาเขตชุมพร   
3.  สถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงชุมพร 

หลักการและเหตุผล 

                ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายให
สถานศึกษาจดัการศึกษามุงเนนคุณธรรมนาํความรู  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองจึงจัดโครงการ
อบรมธรรมะช้ันใจประสานใจ ภายใตโครงการโครงการคายคุณธรรม จริยธรรม และ การปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2551 ใหกับนักศึกษาท้ังหมด  โดยมุงเนนการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
การเรียนและการทํางาน โดยใชหลักธรรมะท้ังพุทธ อริยะ ปราชญ ผสมผสานกันเพือ่การพัฒนากาย จิตและ
วิญญาณ เนนความกตัญู ความสามัคคี การเสริมสรางวิสัยทัศน กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจในทิศทางท่ี
ถูกตอง เหมาะสม  โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานธรรมไทเหอ อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา  ใน
ความดูแลของมูลนิธิศูนยกลางอ๋ีกวนเตาแหงประเทศไทย  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนกัศึกษาเพื่อการดําเนินชีวิตในทิศทางท่ีเหมาะสม  
2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในดานความกตัญูรูคุณ พอแม ครูอาจารย 
3. เพื่อเสริมสรางวิสัยทัศน กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจในทิศทางท่ีถูกตอง 
4. เพื่อปลูกฝงความรัก ความสามัคคี รูจักรักตนเอง รักผูอ่ืน และเสียสละเพื่อสังคม 
5. เพื่อนํานกัศึกษาใหมทัศนศึกษา ดูงานจากสถานประกอบการจริงในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ  
                                                                                                                                                          

เปาหมาย  

เชิงปริมาณ     นักศึกษาทุกระดับช้ัน ทุกสาขาวิชา  จํานวน   100   คน ครู  20  คน 
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เชิงคุณภาพ    นักศึกษาไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน ความกตัญูรูคุณ ความ
สามัคคี และการนําหลักธรรมะไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพในสังคมปจจุบัน   และได
ศึกษา เรียนรูสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง จากการทัศนศึกษาดูงาน 

การสนองนโยบาย          โครงการคุณธรรมนําความรู 

นโยบายของ สอศ.     ขอท่ี 5  การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 6  ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

ขอท่ี 9  คุณธรรมนําวิชาชีพ 

ขอท่ี 11  การศึกษาดูงานของนักศึกษา(ปวช.1 และปวส.1) 

ขอท่ี 12  การการจัดการความรู(KM) 

สรุปสาระสําคญัของโครงการ       

              วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองรวมกับสถานธรรมไทเหอ จัดอบรมธรรมะช้ันใจประสานใจ 
โดยมุงเนนการนําหลักธรรมะท้ังพุทธ อริยะ ปราชญ ผสมผสานกัน เพือ่การพัฒนากาย จิต วิญญาณ เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพในการเรียน การทํางานและการดําเนินชีวิตแกนักเรียนนักศึกษา 

สถานะและความพรอมของโครงการ  

 ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนวิทยากรจากสถานธรรมไทเหอ อําเภอปากชอง จงัหวัด
นครราชสีมา และหนวยงานภาครัฐท่ีจะนํานักศึกษาใหมทัศนศึกษาดูงาน ตามสาขาวชิาชีพท่ีกําลังศึกษาอยู  
จํานวน  3  แหง  คือดังนี ้

1.  ศูนยวจิัยพชืสวนชุมพร    
2   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  วิทยาเขตชุมพร   
3.  สถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงชุมพร 

แผนการดาํเนนิงาน 

 ประสานวิทยากร และสถานที่   เดือนมีนาคม-เมษายน  2552  
 ดําเนินการอบรม ธรรมะช้ันใจประสานใจ  13-14  พฤษภาคม 2552 
 ทัศนศึกษาสถานประกอบการ         13  มิถุนายน   2552 
 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  16-30  พฤษภาคม 2552 

 

งบประมาณ       จํานวน 46,540.- บาท 
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หมายเหตุ   ท่ีมาของงบประมาณ        
งบสนับสนุนจากนักศึกษาจํานวน  100 คน ๆ ละ 300 บาท    เปนเงิน  30,000  บาท                     
งบประมาณวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง                 เปนเงิน  16,540  บาท  

ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการคุณธรรมนําความรู   

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  

- คณะครูและนกัศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   ประจําปการศึกษา
2551  จํานวน   100 คน 

 -  เชิงคณุภาพ    
-  นักศึกษามีความรัก  สามัคคีในหมูคณะ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
-  นักศึกษาไดปฏิบัติตนบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
-  นักศึกษาใหมไดศึกษาแหลงเรียนรูจากสถานประกอบการอาชีพจริง 

ดัชนชีี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
1.  คณะครูและนักศึกษาของวิทยาลัยฯเขารวมโครงการมากกวารอยละ  80  
2.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในดานตางๆของโครงการอยูในเกณฑด ี
3.  หลังผานการอบรมผูเขารวมโครงการปฏิบัติตนเปนศิษยท่ีดี  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู 
      และสังคม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีเขมแข็ง  ดีงาม  และมีความสุข 
2.  นักศึกษารูจักปฏิบัติตนใหปลอดจากเอดสและยาเสพติด 
3.   นักศึกษาปฏิบัติตนเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม 

ผลการดําเนินโครงการ 
 ครู จํานวน 20  คน และนักศึกษาจํานวน  100  คน ไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม โดย
เนน ความกตัญูรูคุณ ความสามัคคี และการนําหลักธรรมะไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในสังคมปจจบัุน    
ขอเสนอแนะ 

- เวลาท่ีใชในการจัดกจิกรรมนอยเกนิไป 
- ควรมีกิจกรรมการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมแกนักศึกษาทุกภาคเรียนอยาง 1 คร้ังตอภาคเรียน 
- ควรใหคณะครูและผูบริหารทุกคนไดเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 
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ภาพกิจกรรมในการดําเนินโครงการ 
การจัดอบรมธรรมะชั้นใจประสานใจ โดยสถานธรรมไทเหอ  อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

ระหวางวันท่ี  13-14  พฤษภาคม  2551 
ณ   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง     

 

                 
                                     

โครงการปฏิบตัิธรรมครอบครัวอบอุน  ณ วัดชัยมงคล  (พรร้ัง) ระนอง 
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สรุปผลการดําเนินโครงการตามนโยบาย สอศ.  
ขอท่ี 11  การศึกษาดูงานของนักศึกษา ( ปวช. 1 และ ปวส. 1 ) 

1.  ชื่อโครงการ  “โครงการนํานักศึกษาใหมศึกษาดูงาน  ประจําปการศึกษา  2552 ” 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  งานท่ีปรึกษาและปกครองและงานกิจกรรมนกัศึกษา 
3.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีนโยบายใหแตละสถานศึกษาในสังกัดจัด
กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหมไดไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการหรือแหลงเรียนรูท่ีปฏิบัติจริงตาม
แผนกวิชาท่ีตนเรียน  เพื่อเปนการปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรักในวิชาชีพ  ไดเห็นประโยชนในวชิาชีพเปน
การกระตุนใหผูเรียนเกดิความอยากรู  อยากเรียนเพื่อจะไดนําความรู  ทักษะ  และประสบการณท่ีไดรับไป
ประกอบอาชีพในอนาคตได  ดังนั้นงานกิจกรรมนักศึกษาวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองจึงไดจดัทํา
โครงการนี้ข้ึน  

4.  วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาหาความรูในสถานประกอบการจริง 
1.2 เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดความตระหนัก รักในวชิาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษาอยู 
1.3 เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดความอยากรู อยากเรียน 
1.4 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษา 

5.  เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

-  ครูผูควบคุมและติดตาม           จํานวน    10   คน 
-   นักศึกษาใหม                          จํานวน    52   คน 

ดานคุณภาพ 
-  นักศึกษาไดรับความรูจากสถานประกอบการจริง 
-  นักศึกษาเกดิความตระหนักรักในวิชาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษาอยู 
-  นักศึกษาไดเกิดความอยากรูอยากเรียน เปนการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

6.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ             
ศึกษาดูงานในวันศุกรท่ี  13  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2552  ณ  สถานประกอบการของแตละแผนก

สาขาวิชาชีพของนักศึกษาใหมท่ีกําลังศึกษาอยู  จํานวน  3  แหง  คือ 
1.  ศูนยวจิัยพชืสวนชุมพร    
2   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  วิทยาเขตชุมพร   
3.  สถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงชุมพร 
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7.  งบประมาณ   จํานวน        24,340   บาท 
 
  8.  ดัชนชีี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

8.1   นักศึกษาไดเรียนรูงานสาขาวิชาชีพท่ีตนเองศึกษาอยูตามแหลงเรียนรูสถานประกอบการจริง  
8.2   นักศึกษาที่รวมโครงการมีความพึงพอใจในสถานที่ ท่ีไดศึกษาดงูาน 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  นักศึกษาไดนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการเรียนได 
9.2  นักศึกษาเกิดความตระหนัก  รักในวิชาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษาอยู 

ผลการดําเนินโครงการ 
นักศึกษาจํานวน  52 คน และ ครูผูควบคุม จํานวน 11  คน ไดเดนิทางไปทัศนศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการในวันศุกรท่ี  13  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2551  ณ  สถานประกอบการตาม สาขาวิชาชีพท่ี
นักศึกษาใหมกําลังศึกษาอยู  จํานวน  3  แหง  คือ 

1.  ศูนยวจิัยพชืสวนชุมพร    
2   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  วิทยาเขตชุมพร   
3.  สถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงชุมพร 

นักศึกษาไดศึกษาหาความรูในสถานประกอบการจริง  เกิดความตระหนัก รักในวิชาชีพท่ีตนเอง
กําลังศึกษาอยูเกิดความอยากรู อยากเรียนและ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษา 
ขอเสนอแนะ 

- เวลาท่ีใชในการศึกษาดูงานนอยเกินไป 
- ควรมีกิจกรรมการศึกษาดูงานนักศึกษาทุกภาคเรียนอยาง 1 คร้ังตอภาคเรียน 
- ควรใหคณะครูและผูบริหารทุกคนไดเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 
- ชวงการจดัการศึกษาดูงานเปนชวงท่ีมีมรสุม  มีฝนตกหนักตลอด  ทําใหการทัศนศกึษา

ทําไดไมเต็มท่ีเทาท่ีควรและการเดินทางคอนขางอันตราย ควรใหสถานศึกษาเปนผู
กําหนดเองใหอยูในชวงเวลาท่ีเหมาะสม สะดวก  และปลอดภัย 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
ศึกษาดูงาน  ณ  ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดจังหวัดสุราษฎรธานี 
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สรุปผลการดําเนินโครง 
การตามนโยบาย สอศ.  

ขอท่ี 5  การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชา  “กสิกรรมธรรมชาติเพื่อชุมชนคนอยูกับปาตามแนว 
                      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    ภายใตโครงการสงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     ฝายพัฒนาการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษาและงานปกครอง  

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง 
3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน  วันท่ี  22 - 25  เดือนกรกฎาคม  2551 
4.  สถานท่ีดําเนินการ  หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร 
 
5. หลักการและเหตุผล   

การตอบโจทยใหคนอยูกับปาได  ปจจุบันเปนเร่ืองยุงยากข้ึนทุกวนั แมนวาการอยูกับปา กับ
ธรรมชาติ  จะเปนวิถีของชาติพันธุของคนไทยมายาวนานแลวก็ตาม แตกระแสโลก อันหมายถึงกระแสโลภ
ทําใหคนขาดคุณสมบัติ และสัญชาติญาณในการอยูรวมกับธรรมชาติมากข้ึน   อันหมายถึง วิถีและชีวิตของ
คนไมเอ้ืออํานวยใหธรรมชาติท่ีอยูใกลปลอดภัยตอไป  พฤติกรรมกอบโกย  อยากได  อยากมี  อยากเปนเชน
กระแสโลกทําใหเกิดการกอกวน  รังแก เบียดเบียนธรรมชาติ   ความออนโยนและคารวะวิถีแหงสายสัมพันธ
ตอธรรมชาติของมนุษยเราขาดหายไป  เกดิความไมพอเพียง  ไมพอดี  จึงเกิดการตัดขาดสายสัมพันธท่ีพึ่งพิง
ตอกัน  ดังเห็นไดจากการท่ีชุมชนท่ีอยูกับธรรมชาติชอบทําลายและยังยากจน   จนตองขยายขอบเขตความ
ยากจนของตนใหกวางใหญข้ึนโดยการทําลายปา  “ ในความเปนจริงหากชุมชนใดมีธรรมชาติเอ้ืออํานวย   มี
ทรัพยากรรายลอมโอบกอดชุมชนในลักษณะชุมชนคนอยูกับปา   จะทําใหวิถีชุมชนน้ันๆ   ม่ันคง  ม่ังคั่ง  
ยั่งยนื ” 

การจัดการทรัพยากรดนิ  น้ํา  ปา ใหลงตัวกลมกลืนกับวถีิชุมชนเปนภมิูและปญญาของสังคม
ตะวนัออกและเปนศาสตรท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  ทรงใชในการจัดการดิน  น้ํา  ปา   การใช
ธรรมชาติบําบัดเยยีวยาธรรมชาติและไดพระราชทาน  “แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง”  เพื่อใหพสกนิกร
ของพระองคไดนําไปใชในการดําเนินชีวิตใหอยูเย็นและเปนสุขดังท่ีเราทราบกันดีแลว 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนดานการเกษตร  ซ่ึงมี
หนาท่ีสงเสริมและเผยแพรการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูนกัเรียน 
นักศึกษาและเกษตรกร โดยความรวมมือของหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวดั
ชุมพรจึงไดจดัทําโครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชา  “กสิกรรมธรรมชาตเิพื่อชุมชนคนอยูกับปาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    ภายใตโครงการสงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน
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6. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อเผยแพรแนวทางในการพัฒนาการเกษตรที่เหมาะสมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
     สู   นักเรียน  นักศึกษา ครู  และประชาชนท่ัวไปเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหบังเกดิผลตอไป 
2.  เพื่อนักเรียน นักศึกษา และครู  เขาใจ   ตระหนกัรู เขาถึงศาสตรแหงสัมพันธวิถีของธรรมชาติ 
3.  เพื่อนักเรียน นักศึกษา และครูเขาใจ   ตระหนกัรู  ภาคภูมิใจในภูมิปญญาดานกสิกรรมธรรมชาติ  
     ของมนุษยชาติท่ีส่ังสมมาอยางยาวนาน 
4.  เพื่อนักเรียน นักศึกษา และครู เขาใจ  ตระหนกัรูและปฏิบัติไดเปนรูปธรรมในหลักปรัชญา  
     เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อเสริมสรางทักษะ  ประสบการณใหแกนักเรียน นักศึกษาและครูของวิทยาลัย  ไดฝกปฏิบัติ

ดานการจดัการดิน  น้ํา  ปาและครัวเรือน เกิดการเรียนรู  ดูเห็น  ทําเปน                    
7. เปาหมาย 

-  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาและครู เกดิทักษะประสบการณ ไดฝกปฏิบัติดานการจัดการดิน     
    น้ํา  ปาและครัวเรือน เกดิการเรียนรู  ดูเห็น  ทําเปน     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
           นักเรียน นักศึกษา  40  คน     ครู  10  คน 
วิทยาลัยเทคนคิระนอง (อาชวีศึกษาจังหวัดระนอง) 
           นักเรียน นักศึกษา  35   คน    ครู    5  คน 

- เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา และครู  
- เขาใจ    ตระหนักรูและปฏิบัติไดเปนรูปธรรมในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
- เขาใจและตระหนักรูภาคภมิูใจในภมิูปญญาดานกสิกรรมธรรมชาติของมนุษยชาติท่ีส่ัง  
   สมมา อยางยาวนาน 
-  ครูผูสอนไดบูรณาการการเรียนการสอน     สอดแทรกแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ  
   พอเพียง สูนกัเรียน  นักศึกษา ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภายใตโครงการคุณธรรมนํา   
   ความรู           

8. การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐบาล 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ   

         เปนโครงการความรวมมือระหวางอาชีวศึกษาจังหวัดระนองโดยวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีระนอง และวิทยาลัยเทคนิคระนอง กับหนวยอนุรักษและจดัการตนน้ําพะโตะ  อําเภอพะโตะ  
จังหวดัชุมพร      ในดานการรวมคิด  รวมทําแผนงานโครงการกิจกรรมในชุมชนเพ่ือชวยพัฒนาเยาวชนดาน
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10. สถานะความพรอมของโครงการ     

 วิทยาลัยฯ ไดรับนโยบายและงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศกึษาธิการและรัฐบาล   เพื่อสงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริฯ 
และไดรับความรวมมือและการสนับสนุนบุคลากรการจัดการอบรมและงบประมาณสมทบจากหนวย
อนุรักษและจดัการตนน้ําพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวดัชุมพร      จึงมีความพรอมในการดําเนินการ
โครงการนี้เปนอยางยิ่ง 
 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน   ระยะเวลาดําเนินงาน 
1.  เสนอโครงการ   10  กรกฎาคม  2551 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ   15  กรกฎาคม  2551 

    3.  ดําเนินการจัดอบรม   22 - 25  กรกฎาคม  2551 
4.  สรุปและรายงานผล   31   กรกฎาคม  2551 

 

12. งบประมาณในโครงการ  จํานวน  7,300 บาท 

13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับ  โครงการคุณธรรมนําความรู   
         1. โครงการงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  
         2. โครงการ องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชนูปถัมภสมเด็จพระเทพ    
              รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   หนวยระนอง 
         3  โครงการพัฒนาครูท่ีมุงเนนการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม  
        4. โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง   
             สอดแทรกในรายวิชาตางๆ  
         5.โครงการสงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. โครงการความรวมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง   
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  14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
      -  โดยตรง   ครู นักศึกษาสามารถนําส่ิงท่ีไดรับจากการอบรมในคร้ังนี้ไปใชประโยชนท้ังในดาน    
                         การจัดการเรียนการสอน และการดําเนนิชีวิต 
      -  โดยออม  ครู นักศึกษามี ความเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึนทําใหการจัดการเรียนการสอนเกดิ 
                         ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
 

15. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
-  เชิงปริมาณ  นักเรียน   นักศึกษาและครูความรูดานการจัดการดนิ  น้ํา  ปา  ตามปรัชญาเศรษฐกิจ     
                       พอเพียง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
           นักเรียน นักศึกษา  40  คน     ครู    10  คน 
วิทยาลัยเทคนคิระนอง (อาชวีศึกษาจังหวัดระนอง) 
           นักเรียน นักศึกษา  35   คน    ครู    5    คน 

-  เชิงคณุภาพ   นักเรียน   นกัศึกษาและครูความรูดานการจัดการดิน  น้าํ  ปา  ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
                         พอเพียงและสามารถประชาสัมพันธ เผยแพรสูชุมชนตอไป 

ผลการดําเนินโครงการ 
           นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองจํานวน 40  คน  ครู  5  คน และ นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระนอง  35   คน   ครู  2  คน  ในนามของอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง  รวม 82  คน  
ไดศึกษาหาความรูในแหลงเรียนรูจริงๆถึง แนวทางในการพัฒนาการเกษตรท่ีเหมาะสมตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สูนักเรียน  นักศึกษา ครู  และประชาชนท่ัวไปเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหบังเกดิผลตอไป  
  - เขาใจ   ตระหนักรู เขาถึงศาสตรแหงสัมพันธวิถีของธรรมชาติ  

- เขาใจ   ตระหนักรู  ภาคภมิูใจในภูมิปญญาดานกสิกรรมธรรมชาติของมนุษยชาติท่ีส่ังสมมา   
  อยางยาวนาน 
- เขาใจ  ตระหนักรูและปฏิบัติไดเปนรูปธรรมในหลักปรัชญา    เศรษฐกิจพอเพยีง 
-  สามารถเสริมสรางทักษะ  ประสบการณแนวทางในการพัฒนาการเกษตรท่ีเหมาะสมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกนกัเรียน นกัศึกษาและครูของวิทยาลัย  ไดฝกปฏิบัติดานการจัดการดิน  น้ํา  
ปาและครัวเรือน เกิดการเรียนรู  ดูเห็น  ทําเปน       

-  เกิดความรู ความเขาใจเร่ืองการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพยีง                
-  เกิดความตระหนกั รักในวชิาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษาอยูเกิดความอยากรู อยากเรียนและ มีทัศนคติ

ท่ีดีตอวิชาชีพท่ีตนเองกําลังศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 
- เวลาท่ีใชในการจัดอบรมนอยเกินไป 
- ควรมีจัดอบรมทุกภาคเรียนอยางนอย 1 คร้ังตอภาคเรียน 
- ควรใหคณะครูและผูบริหารทุกคนไดเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 
- สอศ.ควรสนับสนุนงบประมาณใหมากกวาท่ีเปนอยู 

 
 
 

ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชา  “กสิกรรมธรรมชาติเพือ่ชุมชนคนอยูกับปาตามแนว 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    ภายใตโครงการสงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ   หนวยอนรัุกษและจัดการตนน้ําพะโตะ  อําเภอพะโตะ  จังหวัดชุมพร 

 

     
   

เรียนรูแนวทางในการพัฒนาการเกษตรที่เหมาะสมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      
 

การทําผลิตภณัฑใชเองในครัวเรือน   น้ํายาลางจาน 
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การทํานาสาธิต        การสีขาวดวยพลังงานน้าํ 

      
 

การปุยน้าํชีวภาพ       การผลิตปุยอินทรียอัดเม็ด 
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การเผาถานไมแบบไรควัน  เตาเผาอิวาเตะ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการเทียบเทาผลผลิต (Flag ship) 
โครงการ อาชีวะเพื่อแกปญหาความยากจน 

หนวยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ฝาย/งานรับผดิชอบโครงการ งานความรวมมือและการบริการสังคม    

ผูรับผดิชอบโครงการ        นายสมโพธ  วงศพันธุ และคณะ 

หลักการและเหตุผล 

การแกปญหาความยากจนเปนวาระแหงชาติ มีเปาหมายเพื่อจะขจัดความยากจนใหหมดส้ินไป และ
มีการกําหนดเปาหมายใหทุกสวนราชการรวมแกไขปญหาและเอาชนะความยากจนของประชาชน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนเจาภาพหลักของกระทรวงศึกษาธิการในการดําเนินงาน
แกปญหาความยากจนของประชาน  ไดรับงบประมาณ ป 2551 เพื่อดําเนินการขจัดความยากจน จึงได
กําหนดแนวทางและแผนปฏิบัติการการดําเนินโครงการเพื่อใหสามารถแกปญหาไดอยางยั่งยืนดวยการใช
กระบวนการจัดการความรู (Knowlewsdge Management : KM) และกระบวนการวิจัยเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานโครงการ ใหทุกคนมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและมี Best Practice เปนตนแบบ
ในการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณท่ีมีผลสําเร็จรวมกัน โดยมอบใหสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ทําหนาท่ีประสาน และอํานวยการถายทอดความรูและ
ทักษะวิชาชีพแบบบูรณาการดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปะกรรม ทักษะการจัดการ การ
ทองเท่ียวและการบยริการ ตลอดจนการจัดทําแผนธุรกิจ การใหบริการสังคมแกกลุมเปาหมายที่เปนกลุมผู
ยากจนใหสามารถนําความรูเหลานี้มาใชในการพัฒนาอาชีพเดิม หรือสรางงาน สรางอาชีพใหม รวมท้ัง
รายจายท่ีลดลงจากการรับบริการตามกิจกรรมท่ีกําหนดในโครงการ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เปนวิทยาลัยท่ีสังกัดในอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก็ไดดําเนินโครงการเทียบเทาผลผลิต (Flagship)  ในโครงการอาชีวะเพื่อ
แกปญหาความยากจนซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 81,000 บาท(แปดหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) ซ่ึง
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองนั้นไดดําเนินโครงการรวมกันภายในอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง ในการ
จัดในงานคาราวานแกจนถนนอาชีพ และในสวนของวิทยาลัยฯ ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ไดแก 
จัดนิทรรศการ การฝกอบรมใหความรูแกประชาชนท่ีสนใจ เปนตนซ่ึงไดมีผูสนใจจํานวนมาก ซ่ึงในการ
ดําเนินกิจกรรมในการดําเนินโครงการนี้นั้นมีดังนี้ 

1.  ในการจัดกิจกรรมในงานคาราวานแกจนถนนอาชีพ ในวันท่ี 3-6 มิถุนายน 2552  ณ ลาน
เอนกประสงคเทศบาลเมืองระนอง  อ. เมือง  จ. ระนอง รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง และทางจังหวัด
ระนองไดมีการจัดนิทรรศการ การฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
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• หลักสูตร การผลิตน้ําหมักชีวภาพ 

• การผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่มบรรจุขวด 

• การผลิตน้ําผักผลไมเพื่อสุขภาพ 

• การเล้ียงปลาดกุในพืน้ท่ีขนาดเล็ก 
2. กิจกรรมคลินกิเกษตรเคล่ือนท่ี วันท่ี 21 สิงหาคม 2551 ณ บานคอกชาง ต.ในวงเหนือ อ.ละอุน จ.ระนอง 

รวมกับสํานักงานเกษตรจังหวัดระนอง ประกอบดวยหลักสูตร 
- การเล้ียงปลาไหลในยางรถจกัรยานเกา 
- การผลิตน้ําหมักพืชสมุนไพรไลแมลง 
- การผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่มบรรจุขวด 

วัตถุประสงค 
1. ฝกอบรมใหความรูเร่ืองการผลิตน้ําหมักชีวภาพ การผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่มและการเล้ียงปลา

ดุกในพ้ืนท่ีขนาดเล็กใหแกประชาชนท่ัวไป 
2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถผลิตน้ําหมักชีวภาพในครัวเรือนได 
3. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่มได 
4. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถเล้ียงปลาไหลในยางรถจักรยานเกาได 
5. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถทําน้ําผักผลไมเพื่อสุขภาพได 
6. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถเล้ียงปลาดุกในพ้ืนที่ขนาดเล็กได 
7. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
8. เพื่อแจกจายน้าํหมักชีวภาพ น้ําผักและผลไมเพื่อสุขภาพ น้ําขาเหลืองแกผูสนใจ 

เปาหมาย 
-   เชิงปริมาณ    
1. จัดฝกอบรมใหแกผูสนใจ จาํนวน 300 คน 
2. แจกน้ําหมักชีวภาพ จํานวน 300 ลิตร 
-  เชิงคณุภาพ    
1. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในงานการผลิตน้ําหมักชีวภาพ การผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่ม น้ําผัก

ผลไมเพื่อสุขภาพ  การเล้ียงปลาไหลในยางรถจักรยานเกา และการเล้ียงปลาดุกในพืน้ท่ีขนาดเล็ก 
2. เพื่อใหนักศึกษามีสวนเผยแพรความรูในกจิกรรมดังกลาว 
3. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถลดตนทุนการผลิตในครัวเรือน 
4. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวนั 

 

 



 - 23 - 

การสนองนโยบาย 
- นโยบายของรัฐ        1.  พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  การจัดการศึกษานอกระบบและตาม 
                                        อัธยาศัย  

         2.  เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ  ขจัดความอยากจน 

การจัดการองคความรูเพื่อแกปญหาความยากจน และเศรษฐกิจพอเพียง 

 - นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี 5 การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 6 ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

ขอท่ี 7 การสรางผูประกอบการใหม 

ขอท่ี 8 การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 

ขอท่ี 9 คุณธรรมนําวิชาชีพ 

ขอท่ี 12 การการจัดการความรู(KM) 
ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

1. โครงการ 108 อาชีพ 
2. โครงการะยะส้ัน 
3. โครงการเรียนเปนช้ินงาน 
4. โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ  
        สยามกุฎราชกุมาร 
5. โครงการเกษตรชีววิถีของการไฟฟาฝายผลิต 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  

1. มีผูสนใจเขารวมฝกอบรมรอยละ 80 ของเปาหมาย 
 -  เชิงคณุภาพ    

1. ผูรับการฝกอบรมมีระดับความพึงพอใจมาก 
2. ลดการใชสารเคมีในครัวเรือน 

งบประมาณท่ีใช     จํานวน   81,000.-  บาท 
ผลการดําเนินโครงการ 
 1. ในการจัดกิจกรรมในงานคาราวานแกจนถนนอาชีพ ในวันท่ี 3-6 มิถุนายน 2551  ณ ลาน
เอนกประสงคเทศบาลเมืองระนอง  อ. เมือง  จ. ระนอง จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวซ่ึงไดใหความรูใน
เร่ือง การผลิตน้ําหมักชีวภาพ การผลิตน้ําขาเหลืองพรอมดื่ม การผลิตน้ําผักผลไมเพือ่สุขภาพ และการเล้ียง
ปลาดุกในพืน้ท่ีขนาดเล็กใหแกประชาชนทั่วไป ทําใหผูรับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดจากการ
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สําหรับในการดําเนินโครงการในคร้ังนี้มีผูสนใจเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาว  จํานวนท้ังส้ิน 
258 คน 
 นอกจากนี้ผลจากการประเมินผลการดาํเนินโครงการจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ีเขารวม
โครงการดงักลาว สรุปผลความพึงพอใจ อยูในระดับความพึงพอใจมาก 

2. กิจกรรมคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี วันท่ี 21 สิงหาคม 2551 ณ บานคอกชาง ต.ในวงเหนือ อ.ละอุน จ.
ระนอง  

จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวนั้น เปนหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ไมวา
นําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางาน หรือบานเรือนได นอกจากนี้ยังสามารถนํามาประกอบเปน
อาชีพเสริมได  

สําหรับในการดําเนินโครงการในคร้ังนี้มีผูสนใจเขารวมในกิจกรรมตางๆดังกลาวจํานวนท้ังส้ิน 
จํานวน 360 คน  
นอกจากนี้ผลจากการประเมินผลการดาํเนินโครงการจากการตอบแบบสอบถามจากผูท่ีเขารวมโครงการ
ดังกลาว สรุปผลความพงึพอใจ อยูในระดับความพงึพอใจมาก 

ปญหาและอุปสรรค 

       จากการดําเนินงานตลอดโครงการ พบปญหาหลากหลายรูปแบบ ปญหาหลักๆ ไดแก  

1. ระยะเวลาในการฝกอบรมส้ันทําใหผูเขาอบรมขาดความเขาใจในเนื้อหาบางสวน  
2. สภาพอากาศในระหวางการจัดกิจกรรม ฝนตกหนักและลมแรง กอใหเกิดปญหากับปาย

นิเทศ  และการจัดกิจกรรม    
3. สถานท่ีจัดกิจกรรมอยูหางไกลจากวิทยาลัยฯ มาก โดยเฉพาะท่ีบานคอกชาง ระยะทางใน

การเดินทางไกลถึง 90 กม.  
4. การประสานงานระหวางหนวยงานอาจมีความคลาดเคล่ือน เชน การรวมงานกับเกษตร

จังหวดัในงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร จังหวดัระนอง เม่ือไปถึงงานจริง กลับกลายเปนงานผักผลไมของดีเมือง
ระนองแทน   
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5. การลงทะเบียนของผูเขาอบรม ตามท่ีกําหนดในแบบฟอรม ตองระบุขอมูลสวนบุคคลมาก  
เปนปญหาอุปสรรคในการกรอกขอความผูเขารับการฝกอบรม เชน การขอหมายเลขบัตรประชาชน วนั 
เดือน ป เกิด รวมถึงช่ือ บิดา มารดา เนื่องจาก บางคร้ังผูเขารับการฝกอบรมถือวาเปนขอมูลสวนตัวไมอยาก
ตอบ หรือบางคร้ังผูเขารับการฝกอบรมไมไดเตรียมบัตรประชาชนมา หรือบางคร้ังผูเขารับการฝกอบรมจํา
หมายเลขบัตรประชาชนผิด (กรอกขอมูลใหผิด) ทําใหจาํนวนยอดผูเขารับการอบรมจริงกับยอดผูเขารับการ
อบรมท่ีสามารถแจงลงทะเบียนได คลาดเคล่ือนกันมาก   

6. บางคร้ังการต้ังเปาหมายของโครงการสูงมากเกินไปทําใหไมสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค เชน ทางหนวยงานอยากใหผูเขารับการฝกอบรมมีรายไดเพิ่มมากข้ึน ในขณะท่ีผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการอบรมในระยะเวลา 2 – 8 ช่ัวโมงเทานั้น และไมมีงบประมาณสนับสนุนในระยะยาวใน
การสรางอาชีพใหมใหแกผูเขารับการฝกอบรม. 
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ภาพประกอบ 
โครงการ อาชวีะเพื่อแกปญหาความยากจน(กิจกรรมคาราวานแกจน ถนถนอาชีพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การปลาในพื้นท่ีขนาดเล็ก 1 ส.ค. 52 ต.บางหิน อ.กะเปอร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การเล้ียงแพะ  16-18 กพ 52  ต.มวงกลวง อ.กะเปอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทํานํ้ายาลางจาน   18 ก.พ. 52 วษท.ระนอง 
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โครงการ ความรวมมือเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนดานอาชีวะ 

หนวยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ฝาย/งานรับผดิชอบโครงการ งานความรวมมือและการบริการสังคม    

ผูรับผดิชอบโครงการ    ประกอบดวย   

        1.  นางวไิลรัตน   นิ้มสันติเจริญ หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
        2.  นายประสิทธ์ิ   สิงหกุล  งาน อศ.กช.  
        3.  นางสาววัชรา  ศรีรักษ  ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร 

วิทยากรรับเชิญ  : นายจํารัส   ศิริชาติ  เจาของราน / ชางประจําราน ศิริชัย คอมพิวเตอร แอนด เซอรวิส 

หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงรับผิดชอบจัดการศึกษาผลิตลังคนในสาขาวิชาชีพ
สนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ และภาคการเกษตร ตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของ
สถานการณโลกและความตองการดานแรงงานของสถานประกอบการดังกลาว จึงกําหนดเปนนโยบายให
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ปรับบทบาทจัดการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยบูรณาการและความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด องคการบริหารสวนทองถ่ิน องคการวิชาชีพและหนวยงานอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เปนวิทยาลัยที่สังกัดในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ก็ไดดําเนินโครงการเทียบเทาผลผลิต (Flagship)  ในโครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานอาชีวศึกษาซ่ึง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 12,000 บาท(หนึ่งหม่ืนส่ีพันบาทถวน) ซ่ึง
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองนั้นไดดําเนินโครงการรวมกันกับสถานประกอบการ และนักศึกษาท่ี
ศึกษาศิษยปจจุบันและศิษยเกาท่ีประกอบอาชีพอยูแตยังขาดความรูและประสบการณการในการใชเคร่ือง
คอมพิวเตอรซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีใชอยูเปนประจําในหนาท่ีการงาน และมักจะพบปญหาคือไมสามารถซอม
บํารุงเล็กๆ นอยๆ ได   เม่ือเจอปญหาตางๆเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร และตองนําสงรานซอม ทําใหการ
ทํางานตองหยุดชะงัก และเสียเวลาในการทํางาน  ดังนั้น  เพื่อเปนการเพิ่มความรูความรูพื้นฐานดานการซอม
บํารุงเบ้ืองตน  ตลอดจนรูสวนประกอบท่ีสําคัญตางๆ ของระบบเคร่ือง และรูระบบการทํางานของระบบ
คอมพิวเตอรและสามารถนําความรูดังกลาวไปแกปญหาในการทํางานไดเปนการเบ้ืองตน ไดดวยตัวเองใน
เร่ืองดังกลาว ซ่ึงในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวนี้เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถประกอบ และการ
บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและการ
บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ  พัฒนาแรงงานในสถาน
ประกอบการ และพัฒนาพนักงานของหนวยราชการท่ีเปนเครือขายสถานฝกงานของวิทยาลัยฯ 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่ออบรมการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร และการบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร 

2. เพื่อจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะในการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอรและการบํารุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ  พัฒนาแรงงานในสถานประกอบการ และพัฒนาพนักงานของ
หนวยราชการท่ีเปนเครือขายสถานฝกงานของวิทยาลัยฯ 

เปาหมาย 
1. พัฒนาบุคลากร จากหนวยงานตางๆ ดังนี ้

1.1 จากสถานประกอบการ    จํานวน   3  สถานประกอบการ  3  คน 

1.2 จากหนวยงานราชการ     จํานวน   2  หนวยงาน              2  คน 

1.3 จากวทิยาลัยฯ                                   จํานวน                 5  คน 

1.4 นักศึกษา วิทยาลัยฯ                           จํานวน               20  คน 

2. หลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่น                    1  หลักสูตร 

งบประมาณท่ีใช     จํานวน   12,000.-  บาท 

การสนองนโยบาย 

- นโยบายของรัฐ        การจัดการองคความรูเพื่อแกปญหาความยากจน และเศรษฐกิจพอเพียง 

 - นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี 5 การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 6 ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

ขอท่ี 7 การสรางผูประกอบการใหม 

ขอท่ี 8 การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 

ขอท่ี 12 การการจัดการความรู(KM) 

ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน   การฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะส้ัน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

-  เชิงปริมาณ    
-  เขารับอบรม จํานวน 30 คน 
-  จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวม จํานวน 3 แหง 
- จํานวนหนวยงานท่ีเขารวม จํานวน 2 แหง 
-  มีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จํานวน 1 หลักสูตร 
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-  เชิงคณุภาพ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน สามารถประกอบเคร่ืองเคร่ืองคอมพิวเตอร และลง   
  โปรแกรมได พรอมท้ังนําความรูท่ีไดไปใชในการทํางานไดตามวัตถุประสงคของ 
   หลักสูตร  

ผลการดําเนินโครงการ 

จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวทําใหมีผลเกิดข้ึนดังนี้ 

 1.  จํานวนผูเก่ียวของกับการอบรม 

               ในการจัดกิจกรรมอบรมในคร้ังนี้  จัดข้ึนในวันท่ี  28 กรกฎาคม 2551  ณ  หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง โดยมีผูเขารวมการอบรมพัฒนาความสามารถของผูใช
ในการดูแลรักษาและซอมบํารุงคอมพวิเตอรเบ้ืองตน ดังตอไปนี้ 

  1.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน   2   คน 

  2.  นักศึกษาในระบบ   จํานวน   3   คน 

  3.  นักศึกษานอกระบบ   จํานวน 11   คน 

  4.  ผูดูแลคอมพิวเตอรจากหนวยงานภายนอก จาํนวน 14 คน จาก 7 หนวยงาน  

       รวมผูเขาอบรมทั้งส้ิน    จํานวน  30  คน 

 2.  ผลผลิตท่ีไดจากการอบรม 

        ภายหลังจากการจัดการอบรมแลว  ไดผลผลิตจากการอบรม คือ  CPU พรอม Case ท่ีพรอมใช
งานเม่ือประกอบเขากับ Monitor  ซ่ึงไดมอบใหศูนยบมเพาะวิสาหกจิ เพื่อจัดทําเปนเคร่ืองมือในการสรางส่ือ
เคล่ือนไหวตางๆ ภายในศูนยตอไป 
 3.  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

       ในการจดัการอบรม เกิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ 1 หลักสูตร ในเร่ืองการประกอบเคร่ือง
คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา  แตยังตองมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับขอมูลในปจจุบัน  
กรอบเนื้อหาหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ เร่ืองการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอรและการบํารุงรักษาเบ้ืองตน 

1. สวนประกอบของเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ 
 CPU   1.7  Case 
 Hard disk   1.8  Keyboard 
 Mainboard   1.9  Mouse 
 Modem   1.10  Drive  เชน  Floppy drive และ CD drive 
 Ram   1.11  Monitor 
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 Card Land   1.12  Printer 

2. หลักการเลือกซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรและอะไหล 
3. ปฏิบัติการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร 
4. การบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

 การใชเคร่ืองคอมพิวเตอรอยางถูกวิธี 
 การทําความสะอาดเคร่ืองคอมพิวเตอร 
 การสแกนไวรัส และการเลือกใชโปรแกรมสแกนไวรัส 

 4.  ผลสัมฤทธ์ิของการอบรม 

1. ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน สามารถประกอบเคร่ืองเคร่ืองคอมพิวเตอร และลง
โปรแกรมได พรอมท้ังนําความรูท่ีไดไปใชในการทํางานไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2 มีหลักสูตรทองถ่ิน จํานวน 1 หลักสูตร 

3. เกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานอ่ืนๆ 

การประเมินความพึงพอใจของผูอบรม 

                  หลังจากการจดัอบรม มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขาอบรม พบวา ระดับความพึง
พอใจโดยรวมในการจัดกิจกรรมอยูในระดับ ดี  แตมีขอเสนอแนะในการอบรม ดังตอไปนี้  

1. เวลาในการจัดการอบรม นอยเกินไป  

2. สถานท่ีจัดฝกอบรมคับแคบเกินไป  

ปญหาอุปสรรค 

เนื่องจากระยะเวลาในการอบรม เปนชวงส้ัน ๆ และเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในการฝกอบรมมีนอย 
ทําใหการฝกอบรมไมบรรลุผลเทาท่ีควร  โดยเฉพาะผูท่ีมีพื้นฐานนอย  หากไดมีเวลาในการถอดประกอบ
หลายๆ คร้ัง จะเกดิทักษะมากข้ึน 
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ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม 

โครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน ป 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 

  วิทยากรจาก บ.ดีคอมฯอบรมการประกอบคอมพิวเตอรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประกอบคอมพิวเตอรดวยตนเอง  20 ส.ค. 52 
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โครงการ จัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ฝาย/งานรับผดิชอบโครงการ งานความรวมมือและการบริการสังคม    

ผูรับผดิชอบโครงการ        นางวิไลรัตน  นิ้มสันติเจริญ   และคณะ 

วันท่ีจัดอบรม     วันท่ี  12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  และ วนัท่ี 13 – 14  กนัยายน  2551 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการสรางกําลังคนระดับกลาง 
เพื่อสนองการพัฒนาประเทศ   จึงมีหนาท่ีพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมและสนับสนุนผูประกอบการเดิม
ท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวใหสามารถประกอบธุรกิจขนาดยอมหรืออาชีพอิสระของตนเองไดอยางม่ันคง 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสูการเปน SMART SMES ตามนโยบายรัฐบาลดวยการพัฒนา
ความรูและทักษะเชิงพาณิชยดานการบริหารจัดการผลิต  การตลาดและการบริการ  การเขียนแผนธุรกิจ  และ
วิเคราะหสถานการณแวดลอมทางทางธุรกิจ เปนตน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เปนวิทยาลัยที่สังกัดในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ก็ไดดําเนินโครงการเทียบเทาผลผลิต (Flagship)  ในโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจซ่ึง
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 15,000 บาท(หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน) ซ่ึงวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีระนองนั้นไดดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนา ผูประกอบการรุนใหมและสนับสนุนผูประกอบการเดิม
ท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวใหสามารถประกอบธุรกิจขนาดยอมหรืออาชีพอิสระของตนเองไดอยางม่ันคง ตาม
นโยบายรัฐบาลดวยการพัฒนาความรูและทักษะเชิงพาณิชยดานการบริหารจัดการผลิต  การตลาดและการ
บริการ  การเขียนแผนธุรกิจ  เปนตน ดังการจัดต้ังศูนยบมเพาะวิสาหกิจ เปนแหลงท่ีจะใหคําปรึกษา แนะนํา
ในดานการประกอบธุรกิจในระดับตางๆ และเปนสถานท่ีรวบรวมขอมลตางๆในการท่ีจะเปนผูประกอบการ
ในสาขางานตางๆ เปนตน 

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อพัฒนาองคความรู  ทักษะ  ประสบการณในเชิงพาณิชยและการเขียนแผนธุรกิจ ใหกบั 

นักเรียนนักศึกษา ประชาชนในทองถ่ิน   
 2.  เพื่อพัฒนาโครงสรางองคกรและการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ใหสามารถดําเนินการไดอยาง
เปนระบบ มีรูปแบบและกรอบทิศทางการปฏิบัติงานชัดเจน 

เปาหมาย 
- เชิงปริมาณ   1. พัฒนาองคความรูในการเขียนแผนธุรกิจ  ใหกับนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา ใน ป

การศึกษา 2551   จํานวนไมนอยกวา  15  คน 
             2.  จัดต้ังศูนยบมเพาะวิสาหกิจ   1  ศูนย 
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- เชิงคุณภาพ    นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจไดอยางมีคุณภาพ  และมีศูนยบมเพาะวิสาหกิจ   ท่ี
สามารถใหคําปรึกษาในการจัดทําแผนธุรกจินักเรียนนกัศึกษาผูสนใจได 

การสนองนโยบาย   การสนองนโยบาย 

- นโยบายของรัฐ        การพฒันาความรูและทักษะเชิงพาณิชยดานการบริหารจัดการผลิต  การตลาด
และการบริการ  การเขียนแผนธุรกิจ  เปนตน 

 - นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี 5 การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 7 การสรางผูประกอบการใหม 
ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน การฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะส้ัน,โครงการเรียนการ
สอนวิชาในแผนกวิชาธุรกิจเกษตรเปนตน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    ผูรับการอบรมสามารถเขียนแผนธุรกิจไดจํานวน 15 คน 
 -  เชิงคณุภาพ    นักศึกษานําความรูท่ีไดไปใชในการเขียนแผนธุรกิจและประกอบอาชีพได    

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช  
ใชงบประมาณท้ังหมด  15,000    บาท   

ผลการดําเนินโครงการ 
จากการดําเนินกิจกรรมดังกลาวทําใหนักศึกษาจํานวน  26  คน ไดรับการพัฒนาองคความรู  ทักษะ  

ประสบการณในเชิงพาณิชยและการเขียนแผนธุรกิจ   และมีโครงสรางองคกรและการบริหารศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจ ใหสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบ มีรูปแบบและกรอบทิศทางการปฏิบัติงานชัดเจน และมี
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจของวิทยาลัยจํานวน 1 ศูนย เพื่อใชเปนท่ีใหนักศึกษาไดใชเปนท่ีศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการในสาขาอาชีพท่ีตองการได 

สําหรับในการดําเนินโครงการในคร้ังนี้มีผูสนใจเขารวมในกิจกรรมตางๆดังกลาวจํานวนท้ังส้ิน 26 
คน ประกอบดวย มีนักศึกษาช้ัน ปวช. 3 เกษตรศาสตร   ปวส. 2  สัตวศาสตร  ปวส. 2 เพาะเล้ียง  และปวช. 2  
ประมง และสัตวศาสตร  

มีศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 1 ศูนย ณ หอง  211 อาคารเรียนธุรกิจเกษตร 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 
 

                    สภาพศูนยบมเพาะ วิสาหกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   

 
 
 

 

 

 

- 

 

  ครูสมโพธ อบรมการเขียนแผนธุรกิจใหนักศึกษา   อบรมการเขียนแผนธุรกิจท่ีอศจ.ระนอง 13-14 กย. 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทมีจําหนายไกทอดสมนุไพร ณ  รร.บานนกงาง                 นักทอดไกมืออาชีพ พอครัวเอกในอนาคต 
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โครงการ จัดการองคความรูในการสรางผูประกอบการใหม 

หนวยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ฝาย/งานรับผดิชอบโครงการ งานความรวมมือและการบริการสังคม    
ผูรับผดิชอบโครงการ      นางวิไลรัตน   นิ้มสันติเจริญ และ คณะ 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะหนวยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา
และฝกอบรมวิชาชีพใหประชาชนอยางท่ัวถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพไดมาตรฐาน และจัดองคความรูตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โดยมุงเนนจัดระบบกลุมเปาหมายเชิงปริมาณ คุณภาพ บริการสังคม และสรางผูประกอบการใหม  จึงจัด
โครงการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการฝกอบรมใหความรูเพื่อเพิ่มมูลคาการ
ผลิตตอยอดสินคาและบริการ การถายทอดเทคโนโลยีดานตางๆในหกระบวนการผลิต การออกแบบ การ
บรรจุภัณฑและการจําหนาย รวมท้ังการพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพและการเปนผูประกอบการ ดาน
การวางแผน การบริการจัดการ การผลิต การตลาด วางแผนธุรกิจ รวมท้ังการอนุรักษพัฒนาและใช
ประโยชนจากภูมิปญญาวิชาชีพทองถ่ินเพื่อพัฒนาขีดความสามารถใหแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
เพ่ือใหสามารถ ความรูและทักษะดานตางๆไปปรับใชกับการประกอบอาชีพอิสระไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันสงผลใหเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองเปนวิทยาลัยท่ีสังกัดในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ก็ไดดําเนินโครงการเทียบเทาผลผลิต (Flagship) ในโครงการจัดการองคความรูในการสราง
ผูประกอบการใหม และไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 86,000 บาท(แปดหม่ืนหกพันบาทถวน)ใน
การดําเนินโครงการ   ซ่ึงมีผลการการดําเนินโครงการดังนี้ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดการองคความรูในดานงานอาชีพของชุมชนโดยต้ังอยูบนพืน้ฐานของทรัพยากรท่ีมีในชุมชน   

2. เพื่อพัฒนากลุมแมบานในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ   

3. เพื่อพัฒนากลุมแมบานในการทําแผนธุรกิจอยางงาย  

เปาหมาย  
1. กลุมแมบาน  2 กลุม  ไดแก  

1.1  กลุมพัฒนาอาชีพบานบางเบน  จํานวน   10  คน 
1.2  กลุมชีมีรวมใจ               จํานวน   20  คน 

2. กลุมครูและนักศึกษา              จํานวน   15  คน   

                              รวมท้ังส้ิน               45  คน    

3. งานอาชีพดานการทําขนมคุกกี้กุงแหง  ขนมกลีบลําดวนและหม่ีกรอบ จํานวน 3 อาชีพ 
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การสนองนโยบาย 

- นโยบายของรัฐ        การจัดการองคความรูเพื่อแกปญหาความยากจน และเศรษฐกิจพอเพียง 

 - นโยบายของ สอศ.  ขอท่ี 5  การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

ขอท่ี 7  การสรางผูประกอบการใหม 

ขอท่ี 8  การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 

ขอท่ี 12  การจัดการความรู (KM) 

ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน   การฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะส้ัน  และโครงอาชีวะเพื่อแกปญหาความ 
                                                  ยากจน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   

- เชิงปริมาณ    
-  จํานวนแมบาน ครูและนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
-  จํานวนงานอาชีพท่ีเกิดข้ึน จํานวน 3 อาชีพ 

- เชิงคุณภาพ 
-  คุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย ไดแก การลดคาใชจาย เพิ่มรายได มีการประกอบอาชีพ  
    เพิ่มข้ึน 
-  ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 

ผลการดําเนินโครงการ  

การอบรมการจัดการองคความรูเพื่อการพฒันาอาชีพ  ไดจัดข้ึนอยางเปนทางการ ในวันท่ี 8 - 12  
กรกฎาคม 2551 โดยแบงการดําเนินงานออกเปน 3  กลุม คือ 

1.1  กลุมแมบานหมู 4 ต.มวงกลวง มีผูเขารับการอบรม จํานวน 14 คน โดยมีนางสาววนิดา  ศรี
อินทร  ดูแลกลุม 

1.2  กลุมแมบานหมู 8 ต.กะเปอร มี ผูเขารับการอบรม 22  คน โดยมีนางวิไลรัตน   นิ้มสันติเจริญ  
เปนผูดูแลกลุม 

1.3  กลุม วษท.ระนอง มีผูเขารับการอบรม 29 คน 
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ผลการอบรมการจัดการองคความรูท้ัง 3 กลุม   ไดดําเนนิงานดังนี้   
1.  การจัดการองคความรูในการทําขนมคุกกี้กุงแหง  ขนมกลีบลําดวนและหม่ีกรอบ ได

ดําเนินการโดยเนนในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ผลจากการจัดการองคความรูโดยกลุม  คือ  ไดรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย   

      2.  การจัดการองคความรูในการจําหนายผลิตภัณฑของกลุม 

                   3.  การจัดการความรูในการจดัการส่ิงแวดลอมรวมกับการทําผลิตภัณฑ    

ปญหาและอุปสรรค   

1. หมูบานเปาหมายท้ังสอง อยูหางไกลกัน  จึงตองแยกกนัดําเนินการจัดกิจกรรม  หากสามารถจัด
กิจกรรมรวมกนัได  จะสามารถแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกลุมไดมากข้ึน 

2. การเดินทางเขาหมูบานคอนขางลําบาก  เนือ่งจากสภาพถนนไมด ี

3. ท้ังสองกลุมมีปญหาเร่ืองระบบนํ้าใช  ทําใหคอนขางลําบากในการทํางาน   



 - 38 - 

ภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม 

    
        ภาพท่ี 1 วิทยากรพบกลุมชีมีรวมใจ                   ภาพที่ 2 วิทยากรพบกลุมพัฒนาอาชีพบานบางเบน 

      
        ภาพท่ี 3 อบรมการทําขนมคุกกี้ของกลุมชีมี            ภาพท่ี 4 เตรียมเคร่ืองปรุงหม่ีกรอบกลุมชีมี                                                

               
 ภาพท่ี 5 อบรมการทํากลีบลําดวนกลุมบางเบน                 ภาพท่ี 6 ผลงานหม่ีกรอบกลุมบานบางเบน                                             
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วิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา 

ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน  และตลาดแรงงาน  สงเสริมการพัฒนาองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยใช
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

พันธกิจ  (MISSION) 

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน 
2.  สงเสริมการจัดและพฒันาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
3.  สงเสริมและพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.  จัดการทรัพยากรทั้งภายใน  และภายนอกแบบบูรณาการ 
5.  จัดสภาพแวดลอมสถานศึกษาใหนาอยู 
6.  สงเสริมและพัฒนาสถานที่ฝกปฏิบัติการเพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาในสายปฏิบัติการ 
 

ปรัชญา 

วิสัยทัศนกวางไกล       ม่ันในคุณธรรม 
มีลักษณะผูนํา      ลํ้าเลิศวิชา 
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ขอมูลสถานศึกษา 

 
ประวัต ิ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศกึษาธิการ  เร่ิมจัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2522  โดยใชช่ือ  
“วิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง” เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาล  ท่ีกําหนดใหป พ.ศ. 2522  เปนปชาวไร  
ชาวนา  โดยจัดต้ังพรอมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี    ในจังหวัดอ่ืน ๆ  อีก  9  แหง  คือ  กาญจนบุรี  
ชัยนาท  อุทัยธานี  นครสวรรค  เพชรบูรณ  เชียงใหม  มหาสารคาม  กระบ่ี  และนครศรีธรรมราช 

ท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ตั้งอยูเลขท่ี 19 หมูท่ี 5 (บานนกงาง)  ตําบลราชกรูด  
อําเภอเมือง  จงัหวัดระนอง  หางจากตัวเมืองระนองประมาณ  33  กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพฯ  ประมาณ  
600  กิโลเมตร  มีพื้นที่  2  แปลง  แปลงเดิมมีพื้นท่ี  840  ไร  3  งาน  90 1/10  ตารางวา  ตอมาในป 2531 ได
ขอขยายพื้นท่ีเพิ่มเติม  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  โดยใชพืน้ท่ีหลัง
โรงเรียนราชประชานุเคราะห  38  ใกลกับสถานีเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝงระนอง  มีเนือ้ท่ีประมาณ  100  ไร 
รวมพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ  940  ไร   

การดําเนินงานในปจจุบัน 

  การจัดการศึกษา  ปจจุบันวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดจัดการศึกษาในระบบ  
(Formal  Education) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียน  นักศึกษา   โดยเปดสอนในหลักสูตรตาง ๆ 
ดังตอไปนี้  คือ 
   1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  2546)   
    -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร (ซ่ึงดําเนินการภายใต
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต)  3  สาขางาน  คือ  สาขางานพืชศาสตร  สาขางานสัตวศาสตร และ
สาขางานการประมง 
    -  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  สาขางานการบัญชี 
และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พทุธศักราช  2546 
    -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   

สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขางานการจัดการผลิตสัตว 



 

41 
สาขาวิชาพืชศาสตร    สาขาวิชาพืชสวน 
 

    -  ประเภทวิชาประมง 
     สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  สาขางานเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสาขา
งานเพาะเล้ียงสัตวน้ําท่ัวไป 
    -  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

1.3 โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพฒันาชนบท (อศ.กช.) 
            -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   

สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานเกษตรทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 1 อาคารอํานวยการ 

   1.1 ศาลพระภูมิ  1.2  พระพิรุณ 
2 อาคารเรียน 1 
3 อาคารเรียน 2 
4 หอประชุม 

⌂ 

5  สนง. อกท. 
6 อาคารชางกลเกษตร 

แปลงหญา 

7 โรงงานแปรรูปสัตวน้ํา 
8 อาคารชางกอสราง 

17 

9 อาคารชางไฟฟา 
10 โรงเก็บเครื่องจักรกลฟารม 

 

11  บานพักครู 
12 บานพักรับรอง 
13 แผนกวิชาประมง 

⌂ 

14 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

⌂ 

15 บานพักคนงาน 

⌂ 

16 อาคารระยะสั้น 

⌂ 

17 อาคารหอพัก 

⌂ 

18 แผนกวิชาสัตวศาสตร 
19 แผนกวิชาพืชศาสตร 

⌂

20 อาคารเรียน 3 

 
 

21 บอปลาแปลงสาธิตทฤษฎีใหม 

 

22 หมูบานโครงการปฏิรูปฯ 

⌂ 

23 หอ ประชุม หมูบานโครงการปฏิรูปฯ 

⌂

24 คอกวัว                    25 คอกหมู 

 

26 
28 

คอกไกไข          27  คอกเปด 

⌂ 

อาคารศูนยวิทยฯ     29  เสาธง ⌂ 

 

15 

แผนที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
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13 บอปลา 
บอปลา 
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43 แผนท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
แปลงท่ี 2) (
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ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552 

 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี / ปทส. ประเภท / สาขาวิชา 

รวม รวม รวม ป 2 ป 3 ป 1 ป 2 ป 1 ป 2 ป 1 
รวมท้ังส้ิน 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม            
สาขาวิชาเกษตรศาสตร            

-  สาขางานสัตวศาสตร 30 4 10 44 - - - - - - 44 

-  สาขางานพืชศาสตร 23 4 5 32 - - - - - - 32 

-  สาขางานการประมง 40 3 5 48 - - - - - - 48 

-  13 10 10 33 - - - - - - 33 สาขางานเกษตรทั่วไป 

รวม 106 21 30 157 - - - - - - 157 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            
สาขาวิชาพณิชยการ            
-  สาขางานการบัญชี 3 3 - 6 - - - - - - 6 

- 20 - - 20 - - - - - - 20 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

รวม 23 3 - 26 - - - - - - 26 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - 22 8 30 - - - 30 

รวม - - - - 22 8 30 - - - 30 

ประเภทวิชาประมง            
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า            

-  - - 1 1 9 5 14 - - - 15 สาขางานเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 

รวม - - 1 1 9 5 14 - - - 15 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม            
สาขาวิชาเกษตรศาสตร            

-  - - - - 25 35 60 - - - 60 สาขางานเกษตรศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร            
-  - - - - 9 5 14 - - - 14 สาขางานการจัดการผลิตสัตว 

สาขาวิชาพืชศาสตร            
- - - - - 2 - 2 - - - 2 สาขางานพืชสวน 

รวม - - 1 1 36 40 76 - - - 77 

รวมทั้งสิ้น 129 24 31 184 67 53 120 - - - 304 



  

45 

ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 

  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2553 

ประเภท / สาขาวิชา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี / ปทส. 

  ป 1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม            

สาขาวิชาเกษตรศาสตร            

 -  สาขางานสัตวศาสตร 30  30 4 64 -    -    -    -    -    -    64 

  -  สาขางานพืชศาสตร 30  23 4 57 -    -    -    -    -    -    57 

  -  สาขางานการประมง 30  40 3 73 -    -    -    -    -    -    73 

  -  สาขางานเกษตรทั่วไป 30  13 10 53 -    -    -    -    -    -    53 

รวม 120  106 21 247 -    -    -    -    -    -    247 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม            

สาขาวิชาพณิชยการ            

  -  สาขางานการบัญชี 30  3 3 36 -    -    -    -    -    -    36  

-สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 30 20 - 50 - - - - - - 50 

รวม 60  23 3 86 -    -    -    -    -    -    86  

ประเภทวิชาเกษตรกรรม            

สาขาวิชาเกษตรศาสตร            

  -  สาขางานเกษตรศาสตร -    -    -    -    30  25  55 -    -    -    55 

สาขาวิชาสัตวศาสตร                  

  -  สาขางานการจัดการผลิตสัตว -    -    -    -    30  9  39 -    -    -    39  

สาขาวิชาพืชศาสตร                  

  -  สาขางานพืชสวน -    -    -    -    30  2   32  -    -    -    32  
สาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร                  

  -  สาขางานผลิตภัณฑสัตว -    -    -    -    30  -    30  -    -    -    30  

รวม -    -    -    -    120  36  156  -    -    -    156 
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ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2553 

ประเภท / สาขาวิชา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี / ปทส. 

  
ป 
1 ป 2 ป 3 รวม ป 1 ป 2 รวม ป 1 ป 2 รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

ประเภทวิชาประมง                  

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวนํ้า                  
  -  สาขางานเพาะเล้ียงสัตว
นํ้าทั่วไป -    -    -    -    30  9 39 -    -    -    39 

รวม -    -    -    -    30  9 39 -    -    -    39 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                  

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                  
  -  สาขางานเทคโนโลยี
สํานักงาน -    -    -    -    30  22 52 -    -    -    52 

รวม -    -    -    -    30  22 52 -    -    -    52 

รวมทั้งสิ้น 180  129  24  333  180  67  247  -    -    -    580  
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เปาหมายหลักสูตรนอกระบบ อ่ืน ๆ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 

หลักสูตรนอกระบบอ่ืน ๆ ภาคเรียน / 
 ปการศึกษา แกน

มัธยม 
อศ.กช.   ระยะสั้น ตชด. 108 อาชีพ  

(3 ชม.) 
รวมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 

 
รวม 

 
ภาคเรียนท่ี 2 / 2552 

 
200 

 
12 

 
340 

 
30 

 
600 

 
30 

 
1,212 

 
ภาคเรียนท่ี 1 / 2553 

 
200 

 
30 

 
260 

 
30 

 
600 

 
30 

 
1,150 

 
รวมท้ังส้ิน 

 
400 

 
42 

 
600 

 
60 

 
1,200 

 
60 

 
2,362 

 
 



  

48 
ขอมูลบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา 

จํานวน คศ.1 คศ.2 คศ.3 ตําแหนง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง เอก โท ตร ี ตํ่ากวา ป. ตรี 

1. ผูบริหาร 4 - 4 - - 3 - 1 - - 4 - - 

รวมผูบริหาร 4 - 4 - - 3 - 1 - - 4 - - 
2. ขาราชการครูผูสอน              

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 1 5 6 - 2 1 3 - - - 1 5 - 

แผนกวิชาพืชศาสตร 2 2 4 - 1 2 - - 1 - 2 2 - 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 2 1 3 1 - 1 1 - - - - 3 - 
แผนกวิชาประมง 4 1 5 - - 4 1 - - - 2 3 - 

แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 2 1 3 1 1 - - 1 - - 1 2 - 

แผนกวิชาชางกลเกษตร - - - - - - - - - - - - - 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

- 1 1 - - - 1 - - - - 1 - 

รวมขาราชการครูผูสอน 11 11 22 2 4 8 6 1 1 - 6 16 - 

3. ขาราชการพลเรือน              

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ระดับ 3 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมขาราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - - - 

4. ลูกจางประจํา              

- พนักงานขับรถ 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- ยาม 2 - 2 - - - - - - - - - 2 

- หัวหนาหมวดสถานท่ี 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- คนงาน 5 1 6 - - - - - - - - - 6 

- คนงานเกษตร - 2 2 - - - - - - - - - 2 

- นักการภารโรง 2 - 2 - - - - - - - - - 2 

- พนักงานบริการอัดสําเนา 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- พนักงานพิมพดีด - 2 2 - - - - - - - - - 2 

รวมลูกจางประจํา 13 5 18 - - - - - - - - - 18 

5. พนักงานราชการ              

- พนักงานราชการคร ู - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวมพนักงานราชการ - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

รวมทั้งสิ้น 29 17 46 3 4 11 6 1 1 - 11 17 18 
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อัตรากําลังของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีจํานวนท้ังสิ้น 56 คน ประกอบดวย 
 ขาราชการครู จํานวน 28 คน 

• ผูบริหาร จํานวน 4 คน 

• ครู จํานวน 22 คน 

• พนักงานราชการ 1 คน 

 ขาราชการพลเรือน     จํานวน - คน 

 ลูกจางประจํา                จํานวน 18 คน 

 ลูกจางชั่วคราว             จํานวน 12 คน 

 ครูจางสอน จํานวน                    1     คน 

 เจาหนาที่ศูนยขอมูล                   1     คน 

 เจาหนาที่เอกสารการพิมพ         1    คน 

 เจาหนาที่พัสดุ                            1    คน 

 เจาหนาที่ธุรการ                          1    คน 

 HOUSE  MASTER ชาย                 1   คน 

 HOUSE  MASTER ชาย                 1   คน 

 แมครัว                                        1   คน 

 คนงานเกษตร                              4   คน 

 

 หมายเหตุ ขาราชการครูปฏิบัติราชการจริง จํานวน  28  คน (ไมรวมครูจางสอนและมาชวยราชการ) 
   ไปชวยราชการจํานวน - คน คือ 
    
   ไปศึกษาตอระดับปริญญาโท จํานวน  - คน 
   อัตราขาราชการครูวาง จํานวน  - อัตรา 
   ขาราชการพลเรือนปฏิบัติราชการจริง จํานวน - คน 
 



           

  

                         
  

  การจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จําแนกตามผลผลิต 
              

ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ 

     ผูไดรับการพัฒนาจาก องคความรูสราง แกปญหา ผูประกอบการ ผลงานวิจัยเพือ่ ที่ งบรายจาย 
ถายทอดเทคโนโลยี ปวช.  ปวส. ระยะสั้น เครือขายความรวมมือ ผูประกอบการ ความยากจน ใหม 

รวม 

1 งบบุคลากร           
     -  เงินเดือน 7,498,772  - - - - - - - 7,498,772  
     -  เงินวิทยฐานะ   1,159,200  - - - - - - -   1,159,200  
     -  คาจางประจํา   2,875,483  - - - - - - -   2,875,483  
     -  คาตอบแทนพนักงานราชการ      148,824  - - - - - - -      148,824  
     -  คาจางชั่วคราว      852,480  - - - - - - -      852,480  
     -  คาครองชีพ        59,160  - - - - - - -        59,160  

  รวม 12,593,919  - - - - - - - 12,593,919  

2 งบดําเนินงาน           
     -  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 430,000 332,300   180,000      - 942,000   
     -  คาสาธารณูปโภค      400,000  - - - - - - -      400,000  

  รวม 830,000 332,300   180,000      - 1,342,000   

3 งบลงทุน           
     -  ครุภัณฑ     9,991,000  - - - - - - -   9,991,000  
     -  คาที่ดินและสิ่งกอสราง   10,149,000  - - - - - - - 10,149,000  

  รวม   20,140,000  - - - - - - - 20,140,000  
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  การจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จําแนกตามผลผลิต 

 

ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ 

      ผูไดรับการพัฒนาจาก องคความรูสราง แกปญหา ผูประกอบการ ผลงานวิจัยเพือ่ ที่ งบรายจาย 

ปวช.  ปวส. ระยะสั้น เครือขายความรวมมือ ผูประกอบการ ความยากจน ใหม ถายทอดเทคโนโลยี 

รวม 

4 งบอุดหนุน                  

 -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน     2,933,000  - - - - - - -   2,933,000 

         -  สิ่งประดิษฐ           -    - - - - - - 240,000 240,000 

         -  อศ.กช. - - - - -     126,000 - -     126,000  

         -  ทุนเฉลิมราชกุมารี        15,000  20,000 - - - - - -      35,000  

         -  คุณธรรมนําความรู 120,000 - - - - - - - 120,000 

         -  ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน - - - - - 550,000 - - 550,000 

         -  เสริมวิชาชีพแกนมัธยม - - - 320,000 - - - - 320,000 

         -  อบรม 108 อาชีพ - - - - - 180,000 - - 180,000 

        -  โครงการอาหารกลางวัน - - - - - 100,000 - - 100,000 

       -   สรางงานสรางอาชีพ      450,000   450,000 

 รวม  3,068,000  20,000 - 320,000 - 1,406,000 - 240,000 5,054,000 

5 งบรายจายอื่น           

 - - - - - - - - - - 



           

  

 
 

                            
การจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จําแนกตามผลผลิต 

 

ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ ผลผลติ 

      ผูไดรับการพัฒนาจาก องคความรูสราง แกปญหา ผูประกอบการ ผลงานวิจัยเพือ่ ที่ งบรายจาย 

ปวช.  ปวส. ระยะสั้น เครือขายความรวมมือ ผูประกอบการ ความยากจน ใหม ถายทอดเทคโนโลยี 

รวม 

6 งบสนับสนุนจากหนวยงานอื่น          

 -โครงการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 450,000 - - - - - - - 450,000 

 รวม 450,000 - - - - - - - 450,000 

 รวมทั้งสิ้น 37,081,919 352,300 180,000 320,000 - 1,406,000 - 240,000 39,580,219 
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  ผลการใชจายปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ประมาณการแผนปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  สนองนโยบาย 

แผนงบประมาณ / แผนงาน   เงินสนับ เงินอุดหนุน เงินรายได เงินอุดหนุน เงินรายได       เพิ่ม-ลด 

 

/ งาน / โครงการ เงิน งปม. การศึกษา สถาน รวม เงิน งปม. การศึกษา สถานศึกษา  สนุนจาก รวม ( รอยละ ) จัง
หว

ัด 

สอ
ศ.

 

ศธ
. 

    ขั้นพื้นฐาน ศึกษา      ขั้นพื้นฐาน  หนวยงานอื่น    ปร
ะก
ันค

ุณภ
าพ

  ส
มศ

. 

1.  แผนงบประมาณ : เรงรัดปฏริูปการ                            

               ศึกษา และการเรียนรูตลอดชวีิต                      

    1.1  ผลผลติ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ                    

                           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ               

           1.1.1  งบบุคลากร 12,320,692   674,880 190,560 13,186,132 
   

11,741,439  426,000 426,480 - 12,593,919 1.97     

           1.1.2  งบดําเนินงาน 
   

891,000  - -    
891,000  

   
1,342,000  - 

   
3,408,620  - 4,750,620  433.18     

           1.1.3  งบลงทุน 
   

2,370,000  - -    
2,370,000  

   
20,140,000  - 

   
450,000  - 20,590,000  768.78     

           1.1.4  งบอุดหนุน - 2,720,600 -    
2,720,600  - 

   
2,507,000  - - 4,628,000  70.10     

           1.1.5  งบรายจายอื่น   - - - - - - - 450,000 450,000 100     

    1.2  ผลผลติ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ                 
                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                     

           1.2.1  งบดําเนินงาน 
   

299,600  - - 299,600 
   

332,300  - - - 332,300 10.91     

          1.2.2  งบอุดหนุน 200,000 - -    
200,000    -       

    1.3  ผลผลติ : ผูรับบริการการ                    

      ฝกอบรม และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น                     

           1.3.1  งบดําเนินงาน 481,200 - - 481,200 - - - - - - 100     

           1.3.2  
   

195,000  - -    
195,000  

   
180,000  - - - 180,000  - 8.3     งบอุดหนุน 
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  ผลการใชจายปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ประมาณการแผนปงบประมาณ  พ.ศ. 2553   สนองนโยบาย 

แผนงบประมาณ / แผนงาน    เงินอุดหนุน เงินรายได    เงินอุดหนุน เงินรายได  เงินสนับ  เพิ่ม-ลด 

/ งาน / โครงการ เงิน งปม. การศึกษา สถานศึกษา รวม เงิน  งปม. การศึกษา สถานศึกษา สนุนจาก รวม  (รอยละ) 

    ขั้นพื้นฐาน      ขั้นพื้นฐาน   
หนวยงาน
อื่น    

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 

ปร
ะก
ันค

ุณภ
าพ

   ส
มศ

.   

    1.4  โครงการ : ความรวมมือเพื่อผลิตและ               
                             พัฒนากําลังคนดานอาชีวะ               
           1.4.1  งบดําเนินงาน 12,000 - - 12,000 320,000 - - - 320,000 2566.6     

    1.5  โครงการ :  จัดการองคความรูในการ               
                              สรางผูประกอบการ               
           1.5.1  งบดําเนินงาน 86,000 - - 86,000  - - - - -100     

2.  แผนงบประมาณ : ขจัดความยากจนและ               
                                    พัฒนาชนบท               

     2.1  โครงการ :  อาชีวะเพื่อแกปญหาความ               
                               ยากจน               
             2.1.1  งบดําเนินงาน 150,000 - - 150,000 1,406,000 - - - 1,406,000 837.33     

3.  แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสราง               
                                    พื้นฐานทางปญญา               

     3.1  โครงการ : จัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ               
             3.1.1  งบดําเนินงาน 15,000 - - 15,000 - - - - - -100     
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    ขั้นพื้นฐาน ศึกษา    ขั้นพื้นฐาน   หนวยงานอื่น    

ศธ
. 

สอ
ศ.

 

จัง
หว

ัด 

ปร
ะก
ันค

ุณภ
าพ

   ส
มศ

.   

4.  แผนงบประมาณ : สนับสนุน                
          ดาน วิทยาศาสตรเทคโนโลยี                    
                     วิจัยและนวัตกรรม               

     4.1  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อ               
                        สรางองคความรู               

            4.1.1  งบอุดหนุน - - - - - - - - - -     

     4.2  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อ               
                   ถายทอด เทคโนโลยี               
            4.2.1  งบอุดหนุน 90,000 - - 90,000 240,000  - - 240,000 166.67     

5.  แผนงบประมาณ : เสริมสราง               

               ความมั่นคง ในจังหวัด               

                         ชายแดนภาคใต               

     5.1  โครงการ : พัฒนาการ - - - - - - - - - -     

  ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต               

รวมทั้งสิ้น     
17,110,492  

    
3,395,480    190,560 

   
20,696,532  

   
35,701,739  

       
2,933,000  

    
4,285,100  450,000   43,369,839 

      
109.55     
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สรุปงบหนารายจาย ปงบประมาณ 2553  จําแนกตามผลผลิต 
    

แผนงบประมาณ / ผลผลิต จํานวน งบประมาณ รหัส  GFMIS 

    (บาท)   

1.  แผนงบประมาณเรงรัดปฏิรูปการศึกษาและการ    

     เรียนรูตลอดชีวิต    

     ผลผลิต : เปาหมายผูสําเร็จการศึกษา    

                      -  ปวช.  184 คน  40,891,539 20006 04001 000 000 

                      -  ปวส.  120 คน  332,300 20006 04003 000 000 

                      -  ระยะสั้น  600 คน  180,000 20006 04002 000 000 

    ผลผลิต : ผูไดรับการพัฒนาจากเครือขายความรวมมือ     

                     ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน  400 คน  320,000   20006 04006 000 000 

   ผลผลิต : ประชาชนและนักศึกษาที่สามารถนําความรู      

                  ทักษะไปปรับใชในกระบวนการผลิตและบริการ - - 20006 04008 000 000 

2.  แผนงบประมาณขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท      

          ผลผลิตที่ 1  จํานวนประชาชนที่ไดรับการฝกอาชีพ     

                              มีรายไดเพ่ิมขึ้น  1,900 คน  
   

1,406,000  20006 66009 000 000 

3.  แผนงบประมาณโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญา      

          ผลผลิตที่ 1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากศูนยบมเพาะ     

                              วิสาหกิจที่สามารถเปนผูประกอบการใหม - - 20006 77010 000 000 

4.  แผนงบประมาณสนับสนุนดานวิทยาศาสตร      

     เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม     

          ผลผลิตที่ 1  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู    
-                        -   20006 14004 000 000 

          ผลผลิตที่ 2  ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี    

                              (สิ่งประดิษฐคนรุนใหม)  8 ชิ นงาน  
   

240,000  20006 14005 000 000 

5.  แผนงบประมาณเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัด      

      ชายแดนภาคใต     

             
-                        -   20006 85007 000 000 ผลผลิตที่ 1  ................................................................... 

รวมทั้งสิ้น 

 

   
-   

   
43,369,839  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

    ประจําปงบประมาณ     2553 
1.   ชื่อโครงการ งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นางชริดา   จิตตเอ้ือเฟอ 
3. ระยะเวลาดําเนินการ       1  ตุลาคม  2552 -    30 กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 
              ดวยงานบริหารงานท่ัวไป เปนงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบจัดทําหนังสือราชการในการติดตอกับหนวยงานภายใน
และภายนอก  ท้ังเปนศูนยกลางในการเผยแพร ขาวสาร ขอมูล แกบุคลากร  พรอมท้ังใหบริการรับ-สงไปรษณยีภณัฑ      
ดังนั้นจึงตองมีวัสดุและงบประมาณในการดําเนินงาน  
 5.  วัตถุประสงค 
               1. เพื่อใหการดําเนนิงานของงานบริหารงานท่ัวไป มีความสะดวก  รวดเร็ว ถูกตอง และมี  
   ประสิทธิภาพ 
             2.เพื่อใหการบริการขอมูล ขาวสาร และการรับสงไปรษณียภณัฑเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  6.  เปาหมาย 
     - เชิงปริมาณ   จัดสงหนงัสือ ราชการ จํานวน  1 ,000 ฉบับ และบัตรอวยพรปใหม    100 บัตร   
     - เชิงคณุภาพ   การติดตอประสานงานราชการกับหนวยงานภายนอก ประสบความสําเร็จ 
. 7 การสนองนโยบาย  โครงการงานบริหารงานท่ัวไป เปนการสนองนโยบาย ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มาตรการท่ี6 สรางเครือขายพนัธมิตร  :  โดยขยายความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  หอการคาจังหวดั 
และองคกร วชิาชีพโลก  เพือ่รวมจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักการ  “ผูใชรวมคิดผูผลิตรวม กําหนด”   เปนการเชื่อมโยง
โลกแหงการเรียนและ การทํางานใหมีความ ใกลชิดมากข้ึน 
8.สอดคลองมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 40  เร่ืองจํานวนครัง้ และชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั และ
โครงการ 
มาตรฐาน ท่ี6  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ท่ี 43  ระดับคุณภาพของการจัดสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
9.สรุปสาระสําคัญของโครงการ   เปนโครงการท่ีสนับสนุน ใหการติดตอประสานงานราชการ กับหนวยงาน  อ่ืนๆ 
ประสบความสําเร็จ  เกิดประโยชนแกทางราชการ   โดยมีหลักฐานและขอมูลในการดําเนินงาน 
10.สถานะและความพรอมของโครงการ โครงการงานบริหารงานท่ัวไป เปนโครงการท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ   การดําเนินงานเปนปจจุบัน มีหลักฐานและขอมูลในการดาํเนินงานท่ีจัดเก็บอยาง
เปนระบบ 
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11. แผน การดาํเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

หมาย
เหตุ 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1. สํารวจการ
ใชวัสดุจาก
ขอมูลเดิม 

-- -----             

2.เสนอ
โครงการ 

-- -----             

3.จัดซื้อวัสดุ
และ
ดําเนินงาน 

             

4.สรุปผลและ
ประเมิน
โครงการ 

             

12. งบประมาณ  รวม  40,000 บาท   
 

 
 

 
จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร)บาท( ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 
งปม. บกศ.  

งบดําเนินการ    
คาวัสด ุ         2 0  ,000 20,000 
        

 
รวม  

 
 

    - 40  ,000 
   

12.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
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13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 
    โครงการงานบริหารงานท่ัวไป ในดานการใชวัสดุสํานักงานจะเช่ือมโยงกับโครงการจัดซ้ือวัสดุสํานักงานของงานวิทย
บริการและหองสมุด  
       ในดานการดําเนินงาน จะเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืนๆในสวนงานกจิกรรมตางๆของวิทยาลัย 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      - โดยตรง  การติดตอประสานงานราชการประสบความสําเร็จ 
     -  โดยออม  สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงาน 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ) KPI) 
        - เชิงปริมาณ   จัดทําหนงัสือราชการราชการไดจํานวน   1,000 ฉบับ บัตรอวยพรปใหม  100 บัตร 

         - เชิงคณุภาพ  การติดตอประสานงานราชการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตามกาํหนดเวลา 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2553 

 
1.   ชื่อโครงการ  งานการบัญชี 

2.   ผูรับผดิชอบโครงการ   นายสุชาติ  การสมาน  และนางศุภรดา  จัตุรงคกช 

3.   ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 -30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล   
งานการบัญชีนั้นจะตองมีการจัดทําบัญชี การทํารายงาน งบการเงินแบะบัญชีตลอดจนการควบคุมการเบิกจายให

ถูกตองและไดมาตรฐานทางบัญชี ดังนั้นจงึตองจัดทําโครงการเพ่ือสนับสนุนงานการบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 

5.   วัตถุประสงค   
1. เพื่อจัดทําบัญชีของวิทยาลัยฯ ตามระบบบัญชีและระเบียบท่ีเกีย่วของ 

  2. จัดทํารายงาน งบการเงินและบัญชี   เพื่อสงหนวยงานท่ีเกี่ยวของตามระเบียบ 
  3. ควบคุมการเบิกจายตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

6.   เปาหมาย 
- เชิงปริมาณ     จัดทําบัญชีและรายงานงบการเงินและบญัชีไดครบทุกรายการ            
- เชิงคุณภาพ    จัดบัญชีและรายงานงบการเงินและบัญชีไดถูกตองและตรงเวลา 

7.   การสนองนโยบาย     ยุทธศาสตรพัฒนาระบบแผนงบประมาณและการเงิน 

8.  สอดคลองมาตรฐานอาชวีศึกษา  มาตรฐานท่ี   2  ตัวบงช้ีท่ี  12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา  จดัซ้ือ วัสดุ  
อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม   

9.   สรุปสาระสําคัญของโครงการ     เปนโครงการท่ีดําเนินการ/ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณและเงิน 
    นอก  งบประมาณ และรายงานการเงิน         

10.   สถานะและความพรอมของโครงการ  มีความพรอมดานครุภณัฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานพอสมควร 
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11.   แผนการดําเนินงาน 
 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 

 
 ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการ              
2. จัดซ้ือวัสด ุ              
3. ปฏิบัติงาน              
4. สรุปผล
โครงการ 

             

 
12.   งบประมาณ   10,000  บาท 
 11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

ประเภทของงบประมาณ  งบรายจายยอย/จํานวนเงนิท่ีไดรับจัดสรร 
1. งบดําเนินงาน คาตอบแทน                                -               บาท 
 ใชสอย                                        -               บาท 
 คาวัสดุ                                  10,000.00      บาท 
2. งบลงทุน คาครุภัณฑ                                  -              บาท 

รวม                                              10,000.00    บาท 

 
13.    ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน   เปนงานท่ีตองประสานกับงานการเงิน 
14.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - โดยตรง   สามารถจัดทําบัญชีการเงินได  ตั้งแต 1 ตุลาคม 52- 30 กันยายน  53 
 -  โดยออม  สามารถจัดทําบัญชีไดถูกตองและตรงเวลา 
15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  ( KPI ) 
 - เชิงปริมาณ  จัดทําบัญชีและรายงานการเงินไดครบทุกรายการ 
 - เชิงคุณภาพ  จัดทําบัญชีและรายงานการเงินและบัญชีไดถูกตองและตรงเวลา 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2553 

 

1.   ชื่อโครงการ  งานการเงิน 

2.   ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาวยุพวดี  ศรีชู และนางสาวอัจจิมา  แซจอง 

3.   ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 -30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล   
งานการเงินมหีนาท่ีรับเงิน -  เบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การใหบริการดานการเงินแก

บุคลากรในหนวยงานรวมถึง การทํารายงานการเงิน ตลอดจนการควบคมุการเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบการเงิน 
และไดมาตรฐานทางการเงินและบัญชี ดังนั้นจึงตองจดัทําโครงการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

5.   วัตถุประสงค   
1. เพื่อดําเนนิการรับ – เบิกจายเงินของวิทยาลัยฯ ใหถูกตองตามระเบียบการเงิน และ 
    ระเบียบท่ีเกีย่วของ 

  2. จัดทํารายงาน งบการเงินและการเบิกจาย  เพื่อสงหนวยงานท่ีเกีย่วของตามระเบียบ 
  3. ควบคุมการเบิกจายตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

6.   เปาหมาย 
  - เชิงปริมาณ     รับเงิน-เบิกจายเงิน และจัดทํารายงานการเงินไดครบทุกรายการ 
  - เชิงคุณภาพ    จัดทําเอกสารหลักฐานการรับ-เบิกจายเงินและรายงานงบการเงินไดถูกตอง 

            และตรงเวลา 

7.   การสนองนโยบาย     ยุทธศาสตรพัฒนาระบบแผนงบประมาณและการเงิน 

8.  สอดคลองมาตรฐานอาชวีศึกษา  มาตรฐานท่ี   2  ตัวบงช้ีท่ี  12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา  จดัซ้ือ วัสดุ  
อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม   

9.   สรุปสาระสําคัญของโครงการ     เปนโครงการท่ีดําเนินการ/ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณและเงิน 
    นอก  งบประมาณ และรายงานการเงิน         

10.   สถานะและความพรอมของโครงการ  มีความพรอมดานครุภณัฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานพอสมควร 
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11.   แผนการดําเนินงาน 
 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 

 
 ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการ              
2. จัดซ้ือวัสด ุ              
3. ปฏิบัติงาน              
4. สรุปผล
โครงการ 

             

 
12.   งบประมาณ   30,000  บาท 
 11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

ประเภทของงบประมาณ  งบรายจายยอย/จํานวนเงนิท่ีไดรับจัดสรร 
1. งบดําเนินงาน คาตอบแทน                                -               บาท 
 ใชสอย                                        -               บาท 
 คาวัสดุ                                  30,000.00      บาท 
2. งบลงทุน คาครุภัณฑ                                  -              บาท 

รวม                                              30,000.00    บาท 
 
 
13.    ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน   เปนงานท่ีตองประสานกับทุกโครงการท่ีดําเนนิการเบิกจายเงินในการ 

      ดําเนินงาน 
14.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - โดยตรง   สามารถจัดทําบัญชีการเงินได  ตั้งแต 1 ตุลาคม 52- 30 กันยายน  53 
 -  โดยออม  สามารถดําเนินการเบิกจายเงินไดถูกตองและตรงเวลา 
15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  ( KPI ) 
 - เชิงปริมาณ  จัดทํารายงานการเงินและดําเนินการเบิกจายไดครบทุกรายการ 
 - เชิงคุณภาพ  ดําเนินการเบิกจายเงินและรายงานการเงินและบัญชีไดถูกตองและตรงเวลา 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
 
1.   ชื่อโครงการ    พัฒนาและปรับปรุงงานบุคลากร 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       นางสดใส  หวังอารี  หัวหนางานบุคลากร  ฝายบริหารทรัพยากร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  30    กนัยายน    2553 
4.  หลักการและเหตุผล   ตามระเบียบสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2552  
หมวด 2  หนาท่ีของงานและแผนก  ขอท่ี  15  งานบุคลากร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการแนะนํา เผยแพร  และ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรสถานศึกษา  จดัทําแผนอัตรากําลังแผนพัฒนาบุคลากร  ควบคุม  จัดทําสถิตติ  
และรายงานเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ   การลา  ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  การจัดทํา
ทะเบียนประวตัิ  และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  เชน    การขอมีบัตรประจําเจาหนวยองรัฐ  การแกไขทะเบียน
ประวัติ  การขอเปล่ียนตําแหนง  การขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะ  การออกหนังสือรับรอง  การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ
เงินทดแทนและการจัดทําสมุดบันทึกผลงานและคุณงามความดี  ของบุคลากรในสถานศึกษา  ดังนัน้งานบุคลากร  จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุงงานบุคลากรเพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรภายในสถานศึกษา 
5.  วัตถุประสงค    
 1.  พัฒนาปรับปรุงงานบุคลากรในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 2.  จัดทําทําเนยีบบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 3.  จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร 
 4.  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบุคลากร 
 5.  เพื่อใหสอดคลองกับหัวขอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
6.   เปาหมาย   

6.1   เชิงปริมาณ     
 6.1.1 จัดทําทําเนียบบุคลากรภายในสถานศึกษา จํานวน  57  คน 
 6.1.2 จัดทําแฟมประวัติครู  ผูบริหารและลุกจางประจํา  จํานวน  50  แฟม 
 6.1.3 จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรจํานวน 1  แผน 
 6.1.4 ใหบริการ  การขอมีบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ  การแกไขทะเบียนประวัติ  การขอเปล่ียนตําแหนง  การ

ขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะ  การออกหนังสือรับรอง  การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญเงินทดแทนและการจัดทําสมุดบันทึก
ผลงานและคุณงามความดี  ของบุคลากรในสถานศึกษา  รอยละ  80 

 6.1.5 จัดแฟมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานบุคลากร  จํานวน  30  แฟม  อยางมีระบบและเปนระเบียบ 
 

              6.2  เชิงคุณภาพ    งานบุคลากรใหบริการและอํานวยความสะดวกแกครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษาดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพิ่มศักยภาพมีวิสัยทัศนกระบวนการทัศนในการทํางาน 
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7.   การสนองนโยบาย  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ขอ  10.  เร่ืองความมีประสิทธิภาพของการบริหารการ
จัดการดานการเงิน  บุคลากร  และพัสด ุ
8.  สอดคลองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  สําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  มาตรฐานท่ี  2  ตัวบงช้ี
ท่ี  28  เร่ืองอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    มีความพรอมดําเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
ในปงบประมาณ  2553  ตามแผนปฏิบัติการ 

แผนการดาํเนนิงาน 10. 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
 
11.  งบประมาณ         12,000     บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
        

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนนิการ   
       -   คาตอบแทน 2,500  
       -   ใชสอย 9,500  
       -   คาวัสด ุ    
3.   งบอุดหนนุ   

4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภณัฑ   

 รวม 12,000  
 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
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12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการพัฒนาครู  ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีระนอง 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      จําหนายไมดอกไมประดับ  เปนเงิน  37,500   บาท  ดังน้ี 

-  โดยตรง    ไดทําเนยีบบุคลากรท้ังหมดภายในสถานศึกษา  มีแฟมประวัติครู  ผูบริหารและลูกจางประจํา  ท่ี
สวยงามและคงทน  แฟมเอกสารท่ีเปนระบบและมีระเบียบ  มีแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรในการบริหารจัดการ
อัตรากําลังในสถานศึกษา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

-  โดยออม          งานบุคลากรไดรับการพฒันาและปรับปรุงใหบริการและอํานวยความสะดวกแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    มีทําเนียบบุคลากรท้ังหมดภายในสถานศึกษาจําวน  57  คน  มีแฟมประวัติครู  ผูบริหารและ
ลูกจางประจํา  จํานวน  50  แฟม  มีแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรจํานวน  1  แผน  และดําเนนิการเปนไปตามแผน 
             -  เชิงคุณภาพ       งานบุคลากรไดรับการพัฒนาและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
วิทยาลัยผานการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในตามตัวบงช้ี 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2553 

 

1.   ชื่อโครงการ  พัฒนาครู  ผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน 

2.   ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสดใส  หวังอารี  หัวหนางานบุคลากร  ฝายบริหารทรัพยากร 

3.   ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 -30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล  ตามยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมุงเนนการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน  มีงานทําและดาํรงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม  โดยมีกลยทุธหลักคือพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และสงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา  ดังนั้นงานบุคลากรจึง
ไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  ใหมีโลกทัศนและกระบวนทัศน  ในการทํางานท่ีสอดคลองกับกล
ยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอนและจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ใหกับครู  ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน  ให
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยูตลอดเวลา  และสงบุคลากรเขารับการอบรม  สัมมนา  หลักสูตรตาง ๆท่ีเกี่ยวของ
กับงานและการจัดการเรียนการสอน  ท่ีสถาบันอ่ืน ๆจัด  เพื่อนําความรูมาพัฒนางานและเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ 

5.   วัตถุประสงค   
1. เพื่อดําเนนิการรับ – เบิกจายเงินของวิทยาลัยฯ ใหถูกตองตามระเบียบการเงิน และ 
    ระเบียบท่ีเกีย่วของ 

  2. จัดทํารายงาน งบการเงินและการเบิกจาย  เพื่อสงหนวยงานท่ีเกีย่วของตามระเบียบ 
  3. ควบคุมการเบิกจายตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
  4.  เพื่อใหสอดคลองกับตัวบงช้ีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

6.   เปาหมาย 
  - เชิงปริมาณ     จัดอบรม  สัมมนา  ศึกษาดงูาน  และอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ใหครู  ผูบริหารฝาย
สนับสนุนในสถานศึกษา  และเขารับการอบรม  สัมมนา  ตามท่ีสถาบันอ่ืน ๆจัดอยางนอยปละ  1  คร้ังและไมนอยกวา  20  
ช่ัวโมง 

- เชิงคุณภาพ      ครูผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน  เพิ่มศักยภาพมีวิสัยทัศนกระบวนทัศนในการ
ทํางานและเพิม่พูนความรู  ประสบการณ  การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนและมีคูณธรรมจริยธรรม
เพิ่มข้ึน 
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7.   การสนองนโยบาย    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ขอ10 เร่ือง ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ดานการเงิน บุคลากร และพัสดุ  และเร่ืองท่ี9 เร่ือง คุณธรรมนําชีวิต 

8.  สอดคลองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  สําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมาตรฐานท่ี2 ตัวบงช้ีท่ี24ให
บุคลากรภายในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอนหรืองานท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา20ช่ัวโมง/ปและมาตรฐาน
การประกันภายนอก มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงช้ีท่ี 6.3จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพท่ีสอนและ 

กระบวนการจดัการเรียนรู ไมนอยกวา 20ช่ัวโมง/ป 

9. สถานะและความพรอมของโครงการ  มีความพรอมดําเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2552 
ตามแผนปฏิบัติการ 

10. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  จัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหครู ผูบริหารและบุคลากร
สายสนับสนุน และใหเขารวมอบรม สัมมนาท่ีสถาบันอ่ืนจัดข้ึน เพื่อเพ่ิมพูน ความรูและประสบการณใหแกบุคลากรของ
สถานศึกที่จะนํามาประยกุตใชกับงานท่ีปฏิบัติและการจดัการเรียนการสอนและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
11.   แผนการดําเนินงาน 
 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 

 
 ขั้นตอนการ 

ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1. เสนอโครงการ              
2. จัดซ้ือวัสด ุ              
3. ปฏิบัติงาน              
4. สรุปผล
โครงการ 

             

 
12.   งบประมาณ   งบประมาณรวมท้ังส้ิน  147,956  บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

ประเภทของงบประมาณ  งบรายจายยอย/จํานวนเงนิท่ีไดรับจัดสรร 
1. งบดําเนินงาน คาตอบแทน                                -               บาท 
 ใชสอย                                        -               บาท 
 คาวัสดุ                                  147,956.00      บาท 
2. งบลงทุน คาครุภัณฑ                                  -              บาท 

รวม                                              147,956.00    บาท 
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13.    ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน หรือวิชาอ่ืน  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สํานักงานพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สํานักงานและคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และโครงการศึกษาดูงานของแผนกวิชา 

       
14.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โดยตรง ครูผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน ไดรับการพัฒนาตามยุทธศาสตรและนโยบาย 
สอศ. และวิทยาลัยฯผานการประเมินมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม ตัวบงช้ีท่ี 24 
และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ตามตัวบงช้ีท่ี 6.3 
โดยออม   ครูผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา  สามารถนําความรูไปปฏิบัติหนาท่ี ท่ีตนรับผิดชอบ
อยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรมมากย่ิงข้ึน 
15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  ( KPI ) 
 เชิงปริมาณ  ผูบริหาร จํานวน 5 คนครู จํานวน 22 คน พนักงานราชการ 1 คน 
ลูกจางประจํา 18 คน และลูกจางช่ัวคราว จาํนวน 9 คนไดรับการพัฒนา โดยจัดอบรม สัมมนาใหไปอบรม สัมมนาอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง ไมนอยกวา 20 ช่ังโมง 
เชิงคุณภาพ  ครู ผูบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน มีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึนและสามารถนํามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีตนเองรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและวิทยาลัยผานการประเมินมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

************************ 
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โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
1.  โครงการ  งานทะเบียน 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นางฉัตรฤดี   เกิดแกว และนางสาวจารุวิจติร   ชวยแทน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ   ตลุาคม 52 –  กันยายน 53 
4.  หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียนเปนงานท่ีเกีย่วของกับครูผูสอน นักเรียนนักศึกษาในเรื่องของการเรียน และการบริการเอกสาร
ทางการเรียน  จึงตองมีการจัดการทางดานเอกสารใหถูกตอง  เปนระบบ  หมวดหมูในรูปของแฟมเอกสาร และไฟลการ
จัดเก็บขอมูลในโปรแกรมสําเร็จรูปขอมูลนักศึกษารายบุคล  และการจดัสงขอมูลนักศึกษาทางอินเตอรเน็ต เพื่อจดัสรรราย
หัวของนกัศึกษา   
5.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดเอกสารและทําเอกสารใหเปนระบบ  หมวดหมูงายตอการคนหา  และนําไปใชไดถูกตอง   
2. ครูและนักศึกษาท่ีมาติดตอไดขอมูลอยางถูกตองและรวดเร็ว   
3. มีการจัดเกบ็ขอมูล  ทะเบียนประวัติ  ผลการเรียนของนักศึกษาในระบบโปรแกรมสําเร็จรูปขอมูลนักเรียน

นักศึกษารายบุคคล 
4. มีการจัดสงขอมูลนักศึกษาทางอินเตอรเน็ต เพื่อจดัสรรรายหัวของนกัศึกษา   

6.  เปาหมาย 
- เชิงปริมาณ   1. บริการขอมูลแกครู  จํานวน   30  คน 

                         2. บริการขอมูลแกนักเรียนนักศึกษาท้ังในระบบแลนอกระบบ  จํานวน  320  คน  
- เชิงคณุภาพ   มีการจัดทําและเก็บเอกสารไดถูกตอง  และสามารถคนหาไดอยางสะดวก 

7.  การสนองนโยบาย   การปรับเปล่ียนระบบและวิธีการรับนักเรียนนักศึกษาใหม , มีฐานขอมูลท่ีเปนระบบ 
8. สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

8.1 มาตรฐานที่  1  เร่ือง ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 
ตัวบงชี้ท่ี  1 เร่ือง รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
ตัวบงชี้ท่ี  6 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

มีการจัดเก็บดานเอกสารใหถูกตองเปนระบบ  หมวดหมู  ในรูปของแฟมเอกสารและไฟลการจัดเกบ็ขอมูลใน
โปรแกรมสําเร็จรูปขอมูลนักเรียนรายบุคคล  เพื่อเรียกดขูอมูลไดรวดเร็วยิ่งข้ึน  และเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
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10.  แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 พ.ย. ธ.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. 52 ม.ค. 53 ก.ย. 

1. เขียนโครงการ              
2. เสนอโครงการ              
3. จัดทําโครงการ               
4. สรุปโครงการ             
5. รายงานผล             

 
11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   14,926  บาท   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 

จํานวนเงิน (บาท) 
 

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจาย
ยอย 

 

งปม. บกศ.  

 14,926  
   
   

 

 
 

รวม 14,926  
 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

มีความเชื่อมโยงกับทุกโครงการท่ีเกี่ยวของกับประวตัิ  ขอมูลและผลการเรียนของนักเรียนท้ังในระบบและนอก
ระบบ 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   มีการจัดทําและเก็บเอกสารไดถูกตอง  และสามารถคนหาไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
 -  โดยออม   มีระบบฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยงกับฝายบริหารทุกฝาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 14.  
 -  เชิงปริมาณ บริการขอมูล  ประวัติ  ผลการเรียนแกบุคลากร  นักศึกษาและผูปกครอง จํานวน  350  คน 
 -  เชิงคณุภาพ  พัฒนาดานบริการขอมูล  ประวัติ  และผลการเรียน 
 

************************ 
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โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการ  อาคารสถานท่ี   

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นายประพัฒน ปานนิล และคณะ 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม  2552 – 30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองตองมีการปรับปรุง  และซอมแซมอาคารตางๆ  ถนน  ไฟฟา  ประปา  
และตกแตงภมิูทัศนภายในวิทยาลัยฯ  เพื่อความสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย  มีความพรอมท่ีจะเปนประโยชนตอการ
เรียนการสอน 

5.  วัตถุประสงค 

1. ซอมแซมปรับปรุงระบบประปา 

2. ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟา 

3. ซอมแซมบานพักและอาคารตางๆ 

4. ตกแตงภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ 

6.  เปาหมาย 

- เชิงปริมาณ   ซอมแซมปรับปรุงระบบประปา  ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟา  ซอมแซมบานพักและอาคาร
ตางๆตกแตงภมิูทัศนภายในวิทยาลัยฯ  ในพื้นท่ี  940  ไร 

- เชิงคุณภาพ   ซอมแซมใหอยูในสภาพใชงานไดเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน 

7.  การสนองนโยบาย   - 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตัวบงช้ีท่ี  19  และ23  

เร่ือง   ระดับความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พืน้ท่ีฝก
ปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

ซอมแซมปรับปรุงระบบประปา  ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟา  ซอมแซมบานพักและอาคารตางๆ  ตกแตงภูมิ
ทัศนภายในวทิยาลัยฯ 
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10. แผนการดาํเนนิงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ซอมแซม
ปรับปรุงระบบ
ประปา 

 

/ / / / / / / / / / / / 

2. ซอมแซม
ปรับปรุงระบบ
ไฟฟา 

 

/ / / / / / / / / / / / 

3.  ซอมแซมบานพัก
และอาคารตางๆ 

 

/ / / / / / / / / / / / 

4ใ  ตกแตงภูมิทัศน
ภายในวิทยาลัยฯ 

 

/ / / / / / / / / / / / 

5.  สรุปและรายงาน
โครงการ 

           / 
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11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 188,074  บาท   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 งปม. บกศ. 

 1.  ซอมแซมปรับปรุงระบบประปา   
2. ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟา   
3.  

 
ซอมแซมบานพักและอาคารตางๆ   

4
 

ใ  ตกแตงภูมิทัศนภายในวทิยาลัยฯ   
 

รวม 138,074 50,000 

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 
 - 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 -  โดยตรง   ระบบประปา  ระบบไฟฟา  บานพักและอาคารตางๆ  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯมีความ
สวยงาม  มีสภาพดีพรอมท่ีจะใชงาน 

 -โดยออม   ระบบประปา  ระบบไฟฟา  บานพักและอาคารตางๆ  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯมีความ
สวยงาม  เอ้ือตอการเรียนการสอน 

 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  
 -  เชิงคณุภาพ 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2552 
 

1.   ชื่อโครงการ  บริการพัสดุกลาง 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นายบุญลือ   พิณแกว 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล เพื่อใหการบริการจดัซ้ือจัดจาง สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ งานวทิยาลัยฯ ในการจัดการเรียนการสอน. 
5.  วัตถุประสงค 
        5.1.  ใหบริการในการจัดซ้ือ จัดจางตามระเบียบพสัดุ 
        5.2.  จัดหาวัสดยุานพาหนะและเช้ือเพลิงไวบริการภายในวิทยาลัย 
        5.3.  ควบคุมการเบิกจาย และใชเช้ือเพลิงใหเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
6.   เปาหมาย  
         -  เชิงปริมาณ ใหบริการในการจัดซ้ือ จัดจางตามระเบียบพัสดุ  จดัหาวัสดยุานพาหนะและและเชื้อเพลิงไวบริการ
ภายในวิทยาลัยอยางพอเพียง  

เชิงคุณภาพ  มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือตามลักษณะเฉพาะวสัดุและครุภณัฑ   ประหยัดและมีประสิทธิภาพ              -  
7.   การสนองนโยบาย 
8.  สรุปสาระสาํคัญของโครงการ  จัดซ้ือ , จัดจาง , จดัหา , จัดทํา และจดัเสนอเอกสารตางๆเพ่ือการตรวจสอบ 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ  
           ถังเก็บน้ํามันดีเซล ขนาด 4,000 ลิตร จํานวน 1 ถัง ถังเก็บน้ํามันเบนซิน ขนาด 200 ลิตร จํานวน 6 ถัง 
มือหมุนจายน้าํมันเบนซิน 1 ชุด หัวจายน้ํามันดีเซล  1  ชุด สํานักงานพสัดุกลางและบุคลากรจํานวน 3 คน 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค

. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 เม.ย 
หมายเหตุ 

1.สํารวจวัสดุ
อุปกรณ 

             

2.ดําเนินการจดัซ้ือ
จัดจางตามระเบียบ
พัสดุ 

             

3.ดําเนินการ
เบิกจาย 

             

4.สรุปผลโครงการ              
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11.  งบประมาณ   500,000 บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ  500,000  
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
          

รวม   

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน ทุกโครงการ 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง   ปฏิบัติงานการบัญชี 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 
-  โดยออม  งานท่ีปฏิบัติเรียบรอยสมบูรณ 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ   ลงทะเบียนเบิกจายไดครบถวน 
 -  เชิงคุณภาพ  งานท่ีทําสําเร็จตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพถูกตองแมนยํา 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2552 
 

1.   ชื่อโครงการ  ซอมบํารุงวัสดุ - ครุภัณฑ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นายบุญลือ   พิณแกว 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล  แผนก / งาน / ฝายของวิทยาลัยฯมีครุภัณฑท่ีใชในการจดัการเรียนการสอน / การดําเนนิงานดาน
ตางๆ จะตองมีการซอมบํารุงรักษาตามระยะการใชงานเพือ่ใหมีประสิทธิภาพและใชการไดด ี
5.  วัตถุประสงค 
        เพื่อซอม / บํารุงรักษาวสัดุ-ครุภัณฑใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 
6.   เปาหมาย  
         -  เชิงปริมาณ  ซอม / บํารุงรักษาวัสด-ุครุภัณฑใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดแีละมีประสิทธิภาพ 11 โครงการ 

เชิงคุณภาพ   วัสดุ - ครุภัณฑของวทิยาลัยฯสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ           -  
7.   การสนองนโยบาย  พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน  
                                     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการเรียน การสอนไดมาตรฐาน 
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  ดําเนินการซอม / บํารุงรักษาวัสด-ุครุภัณฑของวทิยาลัยฯตามทีไ่ดรับแจง 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ  
           บุคลากรพัสดุ 3 คนมีความพรอมในการใหบริการ 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.สํารวจวัสดุ
อุปกรณ 

             

2.ดําเนินการจดัซ้ือ
จัดจางตามระเบียบ
พัสดุ 

             

3.ดําเนินการ
เบิกจาย 

             

4.สรุปผลโครงการ              
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11.  งบประมาณ   100,000  บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ  100,000  
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
          

รวม   

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน ทุกโครงการ 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง  วัสดุ – ครุภัณฑของแผนกวิชา / งาน โครงการสามารถใชงานไดด ี  
-  โดยออม  งานท่ีปฏิบัติเรียบรอยสมบูรณ 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ   วัสดุ - ครุภัณฑใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 11 โครงการ 
 -  เชิงคุณภาพ   ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
1.   ชื่อโครงการ  งานประชาสัมพันธ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    นายอรุณ   หวงัอารี 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม  2552  ถึง  30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   การจัดการศึกษาตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  22  กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุก
คนมีความสามารถและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดดังนั้นเพื่อเปนการสนับสนุนพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ การประชาสัมพันธ  ถือเปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหผูเรียนรับรูขอมูลขาวสารที่เคล่ือนไหวในรอบป  อัน
สงผลใหผูเรียน  มีความรอบรูและทันตอเหตุการณ  รวมท้ังเปนการกระจายขอมูลขาวสารแกบุคลากรทางการศึกษา 
5.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อรวบรวมและเผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอ่ืนใหแกบุคลากรในสถานศึกษา
และบุคลท่ัวไป 
 2.  เพื่อบริการขาวสารของราชการ ประสานงานชุมชน ทองถ่ิน สวนราชการ สถานศึกษาอ่ืน   
 3.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรับรูขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
6.  เปาหมาย 
   -  เชิงปริมาณ   
 1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขาถึงขอมูลขาสาร ทุกคน 
 2.  ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธเพิ่มเติม  จํานวน  1  บอรด 
   -  เชิงคุณภาพ    
 1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขาถึงขอมูลขาสาร ทุกคนรับรูขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
 2.  มีบอรดประชาสัมพันธท่ีสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประสิทธิภาพ สวยงาม 

7.   การสนองนโยบาย  

-   ตามยทุธศาสตรสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (ขอ 10) สรางเสริมเติมปญญาและพัฒนา
อาชีพ            

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

-  มาตรฐานท่ี  1  เร่ืองผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง   ตวับงชี้ท่ี  3  ,  ,12 
 ตัวบงช้ีท่ี  3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน  และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและ 
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-  มาตรฐานท่ี  5  เร่ืองนวัตกรรมและการวจิัย ตัวบงชี้ท่ี  39,40 
 ตัวบงช้ีท่ี  39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พฒันา และเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและ
โครงงานตองบดําเนินการ 
 ตัวบงช้ีท่ี  40 จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกบัการสรางและพัฒนา นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน  
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ      
 โครงการศูนยขอมูลที่รวบรวมขอมูลและบริการขอมูลขาวสารแกผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใหทุกคนรับรู
ขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ      
 ปจจุบันวิทยาฯลัยยังไมมีบอรดงานประชาสัมพันธ  เปนของงานโดยเฉพาะ ทําใหการประชาสัมพันธไมสามารถ
ดําเนินการไดเต็มศักยภาพ 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหต ุ

1.วางแผนจัดทําปฏิทิน
กิจกรรม 

             

2. เสนอโครงการขอ
อนุมัติ 

             

3. ดําเนินกิจกรรมตา
โครงการ 

             

4.  สรุปและรายงานผล              
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12.  งบประมาณ  ใชงบประมาณรวม  5,000  บาท รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายดังนี ้

 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 

        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 
  

2. งบดําเนินการ   
       -  

 
คาตอบแทน  

 

  
       -  ใชสอย 

 

  
       -  คาวัสดุ    5,000  

3.  งบอุดหนุน -  

4.  
 

งบลงทุน   
       -   คาครุภัณฑ 

 
-  

รวม 
 

5,000  

12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการงานศูนยขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงกับทุกโครงการ 
 14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง  1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขาถึงขอมูลขาสาร ทุกคนรับรูขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว  
           ทันตอเหตุการณ 
        2.  มีบอรดประชาสัมพันธท่ีสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประสิทธิภาพ สวยงาม 
 -  โดยออม  กอใหเกดิการับรูขอมูลขาวสารที่เทาเทียมกนั 
 อาชีวเกษตรท่ัวประเทศ 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    มีบอรดประชาสัมพันธไวใชในงานประชาสัมพันธ 2 บอรด  และนักเรียน  บุคลากรทางการ 
            ติดตามขอมูลขาวสารเกิน  รอยละ  80 
 -  เชิงคุณภาพ   บอรดประชาสัมพันธสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประสิทธิภาพ สวยงาม ทุกคนรับรูขอมูล
ขาวสารที่รวดเร็ว ทันตอเหตกุารณ 
 
 

************************ 
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โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      พัฒนาฝายแผนงานและความรวมมือเชิงระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       ฝายแผนงานและความรวมมือ 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล      ฝายแผนงานและความรวมมือ มีภาระหนาท่ี จะตองรับบริการกับงานในฝายตางๆท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย เพื่อเปนศูนยขอมูลในการติดตอประสานงาน ในฝาย/ในแผนก/ในงานแตละงานเชน งานวางแผนและ
งบประมาณ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  งานสงเสริมผลิตผลการคาและการประกอบธุรกิจ  งานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  งานความรวมมือ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  งานฟารมและโรงงาน  เพื่อใชเปนขอมูลใน
การตัดสินใจ การวางแผนและกําหนดทิศทางการบริหารจัดการวทิยาลัยใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีตั้งเอาไว 
เกิดผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของงานตลอดจนการหารรายไดเขาวิทยาลัยเพื่อใหเกดิความสะดวกในการบริหารจัดการ 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนางานฝายแผนเชิงระบบในทุกๆงาน 
 
5.  วัตถุประสงค         

1. เพื่อใหบริการแกผูเขามาติดตอประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหเปนแหลงขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย 
3. พัฒนาฝายแผนงานและความรวมมือสูการทํางานเชิงระบบมีคุณภาพไดมาตรฐานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.  เปาหมาย 

-  เชิงประมาณ   
1.พัฒนางานฝายแผนใหเปนระบบ  7  งาน 
2. จัดทําบอรดนิเทศ  7  ชุด 
3. จัดทําโครงสรางการบริหารงานฝายแผน 1 ชุด 

-  เชิงคณุภาพ   

1. งานเปนระบบสามารถตรวจสอบได 
2. เปนท่ีประทับใจของผูใชบริการและผูท่ีเขามาติดตอประสานงาน 
 

7.  การสนองนโยบาย  การบริหารจัดการสํานักงานใหเปนระบบตามขบวนการ PDCAP    
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8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ    

ฝายแผนงานและความรวมมือ  ถือเปนกลไกสําคัญ ในการวางแผนบริหารจัดการวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด จึงจําเปนตองมีการพฒันางานตางๆในฝายแผนใหเปนระบบเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการตัดสินใจในการบริหาร
วิทยาลัยสูความเปนเลิศ  
9.  ความสอดคลองของโครงการกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจดัการตัวบงช้ีท่ี 41 42 43 
มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ตวับงช้ีท่ี  44 45  
 
10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ             

2.  ดําเนินโครงการ             

3.  สรุปโครงการ             

11.  งบประมาณ     1,500,000 บาท (จัดสรรงบตามงานในฝายแลว) 

จํานวนเงิน(บาท) 

ที่ รายการ ทั้งหมด งปม. บกศ. การศึกษา
พ้ืนฐาน 

หมายเหตุ 

1. งานสงเสริมผลผลิตการคาและการ
ประกอบธุรกิจ 

10,000 8,000 2.000 -  

2. โครงการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 15,000 - 5,000 15,000  

3. ปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

15,000 - 5,000 10,000  

4. งานความรวมมือ 10,000 - 5,000 5,000  

5. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐโปรแกรมSPSS 

15,000 - 5,000 10,000  

6. งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

26,000 - 6,000 20,000  



  

7. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 20,000 - 5,000 15,000  

8. งานฟารมและโรงงาน 25,000 - 10,000 15,000  

9. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 14,000 - 4,000 10,000  

10. โครงการมะมวงหิมพานต 10,000 1,000 8,000 1,000  

11. โครงการปาลมนํามันเชิงธุรกิจ 280,000 25,000 205,000 50,000  

12. โครงการไมดอกไมประดับเพ่ือการคา 30,000 5,000 20,000 5,000  

13. โครงการผลิตกอนเช้ือเห็ดเพ่ือจําหนาย
แลละบริการ 

40,000 5,000 25,000 10,000  

14. โครงการผลิตพืชผักฟารมเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 

30,000 5,000 20,000 5,000  

15. โครงการซอมบํารุงเครื่องทุนแรงงาน
ฟารม 

50,000 10,000 30,000 10,000  

16. โครงการไกไข 300,000 25,000 225,000 50,000  

17. โครงการสุกรเพ่ือการคา 100,000 16,000 54,000 30,000  

18. โครงการเลี้ยงโคเน้ือ 20,000 1,000 14,000 5,000  

19. โครงการเลี้ยงสุกรขุน 110,000 25,000 55,000 30,000  

20. โครงการผลิตปลาสวยงามและพันธุไม
นํ้า 

15,000 1,000 10,000 4,000  

21. โครงการเพาะขยายพันธุปลา 100,000 20,000 50,000 30,000  

22. โครงการเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ 100,000 16,000 54,000 30,000  

23. โครงการเลี้ยงกุงทะเล 160,000 25,000 95,000 40,000  

24. โครงการเลี้ยงปลาในบอดิน 29,000 4,000 20,000 5,000  

25. โครงการทดลองการวิจัยเล้ียงปลาสลิด
ในบอดิน 

12,000 2,000 5,000 5,000  

26. โครงการปรับปรุงโรงเรือนเพ่ือการ
ทดลองวิจัย 

14,000 2,000 10,000 2,000  



  

27. โครงการผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 50,000 10,000 30,000 10,000  

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  โครงการพัฒนาฝายแผน/งานวางแผนและงบประมาณ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  งาน
สงเสริมผลิตผลการคาและการประกอบธุรกิจ  งานวิจยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ  งานความรวมมือ  งานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  งานฟารมและโรงงาน   

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- โดยตรง   

- มีการทํางานท่ีเปนระบบ/ตรวจสอบได 
- โดยออม  

- งานมีคุณภาพมาตรฐานและสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
  
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

- เชิงปริมาณ  
 - พัฒนางานฝายแผนสูการทํางานเชิงระบบ  7  งาน 
-  เชิงคณุภาพ   

- งานมีคุณภาพมาตรฐานและสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 



  

1.  โครงการ  งานตลาด  การคาและประกอบธุรกิจ 

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2552  ถึง  30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 
 งานตลาด  การคาและประกอบธุรกิจ มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลการจาํหนายผลผลิตของวิทยาลัย ฯ เพื่อนํามา
เปรียบเทียบผลผลิตของวิทยาลัย ฯในปถัดไป  และรายงานผลผลิตใหกับวิทยาลัยตาง ๆ ดวย รวมท้ังสรุปผลการทํางาน
ฟารมประจําปของวิทยาลัย ฯ 

5.  วัตถุประสงค 

 1. เพื่อให งานตลาด  การคาและประกอบธุรกิจ  สามารถจัดเก็บขอมูลราย ไดจากการจําหนายผลผลิตของวิทยาลัย
ฯ ไดอยางเปนระเบียบและถูกตอง 

 2. เพื่อรายงานผลการจําหนายผลผลิตใหกบัวิทยาลัยตาง ๆท่ัวประเทศ 

 6.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   1. จัดทํา  สผ. 5 ประจําปงบประมาณ  2553  โดยสงขอมูลทางอินเตอรเนต็ใหกับวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวประเทศ 
เชิงคุณภาพ   มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป การรายงานผล  ถูกตองและเปนไปตามกาํหนด 
7.  การสนองนโยบาย    -  
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
      มาตรฐานท่ี  2  ตัวบงช้ีท่ี  20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
      มาตรฐานท่ี  6  ตัวบงช้ีท่ี  43  ระดับคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ  และการจัดความรูของสถานศึกษา 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
    จัดทําแผนการดําเนินงาน ติดตามการจําหนายผลผลิตของวิทยาลัย ฯ  และรายงานผลการจําหนายใหวิทยาลัย ฯ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 



  

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติ             
2. ดําเนินงาน             
3.  สรุปผลโครงการ             

 
 
11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน     10,000   บาท  (หน่ึงหม่ืนบาทถวน ) 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 งปม. บกศ. 

 งบดําเนินงาน   
   - 10,000     คาวัสด ุ 

รวม 10,000     
 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

  โครงการท่ีมีผลผลิตและจําหนาย        

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ ( แผนงาน  การรายงานผล  และสรุปผล )  ตามท่ีกําหนด 
 - โดยออม   สามารถนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหผลการดําเนินงาน  ตอไปได 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  
  1. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2553  
  2. แบบรายงานผลการดําเนนิงาน 
 -  เชิงคณุภาพ  การรายงานผลถูกตองและเปนไปตามกําหนด 
 

************************ 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการ จดัทําแผนงบประมาณประจําป 



  

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2552  ถึง  30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 
 งานแผนงบประมาณ  จะตองมีการวางแผนและติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  การใชเงินงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร  และเงินบํารุงการศึกษา  ประจําปของสถานศึกษาและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  โดยจัดเก็บขอมูล  รายละเอียด
แผนงานตาง ๆ รวมถึงการรายงาน  ผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานประจําปของวิทยาลัย ฯ 

5.  วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหงานแผนงบประมาณ  สามารถจัดเก็บขอมูลรายละเอียดโครงการประจําป  การดําเนนิงาน  การใชจายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ไดอยางเปนระเบียบและถูกตอง 

 2. เพื่อนําขอมูลการใชงบประมาณโครงดารตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  ไปเปนขอมูลการจัดสรรเงินอยางเหมาะสม
และเกดิประโยชนท่ีสุด 

6.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2553 จํานวน  30  เลม   
  2. จดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ  ประจําป  2553 
เชิงคุณภาพ   มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป การรายงานผล  ถูกตองและเปนไปตามกาํหนด 
7.  การสนองนโยบาย   สอศ.ขอ  10  ความมีประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการดานการเงินบุคลากรและพัสดุ 
8.  สอดคลองมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       ตัวบงช้ีท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน 

         การสอนอยางเหมาะสม 
  มาตรฐานท่ี  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม 

     ตัวบงช้ีท่ี  36  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม , 
                     โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวชิาชีพตองานดานการดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวจิัย 
   ตัวบงช้ีท่ี  39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม   

         ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานตองบดําเนินการ 
   
 

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
       ตัวบงช้ีท่ี  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี 

         สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได   

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 



  

 จัดทําแผนการดําเนินงาน  การวางแผนการใชเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  ตดิตามและรายงานผล
การดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติ             
2. ดําเนินงาน             
3.  สรุปผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   15,000  บาท  (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน )    
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบ

รายจายยอย 
 

 งปม. บกศ. 
 งบดําเนินงาน   

   - คาวัสด ุ 15,000  
   

 

 
รวม 15,000  

 

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

  ทุกโครงการของวิทยาลัย ฯ ( จัดทําแผนปฏิบัติงานและจัดทําขอมูลสรุปผลการใชจายและผลการดาํเนินงานใหกบั
โครงการตาง ๆ ของวิทยาลัย ฯ) 

 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ ( แผนงาน  การรายงานผล  และสรุปผล )  ตามท่ีกําหนด 
 -  โดยออม   สามารถนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหผลการดําเนินงาน  และวางแผนการจัดสรรงบประมาณ  ใน
ปงบประมาณตอไปได 



  

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  
  1. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  2553  จํานวน  30  เลม 
  2. แบบรายงานผลการดําเนนิงานและการใชจายงบประมาณประจําป  2552  จํานวน  30  เลม 
 -  เชิงคณุภาพ  การดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  และการรายงานผลถูกตองและเปนไปตามกําหนด 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

     โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      ปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 



  

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       ฝายแผนงานและความรวมมือ 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล      ฝายแผนงานและความรวมมือ มีภาระหนาท่ี จะตองรับบริการกับงานในฝายตางๆท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย เพื่อใชเปนศูนยขอมูลและการติดตอประสานงานในฝาย/ในแผนก/ในงานแตละงานใหดําเนินไปตาม
ทิศทาง นโยบายและเปาหมายท่ีตั้งเอาไวเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงจําเปนตองมีสํานักงานท่ีทันสมัย สะอาดและมี
วัสด-ุอุปกรณท่ีจําเปนครบครันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีเขามาใชบริการอยางทันถวงทีและมีประสิทธิภาพ 
5.  วัตถุประสงค         

1. เพื่อใหบริการแกผูเขามาติดตอประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหสํานกังานมีความสะอาด/มีอุปกรณท่ีจําเปนครบครัน 
3. สรางแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรและผูมาติดตอประสานงาน 

6.  เปาหมาย 
-  เชิงประมาณ   

1.ปรับปรุงสํานักงานหองแผนงานและความรวมมือ 1 หอง 
2. จัดทําบอรดนิเทศ 3 ชุด 
3. จัดทําโครงสรางการบริหารงานฝายแผน 1 ชุด 

-  เชิงคณุภาพ   

1. หองสะอาดมีบรรยากาศในการทํางานดข้ึีน 
2. เปนท่ีประทับใจของผูใชบริการและผูท่ีเขามาติดตอประสานงาน 

7.  การสนองนโยบาย  การบริหารจัดการสํานักงานใหเปนระบบตามขบวนการ PDCA     
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ    

สํานักงานเปนท่ีทํางานของบุคลากรหรือของคนภายในองคกร หากมีสํานักงานท่ีสะอาด ทันสมัยและมีอุปกรณ
ครบครันยอมสงผลใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและมีบรรยากาศในการทํางานดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9.  ความสอดคลองของโครงการกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจดัการตัวบงช้ีท่ี 41 42 43 
มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  ตวับงช้ีท่ี  44 45  
 
 
 
 
10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ             



  

2.  ดําเนินโครงการ             

3.  สรุปโครงการ             

11.  งบประมาณ     15,000 บาท  

จํานวนเงิน(บาท) 
ที่ รายการ 

งปม. บกศ. 
หมายเหตุ 

1. คาเสื้อนํ้ามัน 1 มวน 3,000 -  

2. คาจางตัดสต๊ิกเกอร 2000   

3. แผน CD-R 1 กลอง 350   

4. กบเหลาดินสอชนิดติดโตะ 1 ตัว  350   

5. หมึกเติมเครื่องปร้ินเตอร 2 ชุด 2000   

6. แมกตัวใหญ 1 ตัว พรอมลวด 1500   

7. ปากกาเคมีเขียนแผน ซีดี 6 ดาม 300   

8. นํ้ายาลบคําผิด 6 ดาม 600   

9. ปากกาเนนคํา 1 โหล 500   

10. กระต๊ิกตมนํ้ารอน 1 ใบ 1000   

11. แฟมใสเอกสารสัน  2 น้ิว 1 โหล  1200   

12. กระดาษเอ 4 จํานวน 10 รีม 1200   

13. กระดาษ ทําปกเอ4 จํานวน 4 รีม 600   

14. กระดาษกาวติดสันปกขนาด  10 มวน 400   

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  โครงการพัฒนาฝายแผน/งานประกันคุณภาพ/และโครงการในฝายตางๆ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- โดยตรง   

-  สํานักงานมาความสวยงาม มีความสะอาด ทันสมัย 
- โดยออม  
 - สรางบรรยากาศท่ีดีการทํางาน  



  

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
- เชิงปริมาณ  
 - ปรับปรุงสํานักงานฝายแผน 1 หอง 
-  เชิงคณุภาพ   

- สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      ประสานงานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       งานความรวมมือและบริการชุมชน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน  2553 



  

4.  หลักการและเหตุผล      ปงบประมาณ  2553  งานความรวมมือและบริการชุมชน  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
มีเปาหมายในการดําเนนิเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ในการดําเนนิกิจการ
ตาง ๆ  ในดานการจัดการศึกษา  การพัฒนาเพิ่มศักยภาพดานอาชีพใหกับนกัศึกษา  และประชาชน  ฯลฯ  จึงขอจัดเตรียม
ความพรอม  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา 
5.  วัตถุประสงค         
 5.1  เพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางหนวยงานภาคเอกชน  หนวยงานของรัฐและวิทยาลัยฯ  ในการพฒันาอาชีพและ
ดานการศึกษา 
 5.2  เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนโดยนําเอาแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช 
 5.3  เพื่อเผยแพรช่ือเสียงวิทยาลัยฯ  ในพื้นท่ีจังหวดัระนอง 
 
6.  เปาหมาย 

-  เชิงประมาณ  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะไปสรางรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
-  เชิงคณุภาพ  ทําความรวมมือกับผูประกอบการภาคเอกชนจํานวน  10  รายในหนวยราชการจํานวน   
10  หนวยงาน  

7.  การสนองนโยบาย   
 7.1  พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 7.2  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อแกไขปยหาความยากจนท่ีข้ึนทะเบียนกับ
กระทรวงมหาดไทย 
8.  ความสอดคลองของโครงการกับมาตรฐานการ   
 มาตรฐานท่ี  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนดท่ี  4.1  บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ท้ังภาครับและเอกชน
เพื่อพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงช้ีท่ี  35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
 ตัวบงช้ีท่ี  36  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาชีพและทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 
   มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดท่ี  2.7  ระดมทรัพยากรจาก  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวดัท่ี  25  จํานวนคร้ังหรือจํานวนทรัพยากรจากแหลงงานตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกัน
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวดัท่ี  27  จํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน   

9. สรุปสาระสําคญัของโครงการ  



  

การรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี  ในดานความรวมมือในการพัฒนา
ประเทศสรางโอกาส  สรางงาน  นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ             

2.  ดําเนินโครงการ             

3.  สรุปโครงการ             

11.  งบประมาณ     10,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2  

รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  โครงการพัฒนาฝายแผน/งานประกันคุณภาพ/และโครงการในฝายตางๆ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- โดยตรง   

- หนวยงานภาคเอกชนทําความรวมมือกับวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  20  องคกร 
- โดยออม  
 - ทําใหวิทยาลัยฯเปนท่ีรูจักตอสาธารณชนในภาพท่ีดีและมีประโยชนตอสังคมมากยิ่งข้ึน  

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน   

       -  ใชสอย   

       -  คาวัสดุ   10,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ -  

รวม 10,000  



  

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
- เชิงปริมาณ   จํานวนองคกรท่ีใหความรวมมือ 
  
-  เชิงคณุภาพ  ความพึงพอใจในการใหความรวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ปงบประมาณ  2553 

 
1.   ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจยัเบ้ืองตนและการใชโปรแกรม  SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล 
 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นายประพัฒน  ปานนิล 
 



  

3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  - 30  กันยายน  2553 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การวิจยั  การสรางนวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ  เปนงานวิชาการดานหนึ่งท่ีตองดําเนนิการในสถานศึกษา  เพื่อ
เปนประโยชนโดยตรงและโดยออมตอนกัเรียน นักศึกษา  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเชน  โปรแกรม SPSS   เพื่อการ
วิเคราะหขอมูลได  จะทําใหการวิจยั  การสรางนวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ  มีความถูกตองมากยิ่งข้ึน  ผูรับผิดชอบ
โครงการจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อประโยชนโดยตรงตอนักเรียนนักศึกษาและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
ตอไป 
5.  วัตถุประสงค 
 อบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจยัเบ้ืองตนและการใชโปรแกรม  SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล 

เบ้ืองตนแกครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 
6.   เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  
อบรมใหความรูครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  30  คน 

เชิงคุณภาพ     
ผูเขาอบรมมีความรูการวจิัยเบ้ืองตน  สามารถใช 

7. การสนองนโยบาย… 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  และแหลงเรียนรูโปรแกรม  SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนได 
 
 
 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจกัการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ท่ี  15  19  20  
เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย,  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ,  และระดับคุณภาพการบริหารและการ
จัดการการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
 
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 งานฟารมเล้ียงปลานํ้าจืดเล้ียงปลาเพื่อการเรียนการสอนและเพื่อการคา 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.เสนอโครงการ /             



  

2.ดําเนินโครงการ  / / / / / / / / / / /  
3.สรุปและรายงาน
ผล 

           / โครงการ
ตอเนื่อง 

11.  งบประมาณ  15,000 บาท 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 
1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน  (ทําการนอกเวลา)   

       -  ใชสอย   

       -  คาวัสดุ   15,000  

3.  งบอุดหนุน   
4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ   

รวม 15,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    

- 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง     ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  จาํนวน  30  คนมีความรูการ
วิจัยเบ้ืองตนและการใชโปรแกรม  SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล 
   

-  โดยออม     ครูมีความรูความสามารถสอนนักเรียนนกัศึกษาในการทําวิจยัและโครงงาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 14.  
 -  เชิงปริมาณ    

จํานวนงานวิจยั  การสรางนวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐเพิม่ข้ึน 
-  เชิงคุณภาพ   

งานวิจยั  การสรางนวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐมีการเผยแพร 
 



  

 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2553 

1. ชื่อโครงการ     งานประกันคุณภาพ 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกว 
3. ระยะเวลาดําเนินการ      1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน  2553 



  

4. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 หมวด 6มาตรา 47
และ48ไดกําหนดใหสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและใหถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารที่วทิยาลัยจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดาน
อาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานโดยมุงประโยชนสูงสุดเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงโดยมีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชนและเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายนอกรอบท่ี2(2549-2553)ตามมาตรา49,50และ51ตอไป เพื่อใหระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาไดดําเนินการใหเปนไปตามเจตนารมยแหงพระราชบัญญัติดังกลาว 
5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนกรอบแนวทางจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย 

2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   ใหเปนไปตามมาตรฐานท้ังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ. 

              3. เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา สูการประกันคุณภาพในสถานศึกษาและเตรียมพรอมการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจาก สมศ. 

6. เปาหมาย 

 -  เชิงปริมาณ 
1.  จัดอบรมบุคลากรเร่ืองการประกันคุณภาพภายในระดบัแผนกวิชา  เชิงปฏิบัติการ 1 คร้ัง   
2.  วิทยาลัยมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับของสาธารณชน 

 
-  เชิงคณุภาพ 

1.  มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
2.  มีแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาท่ีเกิดจากการรวมมือทุกฝาย 
3.  มีการนําผลการประเมิน ( การประกันคุณภาพ ) ไปจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ  

7. การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาล 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

 
 
มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   
       ตัวบงชี้ท่ี 44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากรการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ 
       ตัวบงชี้ท่ี  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐาน 1  การประกันคุณภาพภายใน 
      ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 



  

      ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน  
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  การประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา     การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รายงานการประเมิน
ตนเอง และเตรียมพรอมการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจาก สมศ. 

10. แผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.

ย 

พ.ค ม.ิย
. 

ก.ค. ส.ค ก.

ย 

1. เสนอโครงการ             
2.  จัดทํารายละเอียด             
3.  แตงต้ังคณะกรรมการ             
4.  ดําเนินการตามแผน             
5.  เก็บรวบรวมขอมูล / วิเคราะห             
6.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง               

11. งบประมาณในโครงการ       รวมท้ังส้ิน  26,000 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

จํานวนเงินจัดสรร ประเภทของงบประมาณ 

งปม. บกศ. 

หมายเหต ุ

1.  งบบุคลากร(คาจางชั่วคราว)    
 
- 

 
5,000 

 

- 4,400  

2.  งบดําเนินการ 
 -  คาตอบแทน 

        -  คาใชสอย 
        -  คาวัสดุ   - 5,500  
3.  งบลงทุน(ครุภัณฑ)  
         - ครุภัณฑ 

 
- 

 
11,100 

 

4.  งบอุดหนุน - -  
รวม - 26,000  

 

12. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน  

โครงการการประกันคุณภาพในระดับแผนกวิชา     การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอกและโครงการการ
เรียนการสอนของทุกแผนกวิชา    

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
-  โดยตรง 



  

1.  วิทยาลัยมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับของสาธารณะชนและผลผานเกณฑการประเมิน   
      มาตรฐานท้ังของมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และ สมศ. 
2.  มีสํานักงานประกันคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน 

-  โดยออม   

1.  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
     มาตรฐานการศึกษา 
2.  มีการรายงานการประเมินตนเองเผยแพรสูสาธารณชน 
3.  นําผลการประเมินจดัทําแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  มีการรายงานการประเมินตนเองเผยแพรสูสาธารณชนทางเอกสารและอินเตอรโนต 

-  เชิงคณุภาพ  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตาม 
มาตรฐาน 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2553 

1. ชื่อโครงการ     การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกว 



  

3. ระยะเวลาดําเนินการ      1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  หมวด 3  มาตรา 20  และหมวด 6  มาตรา 47,48,49,50 และ 51 จึงกําหนดใหมี
การสอบมาตรฐานวิชาชีพแกนักศึกษาของวทิยาลัยฯ  เพื่อใหเกิดความม่ันใจวานกัศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะและคุณภาพ
ตรงตามท่ีพึงประสงคในทุกดาน  ไดมาตรฐานตามเกณฑของหลักสูตรท้ัง  2  ระดับคือ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ประเภทวิชาเกษตรกรรม และพาณิชยการ และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ประมงและบริหารธุรกิจ 
5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพดานความรู  ความสามารถ  และทักษะในแตละประเภทวิชา   

              2. เพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพดานจิตพิสัย   

6. เปาหมาย 

               เชิงปริมาณ 
- มากกวารอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
 เชิงคุณภาพ 

- ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพและ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ี 
ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพนักศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามท่ีพึงประสงคในทุกดาน   
7. การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาล 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 
       ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ            
       ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
       ตัวบงชี้ท่ี 2.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 
 
 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ     ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนกัศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามท่ีพึงประสงคในทุก
ดาน   
10. แผนการดําเนินงาน 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 



  

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
ต.ค. พ.ย

. 
ธ.ค

. 
ม.ค

. 
ก.พ มี.ค

. 
เม.
ย 

พ.
ค 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค ก.
ย 

1.แตงต้ังคณะกรรมการ              
2.เสนอโครงการ             
3.ดําเนินการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

            

4.เก็บรวบรวมขอมูล             
6.สรุปและรายงานผล               

11. งบประมาณในโครงการ       รวมท้ังส้ิน  14,000 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

จํานวนเงนิจัดสรร ประเภทของงบประมาณ 

งปม. บกศ. 

หมายเหตุ 

1.  งบบุคลากร(คาจางช่ัวคราว)
  

   

 
- 

 
- 

 

- -  

2.  งบดําเนนิการ 
 -  คาตอบแทน 

        -  คาใชสอย 
        -  คาวัสด ุ   - 10,300  

3.  งบลงทุน(ครุภัณฑ)  
         - ครุภัณฑ 

 
- 

 
3,700 

 

4.  งบอุดหนนุ - -  

รวม - 14,000  
12. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน  

โครงการการประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกและโครงการการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา    

 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง 
-ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพและ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงผาน 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 



  

โดยออม  
- นักศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทุกคนมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามท่ีพึง 

ประสงคในทุกดาน   
 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ มากกวารอยละ 80   

             -  เชิงคุณภาพ  นักศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามท่ีพึง 
ประสงคในทุกดาน   
 

************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการ  ขอมูลสารสนเทศ 



  

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาววัชรา  ศรีรักษ 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2552  ถึง  30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยขอมูลสารสนเทศ  จะตองมีการสรุปขอมูลสถานศึกษา  ประจําปของสถานศึกษาและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยจัดเก็บขอมูล  รายละเอียดแผนงานตาง ๆ รวมถึงการรายงาน  ผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนนิงานประจําป
ของวิทยาลัย ฯ 

5.  วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหขอมูลสารสนเทศ  สามารถจัดเกบ็ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลของสถานศึกษา  ไดอยางเปนระเบยีบ
และถูกตอง 

 2. เพื่อนําขอมูลของสถานศึกษาท้ังหมดมาสรุปผลรวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ และแผนการใชงบประมาณของ
โครงการตางในป  2552 

 6.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  1. จัดทําขอมูลสถานศึกษา   2552   จํานวน   30 เลม   
  2. รวบรวมผลการดําเนนิงานท้ังหมดของสถานศึกษา  ประจําป  2552 
เชิงคุณภาพ   มีการดําเนนิงานตามและรวบรวมขอมูลสถานศึกษาท้ังหมด  ถูกตองและเปนไปตามกําหนด 
7.  การสนองนโยบาย   สอศ.ขอ  10  ความมีประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการดานการเงินบุคลากรและพัสดุ 
8.  สอดคลองมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ตัวบงช้ีท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน 

         การสอนอยางเหมาะสม 
  มาตรฐานท่ี  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี  36  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม , โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ         
                       วิชาชีพตองานดานการดําเนนิการ 
มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวจิัย 
ตัวบงช้ีท่ี  39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสรางพฒันาและเผยแพรนวัตกรรม   

         ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
 
 

  มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
  ตัวบงช้ีท่ี  41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมี 

         สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 



  

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 จัดทําขอมูลสถานศึกษา  รวบรวมขอมูลของสถานศึกษามาสรุปผลการดําเนินงานของแตละป 

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย
. 

1.  ขออนุมัติ             
2. ดําเนินงาน             
3.  สรุปผลโครงการ             

 
10. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถวน )    
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบ

รายจายยอย 
 

 งปม. บกศ. 
 งบดําเนินงาน   

   - คาวัสด ุ 20,000  
   

 

 
รวม 20,000  

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

  ขอมูลทุกฝายของวิทยาลัย  1.  ฝายบริหารทรัพยากร  2.  ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  3.  ฝายวิชาการ    4.  ฝายพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ ( ขอมูลสถานศึกษา  การรายงานผล )  ตามท่ีกําหนด 
 -  โดยออม   สามารถนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหผลการดําเนินงาน  และสรุปผลเปนขอมูลสถานศึกษา 



  

 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  
  1. ขอมูลสถานศึกษา  2552  จํานวน  30  เลม 
  -  เชิงคณุภาพ   การดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป    และการรายงานผลถูกตองและเปนไปตาม
กําหนด 
 

************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      มะมวงหมิพานต 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       ฝายแผนงานและความรวมมือ 



  

3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล      มะมวงหิมพานตเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญและเปนสัญลักษณของจังหวัดระนอง แตในปจจุบัน
พืชดังกลาวมีการปลูกลดลงมาก ดังนั้นทางวิทยาลัยซ่ึงเปนวิทยาลัยท่ีเปดสอนทางดานการเกษตร จึงไดดําเนินการอนุรักษ
พืชประจําถ่ินเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู เปนแปลงทดลองและเปนสถานที่ฝกปฏิบัติใหกับนักเรียน - นักศึกษา แผนกวิชาพืช
ศาสตร  เกษตรกรและผูผูสนใจในจังหวดัระนองและจังหวัดใกลเคียง 
5.  วัตถุประสงค         

-  เพื่อใชในการฝกปฏิบัติแกนักเรียน-นักศึกษา  การศกึษาวิจยั  เกษตรกรและผูสนใจ 
-  อนุรักษพืชประจําทองถ่ินใหคงไว 

6.  เปาหมาย 
-  เชิงประมาณ   

1. ใชเปนท่ีฝกปฏิบัติแกนักเรียน-นักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ จํานวน 200  คน 
2. ดูแลรักษาสวนมะมวงหิมพานต  25  ไร  จํานวน 375  ตน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถผลิตเมล็ดมะมวงหิมพานตได  1,000 กก  /ป   รายได  30,000  บาท/ป 

-  เชิงคณุภาพ   
1. นักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกีย่วกับการจัดการสวนมะมวงหิม

พานต   
2. สวนมะมวงหิมพานตไดรับการบํารุงรักษาตามกําหนดและมีการเจริญเติบโตดี มีผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

7.  การสนองนโยบาย       
1. การเพิ่มปริมาณผูเรียน 
2. การเทียบโอนประสบการณและ VQ คุณวุฒวิิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ ท่ีนําสูการปฏิบัติ 
3. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 3 แนวทาง ( ผูใช ผูซอม ผูสราง ) 
4. ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
5. ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
6. การสรางผูประกอบการใหม 
7. การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 
8. คุณธรรมนําชีวิต 
9. ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานการเงิน บุคลากร และพัสด ุ
10. วิธีการศึกษาดูงานของนกัศึกษา ( ปวช. 1 และ ปวส. 1) 
11. การจัดการความรู (Knowledge  management) 

 8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ    
ดําเนินการพัฒนาจัดการสวนมะมวงหิมพานตใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดการเรียนการสอนใหมี

ความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศ 
9.  ความสอดคลองของโครงการกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
เกษตรกรรมและประมง  ตัวบงช้ีท่ี 5  6  7  8  9  10  11  12   มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตัวบงช้ี



  

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ             

2.  ดําเนินโครงการ             

3.  สรุปโครงการ             

11.  งบประมาณ     10,000 บาท  

ปวช. ปวส.

1 คาปุย 5,000.00          

2 คาจางถาง/ฉีดยาฆาหญาจํานวนไรๆ 2,000.00          

3 ยาฆาหญา 3,000.00          

รวมเงิน -              -              10,000.00        -                       

หมายเหตุท่ี รายการ

จํานวนเงิน งปม.

งบดําเนินการ งบอุดหนุน

ขั้นพื้นฐาน
บกศ.

 
12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  โครงการการเรียนการสอนสาขาพืชศาสตร พืชเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- โดยตรง   
1. นักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกีย่วกับการทําสวนมะมวงหิมพานต
จํานวน 200  คน 



  

2. สวนมะมวงหิมพานตจํานวน 375  ตน ไดรับการบํารุงรักษาตามกําหนดและมีการเจริญเติบโตดี มี
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถผลิตเมล็ดมะมวงหิมพานตสด  1,000  กก  /ป   รายได  30,000  บาท/ป 
- โดยออม  
 1. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกับวิทยาลัย 
 2. เปนการชวยอนุรักษพืชประจําถ่ินใหคงอยูคูกับจังหวดัระนอง  

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
- เชิงปริมาณ  

1. ใชเปนท่ีฝกปฏิบัติแกนักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ จํานวน 200  คน 
2. ดูแลรักษาสวนมะมวงหิมพานตจํานวน 375  ตน ไดอยางสมบูรณ 
3. สามารถผลิตเมล็ดมะมวงหิมพานตสด  1,000  กก  /ป   รายได  30,000  บาท/ป 

-  เชิงคณุภาพ   
1. นักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกีย่วกับการทําสวน 
มะมวงหิมพานต 
2. ดูแลรักษาสวนมะมวงหิมพานตไดรับการบํารุงรักษาตามกําหนดและมีการเจริญเติบโตดี  
มีผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      ปาลมน้ํามันเชิงธุรกิจ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       ฝายแผนงานและความรวมมือ 



  

3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม 2552 - 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   ปาลมน้ํามันเปนพืชเศรษฐกจิท่ีสําคัญของภาคใต  ปลูกและดูแลรักษางาย  เจริญเติมโตเร็ว  ราคาดี  
มีตลาดแนนอน  เหมาะกับสภาพพ้ืนท่ีในจังหวดัระนองซ่ึงมีปริมาณนํ้าฝนในแตละปมาก อีกท้ังปจจุบันรัฐไดสงเสริมให
ใชปาลมน้ํามันเปนพืชพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก  (Bio diesel) เพื่อลดปริมาณการใชและการนําเขาน้ํามันจาก
ตางประเทศ ดังนั้นทางวิทยาลัยซ่ึงเปดสอนทางดานการเกษตร จึงดําเนินการปลูกปาลมน้ํามันเพื่อใชเปนแปลงสาธิตและ
ฝกนักเรียน-นกัศึกษา  เกษตรกรและผูสนใจในจังหวัดระนองและจังหวดัใกลเคียง 
5.  วัตถุประสงค   

-  เพื่อใชเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติแกนกัเรียนนกัศึกษา เกษตรกรและสนใจ 
-  เพื่อเปนแหลงรายไดของวิทยาลัย 
-  เปนแหลงทดลองวิจัย 

6.  เปาหมาย 
-  เชิงประมาณ   

1. ใชเปนท่ีฝกปฏิบัติแกนักเรียนนักศึกษา  เกษตรกรและผูสนใจ จํานวน 1000  คน 
2. เพิ่มปริมาณปลูกปาลมน้ํามันใหไดจํานวน 4000  ตน  
3. สามารถผลิตปาลมน้ํามันสด  400,000  ก.ก.  /ป    
4. รายได  1,200,000  บาท/ป 

-  เชิงคณุภาพ   
1. นักเรียน-นักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกี่ยวกับการทําสวนปาลมน้ํามัน 
2. ปาลมน้ํามันไดรับการดแูลและบํารุงรักษาถูกตอง มีการเจริญเติบโตดี  ใหผลผลิตดี  มีคุณภาพตรงตาม

ความตองการของตลาด 
7.  การสนองนโยบาย    

1. การเพิ่มปริมาณผูเรียน 
2. การเทียบโอนประสบการณและ VQ คุณวุฒวิิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ ท่ีนําสูการปฏิบัติ 
3. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 3 แนวทาง ( ผูใช ผูซอม ผูสราง ) 
4. ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
5. ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
6. การสรางผูประกอบการใหม 
7. การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 
8. คุณธรรมนําชีวิต 
9. ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานการเงิน บุคลากร และพัสด ุ
10. วิธีการศึกษาดูงานของนกัศึกษา ( ปวช. 1 และ ปวส. 1) 
11. การจัดการความรู (Knowledge  management) 

 8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ    



  

ดําเนินการพัฒนาจัดการแปลงปาลมน้ํามันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดการเรียนการสอนใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศ 
9.  ความสอดคลองของโครงการ  กับมาตรฐานการอาชวีศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
เกษตรกรรมและประมง  ตัวบงช้ีท่ี 5  6  7  8  9  10  11  12   มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตัวบงช้ี
ท่ี 13  14  17  20 22  25  มาตรฐานท่ี 3   กจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 33  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม ตัว
บงช้ีท่ี 35  36 มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและงานวิจัย  ตัวบงช้ีท่ี 37 38 39  มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ  ตัวบงช้ี
ท่ี 41  
10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.  เสนอโครงการ             

2.  ดําเนินโครงการ             

3.  สรุปโครงการ             

11.  งบประมาณ     260,000  บาท   

จํานวนเงิน(บาท) ท่ี รายการ 

งปม. บกศ. 

หมายเหตุ 

1.  คาปุย  160 กส.ๆละ 1500 บาท 240,000   

2. คาจางตัดแตงทาง 1500 ตนๆละ 20  
บาท 

30,000   

3. คาจางใสปุย 2000 ตนๆละ 7  บาท 14,000   

4. คายาฉีดหญา 50 กล.ๆละ 800 บาท 40,000   

5. คาจางฉีดหญา 200 ลิตรๆละ 100 
บาท  

20,000   

 รวม 260,000   

 

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  โครงการการเรียนการสอนสาขาพืชศาสตร  โครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพ 
โครงการศึกษาดูงาน 



  

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- โดยตรง   

1. นักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกีย่วกับการทําสวนปาลมน้ํามัน
จํานวน 1000  คน 

2. ปาลมน้ํามันจํานวน 4,000  ตน ไดรับการบํารุงรักษาตามกําหนดและมีการเจริญเติบโตดี มีผลผลิตท่ีมี
คุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถผลิตปาลมน้ํามันสด  400,000  ก.ก.  /ป   รายได  1,200,000  บาท/ป 
 

- โดยออม   
1. เปนการประชาสัมพันธวทิยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เกษตรกรเขามาศึกษาดูงาน 
3. เปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
- เชิงปริมาณ  

1. ใชเปนท่ีฝกปฏิบัติแกนักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ จํานวน 1000  คน 
2. ดูแลรักษาสวนปาลมน้ํามันจํานวน 4000  ตน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถผลิตปาลมน้ํามันสด  400,000  ก.ก.  /ป   รายได  1,200,000  บาท/ป 

-  เชิงคณุภาพ   
1. นักเรียนนักศึกษา และผูสนใจ และเกษตรกรผูสนใจ ไดรับความรูเกีย่วกับการทําสวนปาลมน้ํามัน 
2. ดูแลรักษาสวนปาลมน้ํามันไดรับการบํารุงรักษาตามกาํหนดและมีการเจริญเติบโตดี มีผลผลิตท่ีมี

คุณภาพ 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 



  

 
1.   ชื่อโครงการ    ไมดอกไมประดับเพื่อการคา 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       1. นายวิธาร   วงศมยุรา   หวัหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 
        2. นายเชาวนันท    กุลรัตนชีวา  ครูแผนกวิชาพืชศาสตร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  30    กนัยายน    2553 
4.  หลักการและเหตุผล   ไมดอกไมประดบัมีความสําคัญในการจดัการเรียนการเนื่องจากในปจจุบันการผลิตไม 
  ดอกเพื่อการคาสามารถยึดเปนอาชีพท่ีดีอาชีพหนึ่งเพราะเปนอาชีพท่ีลงทุนไมมากและมีความ 
  เพลิดเพลินในการทํางานเพราะมีความสวยงามอยูในส่ิงของท่ีทํา ท่ีสําคัญมีรายวิชาท่ีเกี่ยวของ  
 กับไมดอกไมประดับในหลักสูตรท้ังระดับ ปวช.และระดับ ปวส.  จึงสมควรจัดทําโครงการ 
  เปนการผลิตเพื่อการคาเพื่อทักษะในเชิงอาชีพ     
5.  วัตถุประสงค   เพื่อผลิตไมดอกไมประดับเพื่อการคาและศึกษาตลาดในจังหวัดระนองเพ่ือหาไมประดับท่ี   
  เหมาะสม  ท้ังการเจริญเติบโตและแนวทางการจําหนาย      
6.   เปาหมาย   

-  เชิงปริมาณ    1) ผลิตไมประดับเพื่อการตกแตง เชน เทียนทอง  ชาดัด โกสน บุษราคัม ฯ ไมนอยกวา   
    5,000 ตน 
            2.) ผลิตไมดอกไมประดับกระถาง  เชน ปาลมประดับ จนัทนผา  กลุมฟโล กลุม 
          อะโกลนีมา  กลวยไม และอ่ืนๆไมนอยกวา 1,000  กระถาง/ถุง  

              -  เชิงคุณภาพ    ไดไมดอกไมประดับเพื่อการจาํหนายท่ีมีคุณภาพ 
7.   การสนองนโยบาย  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี   2 เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี15    เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย  และตัวบงชี้ท่ี 1,2 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    มีสถานท่ีโรงเรือนท่ีเพียงพอ 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
 
 
 
11.  งบประมาณ         30,000     บาท 



  

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการจัดการเรียนการสอนและโครงการงานฟารม 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      จําหนายไมดอกไมประดับ  เปนเงิน  37,500   บาท  ดังน้ี 

-  โดยตรง    1) ผลิตไมประดับเพื่อการตกแตง เชน เทียนทอง  ชาดัด โกสน บุษราคัม ฯ ไมนอยกวา   
    5,000 ตน  จําหนายตนละ  2.50  บาท  เปนเงิน  12,500  บาท 

2.) ผลิตไมดอกไมประดับกระถาง  เชน ปาลมประดับ จนัทนผา  กลุมฟโล กลุม 
          อะโกลนีมา  กลวยไม และอ่ืนๆ  ไมนอยกวา  500  กระถาง  กระถาง ละ  50  บาท 
    เปนเงิน   25,000  บาท 
  3) มีไมประดับสํารองไวขยายพันธุไมนอยกวา  500  กระถาง  เปนเงิน  25,000  บาท 
-  โดยออม          นักศึกษาไดฝกปฏิบัติเกิดทักษะในเชิงอาชีพ ไมนอยกวา    80  คน 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    ไดไมประดับเพื่อการจําหนายไมนอยกวา  5,500  ตน(รวมไมถุงและกระถาง) 
             -  เชิงคุณภาพ       ไดไมดอกไมประดับท่ีหลากหลายชนิดเพื่อการจําหนาย 
 

************************ 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ  30,000  
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
       -  คาครุภณัฑ   

รวม 30,000  

 
 



  

ประจําปงบประมาณ  2553 
1.   ชื่อโครงการ    ผลิตกอนเช้ือเห็ดเพื่อจําหนายและบริการ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       1. นายวิธาร   วงศมยุรา   หวัหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 
        2. นางสุมนา   หงอสกุล  ครูแผนกวิชาพืชศาสตร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  31   สิงหาคม    2553 
4.  หลักการและเหตุผล      ตามท่ีแผนกวิชาพืชศาสตรไดพัฒนางานการผลิตกอนเช้ือเห็ดใหมีศักยภาพในการทํา 
   กอนเช้ือและมีโครงการท่ีเกี่ยวของเชน  โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโครง 
   การตนกลาอาชีพท่ีสามารถจําหนายกอนเช้ือเห็ดไดและนักศึกษา  ประชาชนท่ีมีความ 
   ตองการ 
5.  วัตถุประสงค     เพื่อผลิตกอนเช้ือเหด็นางฟาจําหนาย 
6.   เปาหมาย   

-  เชิงปริมาณ    ผลิตกอนเช้ือเห็ดนางฟาจํานวน   18,000  กอน เพื่อการจําหนาย 
              -  เชิงคุณภาพ    นักศึกษาไดปฏิบัติผลิตกอนเช้ือเห็ดท่ีมีคุณภาพบริการจําหนาย 
7.   การสนองนโยบาย  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน/สรางงานประกันคุณภาพแผนกวิชาพืชศาสตร 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี   2 เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี15    เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย  และตังบงชี้ท่ี 1,2,20 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    มีเคร่ืองมืออุปกรณการผลิตกอนเช้ือเหด็ท่ีมีศักยภาพสูง เชน 
   เคร่ืองผลิตกอนเช้ือเหด็ครบวงจร  ตูนึ่งกอนเช้ือ ขนาด 600 กอน/คร้ัง 
10. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
 
11.  งบประมาณ              40,000        บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 



  

 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย   

       -  
 

คาวัสดุ   40,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ    
รวม 40,000   

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการจัดการเรียนการสอน/โครงการงานฟารม/งานมาตรฐานแผนกวิชา 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    จําหนายกอนเช้ือเห็ด  18,000  กอน  เปนเงิน  86,000  บาท 
  1) จําหนายในโครงการอาหารกลางวัน 8,000  กอนๆละ 7 บาท เปนเงิน 
       56,000   บาท ( 2ภาคเรียน) 
  2) จําหนายในโครงการตนกลาอาชีพตอเนื่องและสําหรับนักศึกษาท่ีตองการทําโครง 
                   การหารายได จํานวน  10,000  กอนๆละ 3  บาท  เปนเงิน  30,000   บาท(ผูซ้ือตอง 
      ทํากอนเช้ือเอง-บมเอง) 
-  โดยออม           1) นักศึกษาไดฝกปฏิบัติเกิดทักษะในการประกอบอาชีพและไดทําโครงการหารายได 
       ระหวางเรียน 
  2.) ประชาชนไดรับบริการกอนเช้ือเห็ดราคาถูกไปประกอบอาชีพท่ีไมเส่ียงตอการขาด 
       ทุนและไดมีสวนรวมกจิกรรมกับวิทยาลัยอยางตอเนือ่ง 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    ไดกอนเช้ือเหด็นางฟาท่ีมีคุณภาพจํานวน  18,000  กอน ตลอดปงบประมาณ 2553 
   จําหนายได  86,000   บาท 
             -  เชิงคุณภาพ       นกัศึกษาไดฝกปฏิบัติและมีรายไดระหวางเรียนประชาชนไดประกอบอาชีพการเพาะ 
   เห็ดมีรายไดเพิม่ข้ึน 
 

************************ 



  

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ    ฟารมเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       1. นายวิธาร   วงศมยุรา   หวัหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 
        2. นางสุมนา   หงอสกุล  ครูแผนกวิชาพืชศาสตร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  31   สิงหาคม    2553 
4.  หลักการและเหตุผล      ตามท่ีแผนกวิชาพืชศาสตรไดพัฒนางานการผลิตกอนเช้ือเห็ดใหมีศักยภาพในการทํา 
   กอนเช้ือและมีโครงการท่ีเกี่ยวของเชน  โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโครง 
   การตนกลาอาชีพท่ีสามารถจําหนายกอนเช้ือเห็ดไดและนักศึกษา  ประชาชนท่ีมีความ 
   ตองการ 
5.  วัตถุประสงค     เพื่อผลิตกอนเช้ือเหด็นางฟาจําหนาย 
6.   เปาหมาย   

-  เชิงปริมาณ    ผลิตกอนเช้ือเห็ดนางฟาจํานวน   18,000  กอน เพื่อการจําหนาย 
              -  เชิงคุณภาพ    นักศึกษาไดปฏิบัติผลิตกอนเช้ือเห็ดท่ีมีคุณภาพบริการจําหนาย 
7.   การสนองนโยบาย  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน/สรางงานประกันคุณภาพแผนกวิชาพืชศาสตร 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี   2 เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี15    เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย  และตังบงชี้ท่ี 1,2,20 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    มีเคร่ืองมืออุปกรณการผลิตกอนเช้ือเหด็ท่ีมีศักยภาพสูง เชน 
   เคร่ืองผลิตกอนเช้ือเหด็ครบวงจร  ตูนึ่งกอนเช้ือ ขนาด 600 กอน/คร้ัง 
10. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
 
11.  งบประมาณ              30,000        บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 



  

 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย   

       -  
 

คาวัสดุ   30,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ    
รวม 30,000   

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการจัดการเรียนการสอน/โครงการงานฟารม/งานมาตรฐานแผนกวิชา 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    จําหนายกอนเช้ือเห็ด  18,000  กอน  เปนเงิน  86,000  บาท 
  1) จําหนายในโครงการอาหารกลางวัน 8,000  กอนๆละ 7 บาท เปนเงิน 
       56,000   บาท ( 2ภาคเรียน) 
  2) จําหนายในโครงการตนกลาอาชีพตอเนื่องและสําหรับนักศึกษาท่ีตองการทําโครง 
                   การหารายได จํานวน  10,000  กอนๆละ 3  บาท  เปนเงิน  30,000   บาท(ผูซ้ือตอง 
      ทํากอนเช้ือเอง-บมเอง) 
-  โดยออม           1) นักศึกษาไดฝกปฏิบัติเกิดทักษะในการประกอบอาชีพและไดทําโครงการหารายได 
       ระหวางเรียน 
  2.) ประชาชนไดรับบริการกอนเช้ือเห็ดราคาถูกไปประกอบอาชีพท่ีไมเส่ียงตอการขาด 
       ทุนและไดมีสวนรวมกจิกรรมกับวิทยาลัยอยางตอเนือ่ง 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    ไดกอนเช้ือเหด็นางฟาท่ีมีคุณภาพจํานวน  18,000  กอน ตลอดปงบประมาณ 2553 
   จําหนายได  86,000   บาท 
             -  เชิงคุณภาพ       นกัศึกษาไดฝกปฏิบัติและมีรายไดระหวางเรียนประชาชนไดประกอบอาชีพการเพาะ 
   เห็ดมีรายไดเพิม่ข้ึน 
 

************************ 



  

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ    ซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงงานฟารม 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       นายประสิทธ์ิ  ยวดยาน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  31   สิงหาคม    2553 
4.  หลักการและเหตุผล      เนือ่งจากเคร่ืองทุนแรงงานฟารม   ของวิทยาลัยฯ   ไดชํารุดจาการใชงานและขาดการบํารุงรักษา
ท่ีมีความพรอมท่ีจะใชงานอีกท้ังอายุการใชงานนาน  จึงตองมีการบํารุงรักษาใหมีความพรอมเพื่อใชบริการงานฟารม  และ
การเรียนการสอน 
5.  วัตถุประสงค      1.  เพื่อซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงงานฟารมใหพรอมใชงาน 
   2.  เพื่อใชในการเรียนการสอนวิชา  การใชแทรกเตอรและเคร่ืองทุนแรงงานฟารม 
   3.  เพื่อใหมีเคร่ืองทุนแรงสํารองใชงาน 
6.   เปาหมาย   

-  เชิงปริมาณ   - แทรกเตอรท่ีไดรับการบํารุง  จํานวน  4  คัน 
  -  เคร่ืองตัดหญาแบบมุมเหวียง  2  เคร่ือง 
  -  เทลเลอร 

              -  เชิงคุณภาพ     -  แทรกเตอรใชงานไดดีท้ังหมด 
   -  เคร่ืองพวงตาง ๆใชงานไดดี 
   -  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชา  ไดรับการเรียนรูและปฏิบัตโิดยท่ัวถึง 
7.   การสนองนโยบาย  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน/สรางงานประกันคุณภาพแผนกวิชาชางกลเกษตร 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี   2 เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี15    เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย  และตังบงชี้ท่ี 1,2,20 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
  การซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงงานฟารมท่ีจําเปนตองใชงาน    และชํารุดเสียหายจากการใชงานประจําวนั 
  
10. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
 
 



  

11.  งบประมาณ              50,000        บาท 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน   

       -  ใชสอย   

       -  คาวัสดุ   50,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ   

รวม 50,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการจัดการเรียนการสอน/โครงการงานฟารม/งานมาตรฐานแผนกวิชา 
 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    มีแทรกเตอรใชงาน  ฟารม, ซอมบํารุงไฟฟา, ตัดหญาและใชงานจิปาถะ 
-  โดยออม           วิทยาลัยมีเคร่ืองทุนแรงงานฟารมพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    มีแทรกเตอรใชงานไดท้ังหมด  4  คัน 
    
             -  เชิงคุณภาพ       -  แทรกเตอรท่ีไดรับการซอมบํารุงใชงานไดดีทุกคัน 
   -  นักศึกษาไดเรียนรูไดใชงานไดจริง 
 

************************ 
 
 
 
 



  

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการการผลิตไกไข 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
3.  ระยะเวลาดําเนินการ           1 ตุลาคม  2552    -  30  กันยายน  2553    
4.  หลักการและเหตุผล 

 แผนกวิชาสัตวศาสตร มีโรงเรือนเกาท่ีสามารถใชเล้ียงไกไขอายุประมาณ10  เดือน  ( 54สัปดาห) และอายุ 5 เดือน  
(38  สัปดาห )อยูระหวางใหไขและสามารถเล้ียงจนถึงอายุได 17 จน กวาจะปลดไขจาํเปนตองจัดการเล้ียงดูเพื่อใหได
ผลผลิตตอไป  และเมือไดมีโครงการมาตรฐานงานฟารมสัตวไกไขทําใหการจัดการงานฟารมไกไขเปนระบบเปนตัวอยาง
งานฟารมและแผนกใชประโยชนกับการเรยีนการสอน ในสาขางานสัตวศาสตรเพื่อฝกทักษะและประสบการณในการ
ประกอบอาชีพเล้ียงไกไขตอไป        

5.  วัตถุประสงค 

 1. เล้ียงไกไข  จํานวน  1,050  ตัว 
 2.  เปนงานฟารมธุรกิจ 
 3.  แหลงฝกงานของนักศึกษา   และเกษตรกร   จํานวน  250  คน 
6.   เปาหมาย   

-  เชิงปริมาณ   
 1. เล้ียงไกไขจาํนวน  1,050 ตัว   
-  เชิงคุณภาพ     

1.ผูเรียนไดแหลงฝกทักษะและประสบการณตามสาขาวิชา 
  2.ผูเรียนไดคุณภาพและไดมาตรฐานสาขาวิชาสัตวศาสตร 
7.   การสนองนโยบาย 
8. สอดคลองมาตรฐานการชวีศึกษามาตรฐานท่ี...2....ตัวบงช้ืท่ี....20.......เร่ือง....ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ 
 9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

จากการระบาดไขหวัดนกทําใหการเล้ียงสัตวปกนอยลงและกรมปศุสัตวไดออกมาตรการในการจดัการเล้ียงดูสัตว
ปกตองสามารถปองกันการระบาดของโรค ไดมีการสรางฟารมสัตวปกท่ีไดมาตรฐานเพื่อผลิตเนื้อสัตวปลอดภยัตอ
ผูบริโภค วิทยาลัยจัดเปนสถานศึกษาตองจดัการเรียนการสอนในสาขางานสัตวศาสตรรับผิดชอบในการผลิตนักศึกษาใหมี
ความรูและประสบการณตามมาตรฐานสาขาวิชา  เพ่ือนําไปประกอบอาชีพเล้ียงสัตวท่ีไดมาตรฐานตอไป 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ   มีโรงเรือนไกเนื้อและไกไข 
 
 
 



  

11. แผนการดาํเนินงาน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ขั้นตอนการ 
ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1การจัดการเล้ียงด ู              
2.ควบคุมโรคและ
การสุขาภิบาล 

             

3.ประเมินผลราย
เดือน 

             

12.  งบประมาณ    300,000 บาท 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

รายการ หนวย จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 

ไกไขสาวทดแทน ตัว 500 150 75,000  

อาหารไกไข กระสอบ 1,992 430 836,640 ใชเงินหมุนเวียนคาอาหาร
สัตวเดือนละ54,180บาท 

วัคซีนนิวคาสเชิล ชุด 4 ชุด 130 520 ไดไขประมาณ80%เดือนละ
25,200 จําหนายฟองละ  
2.70บาทเงิน68,040 บาท 

วัคซีนกัมโบโร ชุด 4 ชุด 200 800 และ  ก.พ. 53 =ใชเงิน
หมุนเวียนเดือนละ 78,120 

หัวจุบน้ํา อัน 30 40 1,200 ไดไขประมาณ80%เดือนละ
3,600 จําหนายฟองละ  2.70
บาทเงิน97,200 บาท 

ยาฆาเช้ือ ลิตร 3 ลิตร 220 660  

   รวม 300,000  

 



  

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน   

       -  ใชสอย   

       -  คาวัสดุ   300,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ   

รวม 300,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  
 1   โครงการธุรกิจศึกษา 
 2.  โครงการหารายไดระหวางเรียน  
 3.  โครงการเรียนการสอน 
  

14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
-  โดยตรง   โรงเรือนเล้ียงไกไขเล้ียงไกไขไดจํานวน 1,550 ตัวผลิตไขไกใหไขประมาณ  80%ไดไขไกจํานวน  

377,760 ฟอง  ๆละ2.50 บาท เปนเงิน  1,019,952  บาท 
  -โดยออม   
1. มีโรงเรือนมาตรฐานในการผลิตไกไข 
ใชเปนโรงเรือนตนแบบเพ่ือการศึกษาของนักศึกษาท้ังในและนอกระบบ 2.

 

   15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ   

1. ครุภัณฑส่ิงกอสรางไดมาตรฐานตามแบบของกรม ปศุสัตว   
2. ผูเล้ียงมีระบบการเล้ียงและคุณภาพไดรับมาตรฐานผลผลิตจากกรมปศุสัตว  

-  เชิงคุณภาพ    ผูเรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพเกษตรศาสตรสาขาวิชาสัตวศาสตร  100  % 
 

************************ 
 



  

โครงการเลี้ยงสุกร 

งานฟารมและโรงงาน   
ฝาย 

เลขท่ีโครงการ…………… 1.   ชื่อโครงการ   การเล้ียงสุกรเพื่อการคา 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นายบุญลือ   พิณแกว  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม   2552  ถึง   30  กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล.  
               เนื้อสุกรเปนอาหารหลักของคนไทย  วงจรการผลิตสุกรสามารถปรับเปล่ียนไดอยางรวดเร็ว  ราคาสุกรมีราคา
คอนขางดี เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญท่ีทําใหการประกอบการมีผลกําไร  การจัดการเล้ียงสุกรภายในฟารมวิทยาลัยสามารถสราง
รายไดใหกับวทิยาลัยฯและเปนแหลงฝกทักษะการเรียนรูในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ  และเปนแบบอยางใหกับนกัศึกษาทุก
ระดับได 
5.วัตถุประสงค 

1. เพื่อดําเนนิงานฟารมในระบบฟารมธุรกิจ 
2. เพื่อฝกทักษะและประสบการณดานการเล้ียงสัตวแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ีสนใจ 
3. เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัศึกษาและเกษตรกร 
4. เพื่อผลกําไรจากงานฟารมสุกร 

6.   เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ            

1. ผลิตสุกรขุน จํานวน  70  ตัว  จากแมสุกร จาํนวน  7  ตัว 
2. นักศึกษาฝกทักษะและประสบการณในรายวิชาการผลิตสุกรในระดบั ปวช.- ปวส.และเปนแบบอยางแก

เกษตรกรผูสนใจ  รวม  200  คน 
      เชิงคุณภาพ 

1. ลูกสุกรมีสุขภาพแข็งแรงและสามารถเจริญเติบโตไดตามชวงอายุ มีประสิทธิภาพการใชอาหารด ี
               2.   นักศึกษามีประสบการณและทักษะดานการเล้ียงสุกร 
               3.    พัฒนาฟารมสุกรเขาสูเกณฑมาตรฐานงานฟารมตามขอกําหนดของกรมปศุสัตว 
7.  การสนองนโยบาย 
              โครงการแหลงเรียนรูบริการวิชาชีพเพื่อชุมชนและผูเรียน  จดัการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนโรงงาน   
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ        

          พัฒนางานฟารมสุกรเขาสูเกณฑมาตรฐานงานฟารมตามขอกําหนดของกรมปศุสัตว  เล้ียงแมพันธุสุกร จํานวน  7  
ตัว  พอพันธุสุกร จํานวน 1 ตัวเพ่ือผลิตสุกรขุน จํานวน 70  ตัว / ป   และแหลงฝกทักษะและเรียนรูวิชาชีพดานการเล้ียง
สุกรของนักศึกษาในระบบและนอกระบบ อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

9.  สถานะและความพรอมของโครงการ 
              โรงเรือนเล้ียงสุกร 3 หลัง  แมพันธุสุกร -  ตัว  พอพันธุ  -  ตัว พนักงาน 1 คน 
 
 
 



  

 
10. แผนการดาํเนินงาน 

 ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
 
 
 
 
 
 
 

11.  งบประมาณ     
       รวมงบประมาณเปนเงิน  100,000  บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

ขออนุมัติโครงการ              
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ              
ดําเนินการผลิต              
จัดจําหนายผลผลิต              
สรุป / รายงานผล              

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   

-   คาวัสด ุ 90,000  
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
       -  คาครุภณัฑ 10,000  

รวม 100,000  



  

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  
               ภารกิจประจํา  การจัดการศึกษา ผลิตนักศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.สาขางานสัตวศาสตรและสาขาการจัดการ
ผลิตสัตว 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
        -  โดยตรง     
               1.  ผลิตสุกรขุนจํานวน  70  ตัวๆละ 100 กิโลกรัมรวม 7,000 กิโลกรัม 
                    ราคากิโลกรัมละ 55 บาท  เปนเงิน            =       590,000  บาท 
                    ตนทุนการผลิต                                          =       495,950  บาท 
                    ผลกําไร                                                     =         94,050  บาท 
                                                                         ( เกาหม่ืนส่ีพันหาสิบบาทถวน ) 
                2.  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจไดรับการฝกประสบการณ จํานวน       200     คน 
          -  โดยออม   
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 เชิงปริมาณ 
               จํานวนสุกรขุน 70  ตัว / ป 
               เชิงคุณภาพ 
              1. สุกรขุนมีอัตราการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพในการเปล่ียนอาหารเปนเนื้อดี คุณภาพซากดีและนักศึกษามี
ทักษะและสบการณดานการเล้ียงสุกร 
                2. งานฟารมสุกรผานเกณฑกําหนดตามมาตรฐานงานฟารมของกรมปศุสัตว 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 



  

ประจําปงบประมาร  2553 
 
1. ชื่อโครงการ   การเล้ียงโคเนือ้ 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นางบุญนํา   ตนัธนกุล 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 1   ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
4. หลักการและเหตุผล 

 โคเน้ือเปนสัตวเศรษฐกิจท่ีมีความสําคัญตอประเทศไทยเปนอยางมาก  จําเปนตองไดรับการสงเสริมการเล้ียงเพื่อ
เพิ่มท้ังดานปริมาณและคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของประเทศ  เนื่องจากจํานวนโค – กระบือลดลง  การขาด
แคลนเนื้อโค-กระบือเพ่ือการบริโภคภายในประเทศ  โดยดูไดจากมีการนําเขาเนื้อคุณภาพดีจากตางประเทศและยังมีการ
ลักลอบนําเขาโค-กระบือมีชีวิตตามชายแดนเปนจํานวนมาก  ตลอดจนเน้ือโค-กระบือเถ่ือนจากประเทศเพ่ือนบาน  บางพื้นท่ี
ในวิทยาลัยและในจังหวัดระนองมีสภาพไมเหมาะท่ีจะปลูกพืชเศรษฐกจิท่ีดีไดแตสามารถปลูกพืชอาหารสัตวและหาแหลง
อาหารมาทดแทนยามขาดแคลนได  และการเล้ียงโค-กระบือมีความคุนเคยกับเกษตรกรไทยท้ังประเทศมาเปนอยางดีเพียงแต
จะตองใหคําแนะนําความรูทางวิชาการท่ีถูกตองเหมาะสมและถูกตองกับเกษตรกรผูเล้ียงโคเนื้อ-กระบือใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึนนาจะเปนวิธีการแกปญหาการขาดแคลนเนื้อโคเพือ่การบริโภคภายในประเทศไดในระดับหนึ่งและยังเปนการสงเสริม
อาชีพการเล้ียงโคเน้ือท่ีม่ันคงยั่งยืนใหกับเกษตรกรได 
 งานฟารมโคเนื้อ-โคนม  แผนกวิชาสัตวศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เปนหนวยงานทางวิชาการ
ท่ีใหการศกึษาดานการเล้ียงโคเนื้อ-โคนม  ใหกับนักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจท่ัวไปและยังเปนหนวยงานท่ีทําการศึกษา
วิจัยและพฒันาการเล้ียงโคเนื้อในดานตาง ๆ  เชน  การปรับปรุงพันธุ  อาหารสัตว  การจัดฟารมดานตาง ๆ  และนําความรู
ทางวิชาการใหม ๆ  มาปรับปรุงหรือประยกุตใชใหเหมาะสมกับการเล้ียงโคเนื้อ-โคนม  ของงานฟารมโคเนื้อ-โคนม  
เสียกอนจนเปนผลสําเร็จแลวจึงแนะนําเผยแพรแกเกษตรกรผูสนใจท่ัว ๆไป 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อปรับปรุงพันธุโคเน้ือใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมของภาคใตฝงตะวันตก 
 5.2 เพื่อปรับปรุงการเล้ียงโคเนื้อใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 5.3 เพื่อเพ่ิมอัตราการผสมติดในฝูงโคเนื้อใหสูงข้ึน 
 5.4 เพื่อปรับปรุงการบันทึกการจัดการฟารมใหเปนปจจบัุนมากข้ึน 
 5.5 เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและประสบการณในการเล้ียงโคเนื้อ 
 5.6 เพื่อเปนวสัดุฝกทักษะแกนักศึกษาและอบรมเกษตรกรหลักสูตรระยะส้ัน/โครงการเกษตรกร  
                   รุนใหม 
 
 
 
 
 
6. เปาหมาย 



  

 6.1 ปรับปรุงพันธุโคเน้ือเพ่ือใชเปนแมพันธุท่ีดี 15  ตัว/ป 
 6.2 ปรับปรุงพันธุโคเน้ือเพ่ือใชเปนพอพนัธุท่ีดี   2  ตัว/ป 
 6.3 ผลิตโคกอนขุน  15  ตัว/ป 
 6.4 ผลิตโคเนื้อขุนคุณภาพด ี   6  ตัว/ป 
 6.5 ผลิตนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญเกี่ยวกับการเล้ียงโคเนื้อ 5    คน/ป 
 6.6 ใหการศึกษาแกนักศกึษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 50  คน/ป 
 6.7 ใหการศึกษา  อบรม  ดูงาน แกเกษตรกร   50  คน/ป 
 6.8 ใหการศึกษาดูงานฟารมจากบุคคลภายนอกท่ัวไป             100  คน/ป 
 6.9 ใหมีอัตราการผสมติดในฝูงโคเนื้อ    50 % 

 6.10 ทําการบันทึกพันธุประวัติใหกับโคเนือ้ทุกตัว  100 % 
 6.11 มีแปลงหญาพืชอาหารสัตว ไมนอยกวา     20  ไร 
 6.12 งานวิจยั  1  เร่ือง/ป 
 6.13 จํานวนโคเน้ือ  67 ตัว 
 

ปงบประมาณ2/                         ระยะเวลา 
ชนิด/ประเภท           (ตัว) 

จํานวนโคเนื้อ 
ท่ีตองการ 

(ตัว) 
2551 2552 2553 2554 2555 

1.  แมพันธุโคเนื้อ 10 10 10 10 15 15 
2.  พอพันธุโคเน้ือ 1 1 1 1 2 2 
3.  โคขุน - - - - 5 10 
4.  โคสาวทดแทน 
                 (โคนมลูกผสม) 

21 / 2 2 2 5 10 

5.  โครุน  (13 – 18 เดือน) - - - 5 5 10 

6.  โคหยานม (7 – 12 เดือน) - - - 5 10 10 
7.  ลูกโค  (นอยกวา 7 เดือน) - - 5 5 5 10 

รวม 12 12 18 28 47 67 
  

1/  =  แมโคนมสาวลูกผสมทดแทนของวิทยาลัยฯ 
 2/  =  อัตราการผสมติด  50 %(ผสมเทียม/ธรรมชาติ) 

 
 
 
 
7. วิธีการดําเนินงาน 



  

 7.1 วางแผนการจัดการฟารมโคเนื้อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของจังหวดัระนอง 
  (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง) 
 7.2 วางแผนการปรับปรุงพันธุโดยใชน้ําเช้ือพอพันธุโคเน้ือพันธุดีผสมกับแมพนัธุโคเน้ือของงานฟารมโคเนื้อ  
แผนกวิชาสัตวศาสตรท่ีจัดซ้ือใหม 
 7.3 วางแผนการผสมโคเน้ือ  โดยกําหนดฤดูการผสมพันธุ  แบงออกเปน 2 ฤดูคือ  ฤดูท่ี 1 
        เร่ิม  1 ธ.ค. 2551 – 28 ก.พ. 2552,  ฤดูท่ี 2  เร่ิม  1 พ.ค. 2552 – 31 ก.ค. 2552 
 7.4 ทําการบันทึกพันธุประวตัิ  สถิติ  น้ําหนักโคเน้ือตั้งแตแรกคลอด,  น้ําหนกัหยานม 
       (205 วัน),  น้ําหนกั 1 ป (365 วัน), น้ําหนัก  18 เดือน (550 วัน) 
 7.5 ทําการคัดเลือกโคเน้ือเพ่ือใชเปนพอ-แมพันธุท่ีดีโดยพิจารณาจากบันทึกพันธุประวัติ, สถิติน้ําหนักเม่ืออายตุาง 
ๆและดูจากลักษณะภายนอก 
 7.6 ฝกทักษะ, ใหความรูแกนกัศึกษาท่ีเรียนทางดานสัตวใหญและพักอยูประจํางานฟารมโคเน้ือ  ใหมีทักษะและ
ประสบการณ 
 7.7 ใหการอบรมหลักสูตรการเล้ียงโคเนื้อในหลักสูตรระยะส้ัน  โครงการเกษตรกรรุนใหมและผูสนใจท่ัวไป 
 7.8 ทําการศึกษาวิจยัและพฒันาการเล้ียงโคเน้ือในดานตาง ๆ  จนสามารถนํามาปรับปรุงประยุกตใชเล้ียงโคเนือ้
ของงานฟารมโคเน้ือจนบังเกิดผลดีแกทางราชการ 
 7.9 ใหคําแนะนําและใหการปรึกษาในดานการเล้ียงโคเนือ้แกเกษตรกรและผูสนใจท่ัวไป  เพื่อนําไปปรับใชกับ
ฟารมของเกษตรกรเองจนเกดิประโยชนสูงสุด 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. แผนการดาํเนินการ 



  

 

แผนการดาํเนนิการในแตละเดือน                         ระยะเวลา                
กิจกรรม/รายการ ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ก.ย. 
1.  เสนอโครงการ             
2.  การจัดการฟารมโคเน้ือ             
3.  การถายพยาธิ             
4.  การฉีดวัคซีน             
5.  ผสมพันธุโคเน้ือ             
6.  คลอดลูก             
7.  บันทึกพันธุประวัติโคเน้ือ             
8.  บันทึกนํ้าหนักหยานม (205 วัน)             
9.  บันทึกนํ้าหนัก 1 ป (365 วัน)             
10.  บันทึกนํ้าหนัก 18 เดือน(550 วัน)             
11. การคัดเลือกโคเน้ือทดแทน             
12.  การคัดท้ิงโคเนื้อ             
13.  การขุนโคเน้ือ             
14.  การจําหนายผลผลิต             
15.  ฝกทักษะนักศึกษา             
16.  ฝกอบรมเกษตรกร             
17.  ทําการศึกษาวิจัย             
18.  เผยแพรการเล้ียงโคเนื้อแกผูสนใจ
ทั่วไป 

            

19.  ติดตามประเมินผล             
20.  สรุปผลการดําเนินงาน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

9. คาใชจายในการดําเนินงาน     20,000  บาท 
  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   (ส้ินสุดปงบประมาณ 2552) 
 

รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. แมพันธุโคเนื้อ  (10 ตัว) 40,000 200 x 50 x 4 
2. แมโคนมสาวลูกผสม ( 2 ตัวของวิทยาลัยฯคัดไว) 22,250 - 
3. พอพันธุโคเนื้อ (1  ตัว) 78,000 - 
4. โคกอนขุน  (- ตัว) - - 
5. โคขุน  (- ตัว) - - 
6. โคเนื้อคัดทิ้ง (-ตัว) - - 
7. อัตราการผสมติด 50 %  
8. ฝกทักษะนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญในการ
เล้ียงโคเนื้อ 

5  คน  

9. ใหการศึกษานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ระนอง 

50  คน  

10. ใหการศึกษาเกษตรกรหลักสูตรระยะสั้น 50  คน  
11. ใหการศึกษาโครงการเกษตรกรรุนใหม 50  คน  
12. ใหการศึกษาดูงานฟารมจากบุคคลภายนอกทั่ว ๆ
ไป 

100 คน  

13. งานวิจัย 1  เร่ือง  
 
หมายเหตุ  1.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากขอ 1 – 3 ประมาณจากรายไดจากราคาโดยประมาณ จากผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

(462,500  บาท) 
2. จากขอ 6 – 11 ไมสามารถประมาณการเปนเงินได เนื่องจากเปนผลผลิตทางการศึกษา 

 
11. ปญหาและอุปสรรค 
 11.1 ปญหาดานอาหารสัตว  อาหารขนมีราคาแพงเนื่องจากคาขนสงและหาซ้ือยากในบางฤดูซ่ึงมีวัตถุดิบอาหาร
สัตวไมตอเนื่อง ทําใหเกิดการขาดแคลนอาหารสัตวเปนบางคร้ัง 
 11.2 ไมมีอาคารเก็บวัตถุดิบอาหารสัตว มันเสน หญาแหงและฟาง ทําใหเกิดการสูญเสียเม่ือโดนฝนและไมมีเพยีง
พอท่ีจะใชเล้ียงโคเน้ือไดอยางตอเนื่องตลอดป 
 11.3 ปญหาดานแรงงานการเล้ียงโคเนื้อ มีแรงงานไมเพียงพอ จึงตองพ่ึงพาแรงงานหลักนักศึกษา แตการ
ปฏิบัติงานก็ไมดีพอและไมสมํ่าเสมอท้ังโครงการ 



  

 11.4 ปญหาดานการจัดการฟารมท่ัวไป โดยเฉพาะในฤดฝูนพื้นคอกโคจะเละมาก ทําใหโคเน้ือมีสุขภาพไมดีและ
หยุดชะงักการเจริญเติบโต ทําใหน้ําหนกัเฉล่ียเพิ่มข้ึนลดลง 
 11.5 ปญหาดานราคาโคเน้ือ โดยเฉพาะเนื้อโคขุนจะจําหนายไดในราคาตลาดทองถ่ินและโคเนื้อพอ-แมพนัธุจะไม
สามารถจําหนายตามราคามาตรฐานของพันธุโคเน้ือได เนื่องจากเกษตรกรที่มาติดตอซ้ือโคเนื้อเปนเกษตรกรรายยอยท่ีมี
รายไดนอย ซ่ึงวิทยาลัยฯ ควรใหความอนุเคราะหดวย 
 11.6 ปญหาดานการประสานความรวมมือกบัแผนกอ่ืน ๆ เชน แผนกพืชอาหารสัตวจะผลิตและสงพืชอาหารสัตว
ใหไมตรงเวลาและขาดแคลนเปนบางชวง  แผนกเคร่ืองทุนแรงฟารมมาบริการไดไมทันเวลาตามท่ีแผนกตองการ 
 11.7 ปญหาเกีย่วกับผูรับผิดชอบงานฟารมโคเนื้อตองปฏิบัติงานหลายดาน ทําใหการติดตามดูแลการปฏิบัติงาน
ฟารมของคนงานและนักศึกษาประจํางานฟารมโคเนื้อไดไมสมํ่าเสมอ ทําใหเกิดปญหาข้ึนบอยคร้ัง 
 11.8 ผูบริหารควรสงเสริมใหผูปฏิบัติงานไปสัมมนา ฝกอบรมหรือดูงานเพ่ือเพ่ิมพนูความรูและประสบการณใน
งานท่ีเกีย่วของใหทันสมัยอยูเสมอ เปนการเพ่ิมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      โครงการผลิตปลาสวยงามและพนัธุไมน้าํ 

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ     นายอรุณ  หวังอารี 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ      1  ตุลาคม  2552 - 30  กันยายน  2553 
 

4.  หลักการและเหตุผล 

  การผลิตผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ําเปนอาชีพท่ีสามารถทํารายไดใหกับผูประกอบการไดและเปน
การสนับสนุนสงเสริมภาพลักษณการเปน เมืองทองเท่ียวของจังหวดัระนอง  จึงเหน็สมควรมีการสงเสริมใหความรู  ฝก
ทักษะใหกับนกัศึกษาไดมีความรูความสามารถปฏิบัติการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา  ซ่ึงนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพไดในโอกาสตอไป 

 5.วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการสงเสริมถายทอดเทคโนโลยกีารผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ําแกนักศึกษาใน 
รายวิชาปลาสวยงามและวิชาการเล้ียงสัตวน้ํา 
 2. เพื่อเปนแหลงศึกษาและฝกทักษะแกนักเรียน-นักศึกษา เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
 3. ผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ําเพื่อการจําหนายไดประมาณ 1,000 บาทในแตละเดือน 

 6. เปาหมาย    
เชิงปริมาณ  

-  ผลิตปลาสวยงามจํานวน  8  ชนิดๆละ  800  ตัว   ผลิตพันธุไมน้ําจํานวน   8  ชนิดๆละ  100  ตน 
-  เปนแหลงเรียนรูและฝกทักษะการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา  ของนักเรียน- นักศึกษา  100  คน 
-  เปนแหลงเรียนรูและฝกทักษะการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา ของเกษตรกรและประชาชน 30  คน 

เชิงคุณภาพ     
 -  ปลาสวยงามและพันธุไมน้าํท่ีผลิตได มีคุณลักษณะทีดี ตรงตามความตองการของตลาด 

-  นักเรียน- นกัศึกษา มีความรูและมีทักษะ สามารถผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้าํ   
-  เกษตรกรและประชาชน มีความรูและมีทักษะ สามารถผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา   
 

7.การสนองนโยบาย    

ตามยทุธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ขอ 10) สรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ            

 
 
 



  

 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 -  มาตรฐานท่ี  1  เร่ืองผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง    
ตัวบงชี้ท่ี  12 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน   

  -  มาตรฐานท่ี  2  เร่ืองหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ตัวบงชี้ท่ี  15 , 19 , 20  ,23 ,27 
 (15) สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย,  (19)  จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ให
เหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ   ,(20)  ระดับคุณภาพการ
บริหารและการจัดการการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ,  (23)  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย
ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางานและ 
(27) จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนในการพัฒนาผูเรียน 

 -  มาตรฐานท่ี  5  เร่ืองนวัตกรรมและการวจิัย ตัวบงชี้ท่ี  (37) จํานวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและ
โครงการวิชาชีพ , (38)  จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ   
 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

 เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรูฝกทักษะเทคโนโลยีการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา  

 

10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.เสนอโครงการ /             
2.ดําเนินโครงการ  / / / / / / / / / / /  
3.สรุปและรายงานผล            / โครงการ

ตอเน่ือง 

   
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
11.  งบประมาณ   15,000  บาท   (หนึ่งหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 
 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 
  จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน  (ทําการนอกเวลา)   

       -  
 

ใชสอย   

       -  
 

คาวัสดุ   15,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   
4.  

 
งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ   
 

รวม 15,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

     
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน     เช่ือมโยงกับโครงการเรียนการสอน 
       12.1  วิชาการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา      
    12.2   วิชา  การเล้ียงสัตวน้ํา  
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                - โดยตรง  นักศึกษามีความรูความเขาใจหลักการเบ้ืองตนเกีย่วกับการผลิต ปฏิบัติดูแลรักษาปลาสวยงาม               
และพันธุไมน้าํ  
  - โดยออม  นักศึกษาสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปประยุกตใชเพื่อการอาชีพได 
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(KPI) 

- เชิงปริมาณ  นักศึกษา ท่ีเรียนใน แผนกวิชาประมง จํานวน 100  คน มีความรูในดานการการผลิต   
                       สวยงามและพันธุไมน้ํา  
- เชิงคณุภาพ   นักศึกษานําทักษะความรูไปใชไดอยางถูกตองตามข้ันตอนกระบวนการและ                                       
                        นาํไปประยุกตใชเพื่อการอาชีพได 
 



  

************************ 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 

1.   ชื่อโครงการ   การเล้ียงสุกรขุน 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอราม   ปลายชัยภูมิ  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ  1  ตุลาคม 2552  ถึง   30  กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล  
               เนื้อสุกรเปนอาหารหลักของคนไทย  วงจรการผลิตสุกรขุนสามารถปรับเปล่ียนไดอยางรวดเร็ว  ราคาสุกรมีราคา
คอนขางดี เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญท่ีทําใหการประกอบการมีผลกําไร  การจัดการเล้ียงสุกรขุนภายในฟารมวิทยาลัยฯ  
สามารถสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ และเปนแหลงฝกทักษะการเรียนรูในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ  และเปนแบบอยางใหกับ
นักศึกษาทุกระดับได 
5.วัตถุประสงค 

5. เพื่อดําเนนิงานฟารมผลิตสุกรขุนจําหนาย 
6. เพื่อฝกทักษะและประสบการณดานการเล้ียงสุกรขุนแกนกัศึกษา และเกษตรกรท่ีสนใจ 
7. เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกนกัศึกษาและเกษตรกร 
8. เพื่อผลกําไรจากงานฟารมสุกรขุน 

6.   เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ            

3. ผลิตสุกรขุน จํานวน  100  ตัว   
4. นักศึกษาฝกทักษะและประสบการณในรายวิชาการผลิตสุกรในระดบั ปวช.- ปวส.และเปนแบบอยางแก

เกษตรกรผูสนใจ  รวม  200  คน 
      เชิงคุณภาพ 

2. ลูกสุกรมีสุขภาพแข็งแรงและสามารถเจริญเติบโตไดตามชวงอายุ มีประสิทธิภาพการใชอาหารด ี
               2.   นักศึกษามีประสบการณและทักษะดานการเล้ียงสุกรขุน 
               3.    พัฒนาฟารมสุกรเขาสูเกณฑมาตรฐานงานฟารมตามขอกําหนดของกรมปศุสัตว 
7.  การสนองนโยบาย 
              โครงการแหลงเรียนรูบริการวิชาชีพเพื่อชุมชนและผูเรียน  จดัการศึกษาระบบทวิภาคี โรงเรียนโรงงาน   
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ        

          พัฒนางานฟารมสุกรเขาสูเกณฑมาตรฐานงานฟารมตามขอกําหนดของกรมปศุสัตว  ผลิตสุกรขุน จํานวน 100  
ตัว / ป   และแหลงฝกทักษะและเรียนรูวิชาชีพดานการเล้ียงสุกรของนักศึกษาในระบบและนอกระบบ อยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

9.  สถานะและความพรอมของโครงการ 
              โรงเรือนเล้ียงสุกรขุน 1  หลัง   พนักงาน 1 คน 



  

 
 
 
10. แผนการดาํเนินงาน 

 ระยะเวลาดําเนินการ ขั้นตอนการ 
 ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
.  

 
 
 
 
 
 

11.  งบประมาณ     
       รวมงบประมาณเปนเงิน  110,000  บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 
 

 
หมายเหตุ 

ขออนุมัติโครงการ              

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ              
ดําเนินการผลิต              
จัดจําหนายผลผลิต              
สรุป / รายงานผล              

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน   

       -  ใชสอย   

-   คาวัสดุ  110,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ   

รวม 110,000  



  

 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  
               ภารกิจประจํา  การจัดการศึกษา ผลิตนักศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.สาขางานสัตวศาสตรและสาขาการจัดการ
ผลิตสัตว 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
        -  โดยตรง     
               1.  ผลิตสุกรขุนจํานวน  100  ตัวๆละ 100 กิโลกรัม รวม          10,000  กิโลกรัม 
                    ราคากิโลกรัมละ 60  บาท  เปนเงิน             =        600,000  บาท 
                    ตนทุนการผลิต                                           =       506,700  บาท 
                    ผลกําไร                                                      =         93,300  บาท 
                2.  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจไดรับการฝกประสบการณ จํานวน       200     คน 
          -  โดยออม   
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 เชิงปริมาณ 
               จํานวนสุกรขุน 100  ตัว / ป 
               เชิงคุณภาพ 
              1. สุกรขุนมีอัตราการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพในการเปล่ียนอาหารเปนเนื้อดี คุณภาพซากดีและนักศึกษา
มีทักษะและประสบการณดานการเล้ียงสุกรขุน 
                2. งานฟารมสุกรผานเกณฑกําหนดตามมาตรฐานงานฟารมของกรมปศุสัตว 
 

************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ   เพาะขยายพันธุปลา  
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ     นายวิจักร  เสาวนิช 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2552  –  30 กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล  
   การเพาะขยายพันธุปลาเปนฟารมธุรกิจหลักของแผนกวิชาประมง  ท่ีมีผลกําไรและไดดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง  พรอมท้ังจัดใหเปนแหลงฝกทักษะและประสบการณนกัเรียนนักศึกษาแผนกวิชาประมง  และเปนสถานที่ฝกงาน
ของนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร  ทําใหมีผล 
ผลิตจําหนายแกเกษตรกรและลูกคาอ่ืน ๆ  ผูสนใจติดตอส่ังซ้ือลูกปลาไปตลอดทั้งป  ตอบสนองนโยบายและเปนแหลง
ศึกษาเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีบูรณาการเรียนการสอนเปนช้ินงานแกนกัศึกษาไดเปนอยางด ี
5.  วัตถุประสงค 

   1.  เพื่อผลิตลูกปลาจําหนายเปนงานการคา 
   2.  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
   3.  เพื่อสนับสนุนการเรียนเปนช้ินงาน  เปนโครงการ 

6.   เปาหมาย 
                    - เชิงปริมาณ    . 
   1.  ผลิตลูกปลาจําหนายจํานวน  500,000  ตัว 
   2.  เตรียมพันธุปลาน้ําจืดอ่ืน ๆ เปนพอพันธุ  แมพันธุ  จําวน  5  ชนิด 
   3.  ผลิตลูกปลาชนิดอ่ืน ๆ  จาํนวน  20,000  ตัว 
                   - เชิงคณุภาพ   .  
   1.  พัฒนาวิธีการผลิตใหทันสมัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใหมีอัตรารอดสูง 
   2.  พัฒนาคุณภาพลูกปลาใหมีสายพันธุท่ีดีสมํ่าเสมอ 
7. การสนองนโยบาย 

 1.  การเรียนเปนช้ินงาน  เปนโครงการ 
 2.  โรงเรียนในโรงงาน 

 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
  ขอกําหนดท่ี  2.4  ตัวบงช้ีท่ี  19  และ  20  จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  
ใหเหมาะสมกบัสาขาวิชา  ท้ังสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ    
 
 
 



  

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
  โครงการขยายพันธุปลาเปนโครงการงานฟารมเชิงธุรกิจและสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนแก
นักศึกษา 

10. แผนการดาํเนนิการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

เสนอโครงการ 1.              
2. จัดหาและติดตอ
วิทยากร 

             

3. จัดฝกอบรม              
4.     

   
        สรุปและ

รายงานผล
โครงการ 

       11.  งบประมาณ  100,000  บาท 
 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย  

 ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
งปม. บกศ.  

1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน  
 

-  

       -  ใชสอย 

 

-  

       -  คาวัสดุ   100,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ  -  

รวม  100,000  

 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับงานโครงการรายวิชาตางๆของแผนกวิชาประมง 
 



  

 
 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         - โดยตรง  นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูใหมๆ จากการฝกอบรมท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามา
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพได                                                 

- โดยออม การจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 

- เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษาทุกคนไดฝกอบรมท่ีมีความหลากหลายทางวิชาชีพ 
         -เชิงคณุภาพ นักเรียนนกัศึกษาไดรับความรูใหมๆ จากการฝกอบรม  สามารถนํามาประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพได           
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ปงบประมาณ  2553 

 
1.   ชื่อโครงการ  เล้ียงปลานิลแปลงเพศ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นายประพัฒน  ปานนิล 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  - 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนกประมงไดพฒันาฟารมเล้ียงปลาน้ําจืดเพื่อการผลิตเพื่อการคา  เพื่อการเรียนการสอน  เพือ่การพัฒนา
ตอไปในอนาคต  ในการนีไ้ดรับความรวมมือทางดานวิชาการ  พันธุปลา  อาหาร  จากบริษัทเจริญโภคภัณฑ  จํากดั  
(มหาชน)  คาดวานาจะเปนประโยชนตอวิทยาลัยโดยตรงและโดยออม 
5.  วัตถุประสงค 

1. เล้ียงปลานิลแปลงเพศเพ่ือการคา 
2. ฟารมปลาน้ําจดืเพื่อการฝกปฏิบัติแกนักเรียนนักศึกษา 

6.   เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  

ผลิตปลาทับทิมขนาด  4  ตัว / กิโลกรัม  รุนละ  1600  กโิลกรัม 
เชิงคุณภาพ     

1. เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน-นักศึกษา  ประมาณ  200  คน 
2. เปนแหลงเรียนรูของเกษตรกร  ประมาณ  100  คน 

8. การสนองนโยบาย… 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน  และแหลงเรียนรู 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจกัการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ท่ี  15  19  20  
เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย,  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ,  และระดับคุณภาพการบริหารและการ
จัดการการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 งานฟารมเล้ียงปลานํ้าจืดเล้ียงปลาเพื่อการเรียนการสอนและเพื่อการคา 
 
 
 
 
 



  

 
 
10. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
หมายเหตุ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค
. 

ก.ย.   

1.เสนอโครงการ /             
2.ดําเนินโครงการ  / / / / / / / / / / /  
3.สรุปและรายงาน
ผล 

           / โครงการ
ตอเนื่อง 

11.  งบประมาณ  100,000 บาท 
11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย
 

งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนินการ   
       -   คาตอบแทน  (ทําการนอกเวลา)   
       -   ใชสอย   
       -   คาวัสด ุ  100,000  
3.   งบอุดหนุน   
4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภณัฑ   

 รวม 100,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    

โครงการการเรียนการสอน 
 
 



  

 
 
 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    
  วิทยาลัยฯ มีรายไดจากโครงการ  ปละประมาณ  14,560  บาท 

-  โดยออม   
  แหลงเรียนรูทางดานการเล้ียงปลา 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    
นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ และเกษตรกรผูสนใจ  มีความรูความเขาใจในการเล้ียงปลาไมนอยกวา  300  คน 

-  เชิงคุณภาพ   
นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจสามารถ เขาใจหลักการเล้ียงปลา สามารนําไปประยุกตใชเพื่อการอาชีพได 
 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการ  การเล้ียงกุงทะเล 

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นายประพัฒน   ปานนิล 

3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2552 – 30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานฟารมวิจัยและพฒันาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําชายฝง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ในอดีตท่ีผานมา 
วิทยาลัยไดทําโครงการความรวมมือกับเอกชนในโครงการเล้ียงกุงขาว แตเนื่องจากสภาพบอร่ัว น้ําจืดในชวงฤดูฝน ดังนั้น
การดําเนนิงานในเชิงธุรกจิมักจะไมคุมกบัการลงทุน แตการดําเนนิงานของวิทยาลัยฯ ท่ีจะดําเนนิการตามโครงการนี้
ดําเนินโครงการเพ่ือการฝกนักศึกษา ปลอยกุงบาง เล้ียงแบบกึ่งธรรมชาติ ซ่ึงคาดวาเหมาะสมเนื่องจากขนาดของบอไม
ใหญ ทําใหใชเงินทุนในแตละคร้ังไมมาก จงึเหมาะสมอยางยิ่ง 

5.  วัตถุประสงค 
1. โครงการฝกนักเรียน-นักศึกษา ดานประมง 
2. ดําเนินงานการเล้ียงกุงขาวรูปแบบธุรกิจ 
3. เปนแหลงศึกษาเรียนรูของเกษตรกรผูสนใจ 

6.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   เล้ียงกุงขาวรุนละ 1-2 บอ 
เชิงคุณภาพ   นักเรียน-นักศึกษา และเกษตรกรผูสนใจ มีความรูและประสบการณในการเล้ียงกุง 

7.  การสนองนโยบาย    
1.การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 

 2.ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
 3.วิธีการศึกษาดูงานของนักศึกษา 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจกัการเรียนการสอน  ตวับงชี้ท่ี  15  19  20  
เร่ือง  สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย,  จัดสถานที่เรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา  ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ,  และระดับคุณภาพการบริหารและการ
จัดการการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

เล้ียงกุงขาวแบบกึ่งธรรมชาติรุนละ 1-2 บอ 



  

 

 

10.  แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1.เสนอโครงการ / /           
2.ดําเนินโครงการ  / / / / / / / / / / / 
3.สรุป            / 
             

 
11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   160,000  บาท   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบ

รายจายยอย 
 

 งปม. บกศ. 
 1.  งบบุคลากร 

       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 
20,500  

2. 
 

งบดําเนินการ 0  
       -  

 
คาตอบแทน 0  

       -   ใชสอย 0  
       -  คาวัสด ุ  139,500  
3.  

 
งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   
       -  

 
คาครุภณัฑ   

 รวม 160,000  

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

 โครงการการเรียนการสอน 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   กาํไรจากการเล้ียง รุนละ 50,000-60,000 บาท 



  

-  โดยออม   นกัเรียน-นักศึกษา และเกษตรกรผูสนใจ มีความรูและประสบการณจริงในการเล้ียงกุง 

 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  กําไรจากการเล้ียง รุนละ 50,000-60,000 บาท 
-  เชิงคณุภาพ  นักเรียน-นักศึกษา และเกษตรกรผูสนใจ มีความรูและประสบการณจริงในการเล้ียงกุง 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

 
1.   ชื่อโครงการ   เล้ียงปลาในบอดิน 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ      นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ       เดือนตุลาคม  2552- กันยายน 2553  
4.  หลักการและเหตุผล  
   การเล้ียงปลาเปนงานฟารมธุรกิจหลักของแผนกวิชาประมง  สามารถสรางรายไดและเปนแหลงศึกษา
เรียนรูในภาคปฏิบัติแกนักศึกษาไดเปนอยางดี และเปนการใชพื้นที่วางใหเกิดประโยชนแกแผนกวชิาประมง 
5.  วัตถุประสงค 
 
  1. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเปนช้ินงาน 
  2. เพื่อศึกษาการเล้ียงปลาในบอดิน 
  3. เพื่อศึกษาการเล้ียงปลาในบอดินรูปแบบธุรกิจ 
  4. เพื่อสงเสริมนักเรียน นักศึกษา คิดเปน ทําเปน ขายเปน 
  5. เพื่อการทํางานเปนทีม และหมูคณะ 
  6. จุดประกายแนวคิดในการประกอบอาชีพและการประยุกตใชแหลงน้ําอยางเหมาะสม 
6.   เปาหมาย 
  1. เล้ียงปลานิลแปลงเพศ ,ปลาแรด ,ปลาหมอไทย ,ปลากดเหลือง ,ปลาดุกอุย       ในบอดินจํานวน  5 บอ 
บอละ 2,000 ตัว รวม 10,000 ตัว ไดปลา 2,000 กิโลกรัมตอรุน 
  2. ในอนาคต ถาหากมีจุดคุมทุนในทางเศรษฐกิจจะขยายใหเต็มพืน้ท่ี 
7.    การสนองนโยบาย 

1. การเรียนการสอนเปนช้ินงาน 
2. เปนแหลงการเรียนรู 

 
8.   แผนการดาํเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1. เสนอโครงการ              
2.              ดําเนินโครงการ 



  

             3. สรุปและรายงาน
ผล 

 
 
9.  งบประมาณ    29,000  บาท 

      9.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
      

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย   

       -  
 

คาวัสดุ   29,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ    
รวม 29,000   

9.2 รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 - โดยตรง รายไดจากการขายปลาในราคากิโลกรัมละ 40 บาท จํานวน 1,250 กิโลกรัม เปนเงิน   50,000 บาท  
          - โดยออม เปนแหลงเรียนรูของนักเรียนนกัศึกษาและผูสนใจ 
11.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ    

- เชิงปริมาณ  
   1.  ไดผลผลิตไมต่ํากวา 1,250 กิโลกรัม/รุน 
   2.  นักเรียน-นักศึกษา ในแผนกวิชาประมงทุกช้ันป ใชเปนแหลงเรียนรู และนักเรียน-นักศึกษา  แผนกวิชา
อ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 

         - เชิงคณุภาพ  
            1. นักเรียน-นักศึกษา ตระหนกัและมีความคิดแนวทางในการประกอบอาชีพ 
            2. สนับสนุนการเรียนการสอนเปนช้ินงาน 
 



  

************************ 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2553 

1. ชื่อโครงการ ทดลอง วิจยัการเพาะขยายพันธุปลาสลิดในบอดิน 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกว  
3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน   1   ตุลาคม  2552  -  30  กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 

ปลาสลิดเปนปลาน้ําจืดท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจอีกชนิดหนึ่งของประเทศไทย เล้ียงงาย โตเร็ว มีลักษณะ
รูปรางคลายปลากระดี่ มีความอดทน เนื่องจากมีอวยัวะชวยหายใจ นยิมนํามาแปรรูปเปนปลาแดดเดียว ทําใหราคาสูงสราง
รายไดใหแกเกษตรกรในภาคกลาง สวนในภาคใตนั้น ไมนิยมเพาะขยายพันธุทําใหเกษตรกรที่เล้ียงตองซ้ือลูกปลามาจาก
ภาคกลาง ดงันั้นแผนกวิชาประมงมีหนาท่ีในการศึกษาทดลองวิจัย การเพาะขยายพันธุและการแปรรูปปลาสลิด เพื่อ
สงเสริมและเผยแพรความรูดานการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูนักเรียน นักศึกษา
และเกษตรกร 
5. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อเพาะเล้ียงพันธุปลาสลิด 
2.  เพื่อใหนกัเรียน นักศึกษา ไดศึกษาทดลอง วิจัยการเพาะขยายพันธุและการแปรรูปปลาสลิต 
3.  เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษาของวิทยาลัยฯ                     

6. เปาหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  พื้นท่ีเพาะเล้ียงพันธุปลาสลิตในบอดินจาํนวน 1 บอ 
 -  เชิงคณุภาพ 
                          1.  นักเรียน นกัศึกษา มีความรูดานการเพาะเล้ียงและการแปรรูปพันธุปลาสลิด 
               2.  สรางรายไดใหแกวิทยาลัย      
7. การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาลดานการศึกษาทดลองวิจัยเชิงประยุกต 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

มาตรฐานท่ี  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง      

       ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  
       ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม  



  

       ตัวบงชี้ท่ี  12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกจิ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

       ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 
       ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร โรงฝกงาน พื้นท่ี
ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน  มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  
       ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
      ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  นักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาทดลอง วจิัยการเพาะขยายพันธุและการแปรรูปปลาสลิด 
เสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษาของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนตนแบบและเปนสถานท่ีดูงานของนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

แผนการดาํเนินงาน 10. 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ              
3. ขออนุญาตจัดซื้อจัดจาง             
4.  ดําเนินงาน             

5.             สรุปและรายงานผล  

งบประมานในโครงการ รวมท้ังส้ิน  12,000       บาท  มีรายละเอียดดังนี ้11. 

จํานวนเงิน(บาท) 
ประเภทของงบประมาณ งปม. บกศ. 

 1. คาตอบแทน 
 2. คาใชสอย 
 3. คาวัสดุ  

- 
- 

12,000        

- 
- 
- 

 รวมท้ังส้ิน - - 

 
ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน   12. 

              - โครงการการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชาไดแก ประมง พืชศาสตร สัตวศาสตร ธุรกิจเกษตร 



  

 
 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

       - โดยตรง   เพาะเล้ียงพันธุปลาสลิดในบอดินจํานวน 1 บอ 
             -  โดยออม  นักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาทดลอง วจิัยการเพาะขยายพันธุและการแปรรูปปลาสลิดและเพื่อ
เสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษาของวิทยาลัยฯ                     
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 -  เชิงปริมาณ  พื้นที่เพาะเล้ียงพันธุปลาสลิดในบอดนิจาํนวน 1 บอ 
 -  เชิงคณุภาพ   นักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาทดลอง วิจัยการเพาะขยายพันธุและการแปรรูปปลาสลิดและเพื่อ
เสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษา 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2553 

1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย ของนักศึกษาและบุคลากร 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกว  
3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน   1   ตุลาคม  2552  -  30  กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 

ดวยในรายวิชาโครงการ วิชาวิทยาศาสตรหรือรายวิชาอ่ืนๆในแผนกวิชาประมง นักศึกษาตองศึกษาและปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบูรณาการความรู ทักษะ และประสบการณ  เพื่อวางแผนพฒันางานในสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ําโดย
กระบวนการทดลองวิจัย  สํารวจ  ประดษิฐ  หรือปฏิบัติงานเชิงระบบ ซ่ึงนักศึกษาตองใชโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย 
จัดทําโครงการ โครงงานในรายวิชาตางๆ ทางแผนกวิชาประมงมีโรงเรือนไมเพียงพอจึงมีความจําเปนตองปรับปรุง
โรงเรือนท่ีมีอยูใหนักศึกษาและบุคลากรใชในการทดลองวิจัย เพือ่ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพือ่การรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ. 
5. วตัถุประสงค 

1.  มีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย ของนักศึกษาและบุคลากร 
2.  เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก 
3.  เพื่อเสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษาของวิทยาลัยฯ                     

6. เปาหมาย 
 - เชิงปริมาณ  ปรับปรุงโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย ของนักศึกษาและบุคลากร จํานวน 1 หลัง 
 -  เชิงคณุภาพ 
                      1. นักศึกษา มีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วจิัย จัดทําโครงการ โครงงานในรายวิชาตางๆ 
               2.  วิทยาลัยผานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกดานมาตรฐานท่ี 5  
                                 นวัตกรรมและการวิจัย      
7. การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาลดานการศึกษาทดลองวิจัยเชิงประยุกต 
8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

มาตรฐานท่ี  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง      

       ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  



  

       ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม  
       ตัวบงชี้ท่ี  12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกจิ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

 
     ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 
       ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร โรงฝกงาน พื้นท่ี
ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน  มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  
       ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 
       ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย   
     ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงานตองบดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี 4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
     4.3 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  รวมท้ังงบประมาณท่ี
ไดรับการสนบัสนุนจากภายนอกตองบประมาณดําเนินการท้ังหมด 
9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วจิัย จดัทําโครงการ โครงงาน
ในรายวิชาตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ              
3. ขออนุญาตจัดซ้ือจัดจาง             
4.  ดําเนินงาน                                
5. สรุปและรายงานผล              

11. งบประมานในโครงการ รวมท้ังส้ิน  14,000       บาท  มีรายละเอียดดังนี ้

จํานวนเงิน(บาท) 
ประเภทของงบประมาณ 

งปม. บกศ. 

 1. คาตอบแทน - - 



  

 2. คาใชสอย 
 3. คาวัสดุ  

- 
14,000        

- 
- 

 รวมท้ังส้ิน - - 

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน   

              - โครงการการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชาไดแก ประมง พืชศาสตร สัตวศาสตร ธุรกิจเกษตร 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
     - โดยตรง  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย จัดทําโครงการ โครงงานในรายวิชา

ตางๆ 
             -  โดยออม  วิทยาลัยผานมาตรฐานการอาชีวศึกษาดานมาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย   และการประเมิน
คุณภาพภายนอกดานมาตรฐานท่ี 4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 -  เชิงปริมาณ  มีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วจิัย ของนักศึกษาและบุคลากร จํานวน 1 หลัง 
 -  เชิงคณุภาพ  นักศึกษามีโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัย จดัทําโครงการ โครงงานในรายวิชาตางๆและเพ่ือ
เสริมสรางทักษะประสบการณใหแกนักเรียน นกัศึกษา 

 
 

************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

โครงการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนางานฟารม 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    นายชวนันท  กุลรัตนชีวา   
3.  ระยะเวลาดําเนินการ      ตุลาคม 2552- กันยายน 2553  
4.  หลักการและเหตุผล 
  งานฟารมวิทยาลัยฯ  เปนการดําเนินการเพ่ือใหเกดิความรูแกนักเรียนนกัศึกษาเกษตรกรและผูท่ีสนใจ
ท่ัวไป  การจดัระบบเพื่อ  ใหสามารถตรวจสอบและพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตโดยเนนหลักเศรษฐกจิพอเพียงรวมถึงการ
สงเสริมใหความรู  ฝกทักษะใหกับนักเรียน  นักศึกษา  เกษตรกรและผูท่ีสนใจนัน้จึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีตองเรงรีบดําเนินการ
เพื่อใหเปนระบบงานฟารมท่ีมีประสิทธิภาพ  ประสพความสําเร็จกับแผนที่วางไว 
 5.วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสามารถตรวจสอบและพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อเปนแหลงศึกษาและฝกทักษะแกนักเรียนนักศึกษา  เกษตรกรและผูสนใจท่ัวไป 
  
 6. เปาหมาย    

- เชิงปริมาณ  พัฒนาระบบงานฟารมใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
- เชิงคุณภาพ  ตรวจสอบและพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกงานฟารมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7. การสนองนโยบาย   ตามยทุธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (ขอ 10)สรางเสริมเติมปญญาและ

พัฒนาอาชีพ   

8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2 เร่ืองหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน                                                                                   

 ตัวบงช้ีท่ี 14  เร่ือง จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ
เต็มประสิทธิภาพ                                                                                                                             

ตัวบงช้ีท่ี 15 เร่ืองสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย                                                                                      



  

ตัวบงช้ีท่ี 16 เร่ือง ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน                                                        

ตัวบงช้ีท่ี 20  เร่ือง ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ         

 ตัวบงช้ีท่ี 25  เร่ือง ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ                 

 มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 33 เร่ือง การสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามรวมถึงการมีบุคลิกภาพและมนษุย
สัมพันธท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 34 เร่ือง การสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วฒันธรรมประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   เปนโครงการที่สนับสนนุใหนักศึกษาไดเรียนรูฝกทักษะเทคโนโลยีการผลิตพืชผัก

ฟารมเศรษฐกจิพอเพยีงโดยวิธีชีวภาพ ซึ่งเปนเทคโนโลยกีารผลิตทีน่ักศึกษาในวทิยาลัยฯไมเคยไดรับการฝกปฏิบัติมา

กอน 

10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค
. 

เมษา. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

หมายเหตุ 

1. ข้ันเตรียมการ              
2. ข้ันดําเนินการ              
3. ข้ันสรุป/
ประเมินผล 

             

11. งบประมาณ  

จํานวนเงิน (บาท ) 
ประเภทของงบประมาณ/งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 
 - คาใชสอย   
 - คาตอบแทน   
 - คาวัสด ุ          

- 
15,000 
10,000 

- 
- 
- 

 รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน หรือวิชาอ่ืน 
                การบูรณาการ การเรียนการสอนรวมกับโครงการสอนแผนกและรายวิชาอ่ืนๆ ไดแก การจัดการฟารม ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ชางเกษตร ดนิและปุย เปนตนโดยใชทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆจากภายในและภายนอก
สถานศึกษา 



  

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน   เช่ือมโยงกับโครงการเรียนการสอนวิชาการผลิตพืชผักโครงการฟารมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 - โดยตรง   
1. นักศึกษาและผูสนใจมีความรูความเขาใจหลักการเบ้ืองตนเกีย่วกับการผลิต ปฏิบัติดูแลรักษาพืชผัก 

ฟารมเศรษฐกจิพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 
   2. มีรายได เดือนละ 5,000 บาท 
   - โดยออม  นักศึกษาและผูสนใจสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพได 
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(KPI) 

- เชิงคณุภาพ      เกิดประสิทธิภาพดานความสามารถตรวจสอบและพัฒนาการเพ่ิมผลผลิตโดยเนนหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงในระดับด ี

 
 
 



  

 
 

 
 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2553 

1. โครงการ            โครงการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ       นางวิไลรัตน  นิม้สันติเจริญ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

3. ระยะเวลาดําเนินการ        1  ปงบประมาณ  ( ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 ) 

4. หลักการและเหตุผล   

ตาม พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542 การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาในปจจบัุน ตองพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาตองจัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีทางเลือก เพือ่

สงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติผานการเรียนแบบช้ินงาน โครงการ เพื่อจะไดฝกการเขียนโครงการ การวางแผน

ธุรกิจ  ฝกการดําเนินงานอยางเปนลําดับข้ันตอน รูจักการวางแผน การคนควาหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการดําเนิน

โครงการ ซ่ึงการฝกในรายวชิาปกติ จะเปนการฝกพ้ืนฐานเบ้ืองตน  แตในการฝกใหเห็นข้ันตอนการทํางานตลอด

กระบวนการ รวมท้ัง การ ระมัดระวังเร่ืองการใชเงินทุนเพื่อการดําเนนิการเชิงธุรกิจ จะทําใหผูเรียนท่ีเขาสูระบบ

การฝกตองพิจารณาอยางรอบคอบ อยูบนพื้นฐานของเหตุผล  ดังน้ัน  การจัดหากิจกรรมท่ีตอบสนองการเรียน รู

และบมเพาะนักธุรกิจในรูปแบบการดําเนนิงานเชิงธุรกิจ จึงเปนส่ิงสําคัญยิ่ง  

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพื่อผลิตผลิตภัณฑอาหาร ขนม และเคร่ืองดื่มเพื่อการจําหนายในเชิงธุรกิจ 

5.2  เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียนในการดําเนินธุรกจิดานการแปรรูปอาหารและเคร่ืองดื่ม  

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  - ผลิตผลิตภัณฑและเคร่ืองดื่มเพื่อการจําหนาย  คิดเปนมูลคา     60,000  บาท 
                  -  ฝกผูเรียนเขาสูระบบการผลิต        จํานวน             20  คน 

                  - โครงการและแผนธุรกิจ อยางนอย                                2 โครงการ/แผนงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ - ผูเรียนท่ีผานเขาสูระบบการผลิต เขาใจระบบการทํางานและเขียนแผนธุรกิจได 

7. การสนองนโยบาย 

นโยบายการจดัการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนเปนช้ินงาน โครงการ 

จัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการจดัต้ังศูนยบมเพาะนักธุรกิจ 



  

8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี  1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง      

ขอกําหนดท่ี 1.9  ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 12 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน  

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา 

 ตนเอง ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 14   รอยละของแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนน 

สมรรถนะอาชีพ 

              ขอกําหนดท่ี 2.4  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา โดยจัดสถานท่ีเรียน  
              สถานท่ีฝกปฏบิัตงิาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา สถาน 
              ประกอบการ และแหลงเรียนรูอ่ืน 
              ตัวบงชี้ท่ี 19    ระดบัความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนหองปฏิบัติการ  
              โรงฝกงาน พื้นท่ีปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู และเกิด 
              ประโยชนสูงสุด 
              ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดบัคุณภาพการบริหารและการจัดการ และระบบงานฟารม  ใหเปนแหลงเรียนรูเชิง 
              ธุรกิจ  

9. สรุปสาระสําคญัของโครงการ 

            โครงการงานฟารมดานการแปรรูปอาหารและเคร่ืองดื่มในเชิงธุรกิจ เปนการจดัเตรียมความพรอมเพื่อเปน

แหลงฝกการแปรรูปอาหารและเคร่ืองดื่มในเชิงธุรกิจ จําแนกเปน 3 สวนหลักๆ คือ ดานอาหาร ขนม และนํ้าดื่ม-

เคร่ืองดื่ม โดยมีแหลงตลาดหลักๆ คือ โครงการปฏิรูปการเกษตรเพื่อชีวิต ตลาดภายในวิทยาลัย และ ตลาดใน

ชุมชน โดยบูรณาการรวมกับการจัดทําโครงการและแผนธุรกิจ ในสาขาวิชาตางๆ  

 

10. แผนการดาํเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการและวางแผนงาน             
2. สํารวจความตองการของตลาด             
3.  ดําเนินการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ .            
4.  เตรียมความพรอมในการทํางาน             



  

5.  ปฏิบัติการผลิตตามแผนงาน              
6.  ตรวจสอบผลการฝก-ปรับปรุง             
7.  สรุปผลการดําเนินโครงการ             
             

 

11.  งบประมาณ  งบประมาณรวมท้ังส้ิน  50,000.- บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนเงิน(บาท) 
ประเภทของงบประมาณ งปม. บกศ. 

 1. คาตอบแทน 
 2. คาใชสอย 

คาวัสดุ   3. 

- 
- 
- 

- 
5,000 

45,000.- 
 รวมท้ังส้ิน - 50,000.- 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน หรือ วิชาอ่ืน  

-โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวรุนใหม 

-โครงการเรียนการสอน รายวิชาตางๆ ไดแก ผลิตภณัฑสัตวน้ํา ผลิตภณัฑพืช ผลิตภณัฑสัตว และทักษะวิชาชีพ

เกษตร 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 โดยตรง  -  รายไดจากการจําหนายผลผลิต  เปนเงิน    60,000.-  บาท  
              13.2 โดยออม -  ฝกผูเรียนในการเขียนโครงการ/แผนธุรกิจ และฝกการดําเนนิงานธุรกิจแปรรูป 
                      อาหาร ขนม เคร่ืองดื่ม และรักในการประกอบอาชีพอิสระเปนเจาของธุรกิจของตนเอง  

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

- เชิงปริมาณ   จํานวนรายไดจากการจําหนาย, จํานวนนักศึกษา และ จํานวนแผนงาน/โครงการ 

- เชิงคุณภาพ  กําไรจากการดําเนินธุรกิจ, นกัศึกษาท่ีสามารถเขียนโครงการ/แผนธุรกิจได  

 

************************ 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
    ประจําปงบประมาณ     2553 

1.   ชื่อโครงการ  พัฒนา หองส่ือโสต ทัศนะ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นางชริดา   จิตตเอ้ือเฟอ 
3. ระยะเวลาดําเนินการ       1  ตุลาคม  2552 -    30 กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 
                 ดวย การจัดการศึกษาตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจดัการความรู 
มีการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เนนใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง มีส่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย สงเสริม
ความรูความเขาใจในวิชาการ แกนกัเรียน นกัศึกษา  
                     ดังนั้น แผนกสามัญสัมพันธ จึงจัดทําโครงการพัฒนา หองส่ือโสตทัศนะ แผนกวิชา เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัย  
5. วัตถุประสงค   
               1. เพื่อใหการจดัการเรียนการสอนของแผนกวชิา มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สรางความสนใจแกผูเรียน ท่ี
จะศึกษา คนควา 
             2.เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดอยางกวางขวาง และสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูในการใชเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควา 
             3. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอน ไดใชส่ือการสอนท่ีทันสมัย  ทําใหผูเรียนสนใจในการเรียนรู และเปนการปรับวิธีเรียน  
เปล่ียน วิธีสอน  ใหมีความ กาวหนาทันสมัย 
             4. เพื่อเปนการ ดแูล  วัสดุ ครุภณัฑส่ือการศึกษา ท่ีไดรับ ใหมีประสิทธิภาพในการใชงาน และมีความปลอดภัย ไม
สูญหาย 

  6.  เปาหมาย 
     - เชิงปริมาณ   มีหองส่ือโสตทัศนของแผนกวิชา   
     - เชิงคณุภาพ   หองส่ือโสตทัศน มีความพรอมและสมบูรณ.ในการใชงาน 
. 7 การสนองนโยบาย  โครงการงานบริหารงานท่ัวไป เปนการสนองนโยบาย ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในขอท่ี 5 การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบและขอท่ี 12 การจัดการความรู 
8.สอดคลองมาตรฐานอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 2.2 .1 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 



  

ตัวบงช้ีท่ี 15 สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ตัวบงช้ีท่ี 16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
9.สรุปสาระสําคัญของโครงการ   เปนโครงการท่ีสนับสนุน ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการจัดการความรู มีการ
ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เนนใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง มีส่ือการเรียนรูท่ีทันสมัย ท่ีสงเสริม
ความรูความเขาใจในวิชาการ แกนกัเรียน นกัศึกษา  

10. แผน การดาํเนินการ 
ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

หมาย
เหตุ 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1. สํารวจการ
ใชวัสดุจาก
ขอมูลเดิม 

-- -----             

2.เสนอ
โครงการ -- -----             

3.จัดซื้อวัสดุ
และ
ดําเนินงาน 

             

4.สรุปผลและ
ประเมิน
โครงการ 

             

11. งบประมาณ  รวม  17,700  

รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายบาท   11.1  
 
 
 
 
 
 
 

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 
    มีความเชื่อมโยงกับโครงการสอนรายวชิา ทุกโครงการ และโครงการท่ีเปนภารกิจในการพฒันานักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลัย 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร )บาท( ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

งบดําเนินการ   
คาวัสดุ          17  ,700  

            17  ,700  รวม 



  

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  -โดยตรง  แผนกวิชามีหองส่ือโสต ทัศนะ ท่ีสมบูรณ และมีความปลอดภัย ในการเก็บรักษา วัสด ุครุภัณฑส่ือการศึกษา  ท่ี
ไดรับ 
- โดยออม  สงเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนของ แผนกวิชาใหมีประสิทธิภาพ 
 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ) KPI) 
        - เชิงปริมาณ   ทุกรายวชิาของแผนกวชิา ไดใชส่ือในการสอน 

 - เชิงคณุภาพ  นักศึกษาไดรับการ พัฒนาการเรียนรูในทุกรายวิชาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ         พัฒนาปรับปรุงสํานักงานแผนกวชิาพืชศาสตร 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       นายวิธาร   วงศมยุรา   หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  31  ธันวาคม    2553 
4.  หลักการและเหตุผล      เนือ่งจากแผนกวชิาพืชศาสตรไดรับการปรับปรุงอาคารเรียน ดานการทาสีใหม  ระบบไฟฟา ใน
ป 2552 แตปญหาความปลอดภัยในการเก็บรักษาทรัพยสินเกีย่วกับหนาตางท่ีเปนกระจกและระบบการลอกสวนใหญชํารุด
มีความจําเปนตองปรับปรุง  โดยเฉพาะ 
หองสํานักงานแผนกวิชา  ซ่ึงตองเก็บทรัพยสินที่มีคา เชนเคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองปร้ิน ฯ 
5.  วัตถุประสงค     1.  ตองการติดต้ังลูกกรงเหล็กหนาตางหองสํานักงานแผนกวิชาพืชศาสตร 
6.   เปาหมาย        -  เชิงปริมาณ  ติดต้ังลูกกรงหนาตาง ขนาด 4.00 x 1.00 เมตร จํานวน  1  หอง 
               หองสํานักงานแผนก  3  ชุด                
                             -  เชิงคุณภาพ   หองสํานกังานแผนกวชิาพืชศาสตรและหองส่ือโสตทัศน มีความ 
                            ปลอดภัยในการเก็บรักษาทรัพยสิน 
7.   การสนองนโยบาย  จัดมาตรฐานแผนกวิชาในดานอาคารสถานท่ีใหอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี  2  
 เร่ือง  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิง 

อํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู     
ตัวบงชี้ท่ี   23   เร่ือง ระดับคุณภาพการจัดระบบ       ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    อาคารเรียนไดรับการปรับปรุงทาสีใหมแลว  
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ----           
3.สรุปผล    ----          



  

 
 
 
 
 
11.  งบประมาณ              16,000        บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ    
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
       -  คาท่ีดินส่ิงกอสราง  16,000 

รวม  16,000 

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการงานอาคารสถานท่ี 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    มีความปลอดภัยในการเก็บรักษาทรัพยสิน 
-  โดยออม           การทํางาน  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพทรัพยเพราะสินไมสูญหาย 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    หองสํานักงานแผนกวิชาและหองส่ือโสตทัศนไดติดต้ังลูกกรงหนาตาง 
             -  เชิงคุณภาพ       ลูกกรงหนาตางมีความแข็งแรงปองกันขโมยได 
 

************************ 
 

 



  

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคณะวิชาธุรกิจเกษตร 
1.   ชื่อโครงการ    ปรับปรุงหองปฏิบัติการบัญชี 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       นางสาวยุพวดี  ศรีชู 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         ตุลาคม  2552 -  กุมภาพันธ    2553 
4.  หลักการและเหตุผล    
        สาขาวิชาการบัญชี  เปนสาขาวิชาท่ีเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดรูจกัการจัดทําบัญชีตั้งแตข้ันตน  จนถึงข้ัน
ปลายเปนรายวิชาท่ีฝกใหนกัเรียนจัดทําบัญชีซ่ึงจะเปนการปฏิบัติอยูในหองเรียนเปนสวนใหญจึงมีความจําเปนอยางมากท่ี
จะตองใชวัสดแุละอุปกรณในการเรียนการสอนท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ  สําหรับอํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอน  และ
ผูเรียนเพื่อใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5.  วัตถุประสงค    
 1.  เพื่อจัดหาวสัดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนใหพรอมเสมอสําหรับผูสอนและผูเรียน 
 2.  เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการเรียนการสอนทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
6.   เปาหมาย   

6.1   เชิงปริมาณ    มีวัสดแุละอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและพรอมใชงาน 
6.2  เชิงคุณภาพ     
 -  ผูเรียนเกิดความรูและความชํานาญมากขึ้น 
 -  มีวัสดแุละอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนพรอมใชงานทําใหการเรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพ 

7.   การสนองนโยบาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2540 การจักการเรียนการสอนท้ังในและนอกระบบ 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
 มาตรฐานท่ี 2 
        ตัวบงช้ีท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม   
        ตัวบงช้ีท่ี  19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง
ฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกดิประโยชนสูงสุด 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  เพื่อใหมีวัสดุและอุปกรณในการเรียนการสอนเพยีงพอกับผูเรียนและพรอมใชงาน 
10. สถานะและความพรอมของโครงการ  มีความพรอมดานเรียนการสอน  แตขาดอุปกรณการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับรายวิชา 
 
 



  

 
 
 
 
 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ต.ค

. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.ย พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 
หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ---- --- ---- ---- ---- ----   
3.สรุปผล            ----  
4.รายงานผลโครงการ              
 
 
11.  งบประมาณ         4,000     บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนนิการ   
       -   คาตอบแทน   
       -   ใชสอย   
       -   คาวัสด ุ  4,000  
3.   งบอุดหนนุ   

4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภณัฑ   

 รวม 4,000  
 
11.2  



  

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    กิจกรรมอกท.  งานฝกอบรมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
13.1 นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาการบัญชีไดมีวัสดุอุปกรณในการเรียนพรอม 

 13.3  นักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนท่ีเรียนวิชาการบัญชีไดใชวัสดแุละอุปกรณในการเรียนดวย 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 14.1  จากการประเมินความรูนักเรียนนักศึกษามีความรูและทักษะในการทําบัญชีมากข้ึน 
 14.2 นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาการบัญชีท้ังหมดไดมีวัสดุอุปกรณในการเรียนพรอม 
 14.3  นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาการบัญชีท้ังหมดมีคุณภาพ 
ทางการศึกษาตรงตามความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

 
โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
 
1. ชื่อโครงการ    ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ    นายกฤษฎา  บุญเรือง 
 

3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน   1  ตุลาคม  2552 –  กันยายน  2553 
 

4.    หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรรายวิชาที่สอนสวนใหญจะเปนรายวิชาปฏิบัติกับเครื่องคอมพิวเตอรจึงจําเปนที ่

จะตองมีวัสดุและอุปกรณในการเรียนการสอนพรอมใชงานอยูเสมอ สําหรับอํานวยความสะดวกใหแกผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหการ
เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5.   วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดหาวัสดแุละอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนใหพรอมเสมอสําหรับผูสอนและผูเรียน 
2. เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการเรียนการสอนทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

6.   เปาหมาย   
6.1  เชิงปริมาณ 

-  มีวัสดแุละอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและพรอมใชงาน 
6.2  เชิงคุณภาพ   

-  ผูเรียนเกิดความรูและความชํานาญมากขึ้น 
-  มีวัสดแุละอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนพรอมใชงานทําใหการเรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพ 

 

7.  การสนองนโยบาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2540 การจัดการ เรียนการสอนท้ังในและนอกระบบ 
 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี   2   เร่ือง  หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
     ตัวบงช้ีท่ี  18  เร่ือง  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
     ตัวบงช้ีท่ี  22  เร่ือง  ระดบัความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  
     ตัวบงช้ีท่ี  23  เร่ือง  ระดบัคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ 



  

                 การเรียนรู ในสาขาวชิา/สาขางาน 
 

สรุปสาระสําคัญของโครงการ  เพื่อใหมีวัสดุและอุปกรณในการเรียนการสอนเพยีงพอกับผูเรียนและพรอมใชงาน 9.  
 

10.  สถานะและความพรอมของโครงการ  ระบบไฟฟาของหองเรียนมีความพรอม 
 
 
11.  แผนการดาํเนินงาน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมษ พค. มิย. กค. สค. กย. 

หมายเหตุ 

เสนอโครงการเพื่อขอ   1. 

อนุมัติ 

 
            

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ 

             

3. สรุปผลการดําเนินการ              
4. รายงานผลโครงการ              

 

12.  งบประมาณ 13,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน งปม. 
1. คาซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร 6 เคร่ือง 7,000 
2. คาปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 1 หอง 1,000 
3. เคร่ือง Printer 1 เคร่ือง 5,000 

รวม 13,000 
 

13.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    กิจกรรม อกท. และ งานฝกอบรมและบริการวชิาชีพ 
 

14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
14.1  หองเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร ประมาณ 6 เคร่ืองท่ีสามารถใชงานดานการเรียนการสอนอยางมี  ประสิทธิภาพ 

14.2  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรไดมีวัสดุอุปกรณในการเรียนพรอม 
14.3  นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนท่ีเรียนคอมพวิเตอรไดใชวัสดุและอุปกรณในการเรียนดวย 

 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 



  

15.1  จากการประเมินความรูนักศึกษามีความสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรดีข้ึน 
15.2  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรท้ังหมดไดมีวัสดุและอุปกรณการเรียนพรอม 
15.3  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรท้ังหมดมีคุณภาพทางการศึกษาเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

 
 

************************ 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการพฒันาแผนกวิชาสัตวศาสตร 

2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นางบุญนํา ตันธนกุล  

3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม   2552 – 30  กันยายน  2553 

4.  หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาสัตวศาสตรไดผานการปรับปรุงอาคารโดยการทาสีและปรับระบบไฟฟาแตขาดสวนท่ีจําเปนไดหองส่ือ
การเรียนการสอน  กระดานดาํและการแสดงปายนิเทศประจําแผนกจําตองปรับปรุงเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน
แผนกวิชา   เพือ่รองรับการเรียนการสอนทันกับยุคเทคโนโลยีมีหองเรียนท่ีมีส่ือใชโปรแกรมตางๆไดตามศักยภาพของ
นักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อพัฒนาแผนกวิชามีส่ิงเอ้ืออํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู( ตัวบงช้ีท่ี23 ) 

 2.  เพื่อใหมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ ประจําหองเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร 

             3.  เพื่อจัดอาคารเรียนใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูสอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน   

6.  เปาหมาย 

                     เชิงปริมาณ   มีส่ือ  อุปกรณ ประจําหองเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร ใหกับนักศึกษาระดับ ปวช. และนักศึกษา
ระดับ ปวส. สาขางานสัตวศาสตร อยางเพยีงพอ   

       เชิงคุณภาพ  แผนกวิชามีส่ิงเอ้ืออํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู    มีส่ือ  วสัดุอุปกรณ ประจํา
หองเรียนแผนกวิชาสัตวศาสตร  เพื่อจัดอาคารเรียนใหเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูสอดคลองกับรายวิชา 

  

 

7.  การสนองนโยบาย   นโยบาย สอศ ขอท่ี 5 ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวิธีสอบ  ยุทธศาสตร สอศ.ขอ 10 สราง
เสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ 
 

8. สอดคลองมาตรฐานการชวีศึกษามาตรฐานท่ี...2....ตัวบงช้ืท่ี....20.......เร่ือง....ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกจิ 
 



  

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
  แผนกวิชามีหองส่ือ มีบอรดสารสนเทศ 
 
 
 
 
10.  แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 21  สิงหาคม 2551 
2. ดําเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 
3. สรุปผลโครงการ 

30  กันยายน  2552 

 
11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 17,8000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังแนบ 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

รายการ หนวย จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 

ตูเหล็ก 2 บาน ตู 1 4,500 4,500  

ตอสายอินเตอรเน็ต ชุด 1 3,500 3,500  

รางผามาน ชุด 3 600 1,800  

ผามาน ชุด 3 1,000 3,000  

บอรด ชุด 2 5,000 10,000  

ตู 10 ล้ินชัก ตู 1 2500 2,500  

    17,800  

 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

         เช่ือมโยงกับโครงการเรียนการสอน 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   วทิยาลัยมีหองเรียน วัสดแุละอุปกรณสําหรับใชในการเรียนการสอน 
 -  โดยออม    

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 



  

 -  เชิงปริมาณ  หองเรียนสัตวศาสตร  มีส่ือ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาท้ังใน
ระดับ ปวช.และปวส. จํานวน 50 คน 
 -  เชิงคณุภาพ  นักศึกษามีความรูและทักษะดานสาขาวิชาสัตวศาสตรสามารถนําไปบูรณาการใชกับวชิาอ่ืนๆได  
 

************************ 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2253 

1.   ชื่อโครงการ         พัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ       นายประสิทธ์ิ  ยวดยาน   หัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ         1  ตุลาคม  2552 -  31   มีนาคม    2553 
4.  หลักการและเหตุผล      เพื่อใหแผนกวิชา  นาอยู  เคร่ืองมือนาใช    ฝกทักษะไดเต็มท่ี 
5.  วัตถุประสงค      จัดหองทํางานขอซ้ือเกาอ้ีโตะทํางานและตูเหล็กและอุปกรณหองเรียนปฏิบัต ิ
6.   เปาหมาย  -  เชิงปริมาณ   เกาอ้ีนั่งทํางานหมุนได 1 ตวั ตูเหล็ก 4 ล้ินชัก 1 ตูและอุปกรณหองเชื่อม    

         -  เชิงคุณภาพ  ใหการทํางานและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
7.   การสนองนโยบาย  จัดการศึกษาไดมาตรฐาน 
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ    จัดซ้ือครุภัณฑและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ     มีหองเรียนและเคร่ืองมือบางสวนอยูแลว 
10. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.จัดทําแผน/อนุมัติ ---             
2.ดําเนินงาน  --- ---- ---- ---- ----        
3.สรุปผล       ---       
11.  งบประมาณ              15,000    บาท 



  

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสดุ   15,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   
       -  คาครุภัณฑ   

รวม 15,000  

11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการจัดการเรียนการสอน 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง    หองเรียนและหองปฏิบัติการหองทํางาน มีความพรอม 
-  โดยออม           การทํางาน  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ    มีเกาอี้ทํางาน 1 ตัว  ตูเหล็ก 1 ตู  อุปกรณหองปฏิบัติการสมบูรณ 
             -  เชิงคุณภาพ      หองทํางานมีความสะดวก หองปฏิบัติการบริการการฝกไดด ี
 

************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

งบประมาณประจํา  2553 

1.   ชื่อโครงการ   พัฒนาแผนกวิชาประมง 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ     นายวิจักร  เสาวนิช  
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2552  –  30 กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล  
   แผนกวิชาประมงไดเปดการเรียนการสอนและรับนักศึกษาเขาเรียนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. อยาง
ตอเนื่อง  ซ่ึงจะตองปรับปรุง  พัฒนาเพื่อใหสามารถบริการและอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก
ครูผูสอนและนักศึกษา  เปนศูนยการเรียนรูแบบบูรณาการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สาขาวชิาประมง  
ตลอดจนการใหบริการแกเกษตรกรที่มาเยีย่มชม  ศึกษาดงูาน   
5.  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อพัฒนาแผนกวิชาประมงใหเปนระเบียบเรียบรอย 
   2. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   3.  เพื่อจัดใหมีสวัสดิการแกบุคลากรและนักศึกษา 

6.   เปาหมาย 
                   - เชิงปริมาณ  ; ปรับปรุงแผนกวิชาใหเปนสวัสดิการเพื่อบริการ 
           คณะครูแผนกวิชาประมง  ตลอดจนบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองทุกคน 
                        นักศึกษา จํานวน  200  คน 
         ผูปกครองและบุคคลภายนอกท่ีมาใชบริการ   ในการเยี่ยมชมและการศึกษาดูงาน   



  

                   - เชิงคณุภาพ  ; พัฒนาอาคารเรียน  และหองศูนยการเรียนรูตางๆ  ตลอดจนสภาพแวดลอมและสถานท่ี
โดยรอบ  ใหเปน  Area  of  Excellent  ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
7.  การสนองนโยบาย 
                          พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวชิาชีพไดตามมาตรฐาน 

             ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐาน 
8.  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
 มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
   ขอกําหนดท่ี  2.4  ตัวบงช้ีท่ี  19  และ 20   จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษา  คนควา  
ใหเหมาะสมกบัสาขาวิชา  ท้ังสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ                    
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
                           การพัฒนาแผนกวิชา  อาคารเรียน  และหองศูนยการเรียนรูตางๆ  ตลอดจนสภาพแวดลอมและสถานท่ี
โดยรอบ  ใหเปน  Area  of  Excellent  เพือ่เปนการสนบัสนุนการเรียนการสอน  ตลอดจนการจดัใหมีสวัสดกิารแก
บุคลากร  นักศึกษา    ผูปกครอง   และบุคคลภายนอกทีม่าใชบริการ   ในการเยี่ยมชมและการศึกษาดูงาน   

 
10.  แผนการดาํเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.นําเสนอ
โครงการ 

             

2. ดําเนิน
โครงการ 

             

3.   
   

        สรุปและ
รายงานผล 
       
  11. งบประมาณ          15,700  บาท 

      11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 



  

      

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนนิการ   
       -   คาตอบแทน   
       -   ใชสอย   
       -   คาวัสด ุ  15,700  
3.   งบอุดหนนุ   

4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภณัฑ   

 รวม               15,700   
 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  
                       เช่ือมโยงกับโครงการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชาประมง 
 
 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         - โดยตรง แผนกวิชาประมงมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนไดตามมาตรฐาน    

- โดยออม แผนกวิชามีความเรียบรอย  สมบูรณ 
 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
- เชิงปริมาณ   การพัฒนาแผนกวิชาประมงไดอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแกครูและ
นักศึกษา  จาํนวน  200  คน   

         - เชิงคณุภาพ  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและทันสมัยมากข้ึน 
 

************************ 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2553 

1. โครงการ      พัฒนาแผนกวชิาอุตสาหกรรมเกษตรใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ       นางวิไลรัตน  นิม้สันติเจริญ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

3. ระยะเวลาดําเนินการ        1  ปงบประมาณ  ( ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 ) 

4. หลักการและเหตุผล   

แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  เปนแผนกวิชาท่ีรองรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับ

การแปรรูปและถนอมอาหาร ใหกับนักศึกษา ในสาขางานตางๆ รวมท้ัง ยังเปนหนวยงานยอยท่ีใหบริการในดาน 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุ นอกจากนี้ ยังใหการบริการอาหาร และเคร่ืองดื่มในการทํากิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ   

แตเนื่องจากความจํากดัของพื้นท่ีของอาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร และ จํานวนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช มีมาก การ

จัดระเบียบเคร่ืองมือ อุปกรณใหเหมาะสมกบัการใชงานเปนไปไดยาก ทําใหมองดไูมเปนระเบียบ อีกท้ัง ยังมี



  

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อพัฒนาพืน้ท่ีภายในอาคารแผนกใหสามารถใชประโยชนไดเต็มประสิทธิภาพ 

     6.    เปาหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  -  ซอมอางลางอุปกรณ และจัดทําพืน้ท่ีชําระลางพรอมระบบประปา 

                  -   ซอมแซมตูเกบ็อุปกรณ และช้ันวางของ  

             6.2 เชิงคุณภาพ -   หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร มีสภาพเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนโดยมี 
                                           การจัดเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ และการจดัเตรียมอาหารแยกสวนไปจากหองเรียน 

6. การสนองนโยบาย 

นโยบายการจดัการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนเปนช้ินงาน โครงการ 

จัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการจดัต้ังศูนยบมเพาะนักธุรกิจ 

7. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

             ขอกําหนดท่ี 2.4  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา โดยจัดสถานที่เรียน  
                                        สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ังใน 
                                        สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงเรียนรูอ่ืน 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 19    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หอง  
                       ปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศเอ้ือ     
                       ตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

       ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 ขอกําหนดท่ี 2.5  สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา โดยจัดระบบความ 
                                         ปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

       ตัวบงชี้ท่ี 23  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก 
                            ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน  

8. สรุปสาระสําคญัของโครงการ 

รายละเอียดในการปรับปรุงแผนกวิชา ประกอบดวย  

1. ตอเติมหองเกบ็พัสดุประจําแผนกวิชา พื้นท่ีขนาด 4 x 10 ตารางเมตร  

2. ซอมแซมอางชําระลาง และ จัดทําพื้นท่ีชําระ พรอมระบบประปา 



  

3. จัดทําช้ันวางของ และ ซอมตูเก็บของใหอยูในสภาพท่ีสามารถใชงานไดด ี

4. จัดพื้นท่ีแตละสวนใหเหมาะสมตอการใชงาน (Zoning) 

5. จัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัย รวมทั้งจดัทําปายเตือนตางๆและมุมปฐมพยาบาล  

6. จัดมุมเรียนรูและบริการ 

 
9. แผนการดาํเนนิงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ตค พย  ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

3. เสนอโครงการและวางแผน             
4. ประสานความรวมมืองานตางๆ             
3.  ดําเนินการจัดซ้ือ/ซอม/ตอเติมหอง  .            
4.  จัดมุมตางๆตามแผน              
5.  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน                   
6.  แกไขสวนท่ีไมเหมาะสม              
7.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน              
             

 

 

10.  งบประมาณ  งบประมาณรวมท้ังส้ิน  16,355.- บาท  มีรายละเอียดดังนี ้

 

จํานวนเงิน(บาท) 
ประเภทของงบประมาณ งปม. บกศ. 

 1. คาตอบแทน 
 2. คาใชสอย 
 3. คาวัสดุ  

- 
- 
- 

- 
- 

16,355.- 

 รวมท้ังส้ิน - 16,355.- 

11.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน หรือ วิชาอ่ืน  

-โครงการบมเพาะนักธุรกิจรุนใหม 

 



  

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

12.1 โดยตรง  -   แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตรมีสภาพเหมาะสมตอการเปนหองเรียน  
                          หองปฏิบัติการ และเอ้ือตอการใหบริการในกจิกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 

              12.2 โดยออม -  การจัดการเรียนการสอนและการใหบริการเหมาะสมมากย่ิงข้ึน  
 

13.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

- เชิงปริมาณ   :     

- เชิงคุณภาพ   : ความพึงพอใจตอการใชงานและการใหบริการ  

 

************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ปงบประมาณ 2553 
 

1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอร 
 

2.  หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 

3.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นายกฤษฎา  บุญเรือง 
 

4.  ระยะเวลาในการดําเนินการ     1  ตุลาคม  2552  -  30  กรกฎาคม   2553 
 
5.  หลักการและเหตุผล 



  

 ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเก่ียวกับเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือมุงเนนใหผูเรียนไดมีคุณธรรมควบคูกับ
การใหความรู  ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของครูที่จะสงผลแกผูเรียนไดมาก  ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  โครงการน้ีจึงเปนโครงการสงเสริมใหครูผูสอนไดผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
 

6.  วัตถุประสงค 
 1. ใหความรูเก่ียวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

 2.  สงเสริมใหครูผูสอนไดผลิตสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 

 3.  คัดเลือกสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมของวิทยาลัยฯเขาประกวด 

 4.  เผยแพรจัดนิทรรศการทางวิชาการเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

7.  เปาหมาย 
-  เชิงปริมาณ 
ครูผูสอน  จํานวน  30   คน 

-  เชิงคุณภาพ 

มีสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในแตละรายวิชา 
 

7.  การสนองนโยบาย 

-  สนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในเรื่องคุณธรรมนําความรู 
 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี   2   เร่ือง  หลักสูตรและการเรียนการสอน 

     ตัวบงช้ีที่  24   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

เปนการใหความรูแกคณะครูผูสอนในสถานศึกษาไดมีความรู และสามารถจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  ใหครูทุกคนมีสื่อการเรียนการสอนที่สามารถเผยแพร และนํามาเปนสื่อการเรียนการสอนได 
 

10. แผนการดาํเนินงาน 
  

เดือน / ป  52 – 53 หมายเหตุ  

การดําเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

เขียนโครงการและ
ประชาสัมพันธ

โครงการ 

          
 



  

อบรมใหความรู           
นิเทศติดตามการจัดทํา

สื่อ 

          

จัดนิทรรศการวิชาการ           
สรุปผลรายงานผล           

 

11. งบประมาณ    30,000   บาท  (-สามหม่ืนบาทถวน-) 
 

 

จํานวนเงินงบประมาณท่ีใช 
     

งบประมาณ หมายเหตุ  

 
 

งบประมาณ บกศ.  

1.  6,000 

600 

 

23,400 

- 
- 
 
- 

 
 
 
 

คาอาหารในการอบรม                    
2.  คาตอบแทนวิทยากร 
3.  คาวัสดุในการจัดอบรมและจัด 
นิทรรศการ 

30,000 -  รวม 
 

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน 
มีความเชื่อมโยงกับทุกโครงการท่ีเปนภารกิจประจําในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากร 

 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง 

วิทยาลัยฯมีส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม   

 -  โดยออม 

 ครูผูสอนไดพัฒนาตนเองในการจัดทําส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ทําใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  ครูผูสอนมีสื่อการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมทุกรายวิชา 

 -  เชิงคุณภาพ ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ  เปนคนดี  มีคุณธรรม อยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

************************ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิทยบริการและหองสมุด 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นางสาวมนสิชา   มะเรือง 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม  2552    -    30  กนัยายน   2553  
4.  หลักการและเหตุผล 
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2546 มาตรา    22   กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษา  ตองยึด
หลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  ดังนั้น  เพื่อเปนการ



  

 
5.  วัตถุประสงค 

5.1  เพื่อใหหองสมุดเปนศูนยกลางบริการดานการศึกษาแกนกัเรียน  นักศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา  และ
ประชาชน 
 5.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  นักศึกษา  มีนิสัยรักการอาน  รักการคนควาอยางตอเนื่อง 

5.3  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  นักศึกษา   สามารถเขาใชบริการหองสมุดไดอยางถูกตอง และตรงกับความตองการ 

5.4  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  นักศึกษา  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

6.   เปาหมาย 
- เชิงปริมาณ     

 ดานครุภัณฑ 
ปรับปรุงครุภัณฑท่ีมีอยูใหแข็งแรงและสวยงาม  และจัดหาครุภัณฑท่ียงัขาดเพ่ิมเติมใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

ดานวัสดุอุปกรณ 
  1.   มีเพียงพอกับความตองการ  มีหนังสือใหม  วารสารและหนังสือพิมพ   ไวบริการ 
แกผูใชบริการหองสมุดไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงกบัความตองการ 
 
 
 - เชิงคณุภาพ     

1. หองสมุดเปนศูนยกลางของการศึกษาคนควาและการสงเสริมการอาน 
2. หองสมุดยกระดับเปนหองสมุดอัตโนมัติ 
 

 
7.  การสนองนโยบาย 
 ยุทธศาสตรสรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ 

 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
มาตรฐานท่ี  2  เร่ืองหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ตัวบงช้ีท่ี  21  เร่ือง  ระดับความเหมาะสมในการจดัศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน   มีบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 



  

 จัดหาวัสดุอุปกรณและวัสดกุารศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ   และดําเนนิการใหหองสมุดเปนหองสมุด
อัตโนมัติท่ีสงเสริมการอาน  และการศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง โดยมีนักเรียน  นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานหองสมุด 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ 
 มีบุคลากร  ครุภัณฑ   และอาคารสถานท่ีพรอมท่ีจะใหบริการ 
 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.  ขออนุมัติ
โครงการ 

             

2.  จัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ 

             

4.  จัดกิจกรรมและ
ใหบริการ 

             

3.  สรุป/รายงาน                

งบประมาณ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12.  



  

 

จํานวนเงิน  (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินงาน   

       -  
 

คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย   
       -  

 
คาวัสดุ   60,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   

4.   งบลงทุน   
 รวม 60,000  
 
13.    ความเชือ่มโยงกับโครงการอ่ืน  

โครงการจัดการเรียนการสอนทุกวิชา   และงานทุกฝายภายในวิทยาลัยฯ                        
14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยตรง    
  1.   มีวัสดุสารนิเทศ ใหบริการเพ่ิมมากขึ้น  และมีสภาพที่สมบูรณพรอมที่จะใหบริการ   

 2.   สามารถบริการยืม – คืน   และบริการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
 3.   มีนักศึกษาเขารวมบริหารงานหองสมุด 
 4.   มีการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน 

โดยออม   
1.   เปนแหลงคนควาหาความรูท่ีสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 2.   สามารถใหบริการไดอยางรวดเร็วและตรงกับความตองการ 
 
 

15.   ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
เชิงปริมาณ มีวัสดุสารนิเทศตามแผนท่ีกาํหนด  
เชิงคุณภาพ มีวัสดุสารนิเทศท่ีมีประโยชนตอการศึกษาคนควา  หาความรูตางๆ  ไวบริการ  

 
************************ 

 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 



  

ปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ   ติดต้ังผามานอาคารศูนยวิทยบริการ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ นางสาวมนสิชา   มะเรือง  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ 1  ตุลาคม   2552   -  30  กันยายน   2553 
4.  หลักการและเหตุผล 
 อาคารศูนยวิทยบริการเปนอาคารท่ีประกอบดวยหองสมุด หองอินเตอรเน็ต หองเรียนรวม    ในการใชส่ือโสต
ตางๆ เพื่อใหบริการศึกษาคนควาขอมูล ขาวสาร ความรูตางๆ แกนักเรียนนักศึกษา       ครู-อาจารยและประชาชนท่ัวไป  
ดังนั้นเพื่อใหผูมาใชบริการไดรับความสะดวกสบายจึงจาํเปนท่ีจะ ตองติดต้ังผามานเพื่อปองกันแสงแดดและความรอนท่ี
จะมารบกวน   ปองกันการเส่ือมคุณภาพของวัสดุ – ครุภัณฑและใหเกดิความเหมาะสมสวยงามของอาคารศูนยวทิยบริการ 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อปองกนัแสงแดดและความรอนท่ีจะทําใหวัสดุครุภัณฑเส่ือมคุณภาพ 
 5.2  เพื่อใหผูมาใชบริการไดรับความสะดวกสบายไมมีแสงแดดและความรอนมารบกวน 
 5.3  เพื่อความเหมาะสมสวยงามของอาคารศูนยวิทยบริการ 
 
6.   เปาหมาย 

เชิงปริมาณ     
 -  ติดต้ังผามานปองกันแสงแดดและความรอน  จํานวน  4  หอง  ไดแก  หองอินเตอรเน็ต  หองพักครู  หอง Home  
theatre  และหองประชุม 

เชิงคุณภาพ     
              - วัสดุครุภัณฑมีอายุการใชงานท่ียาวนานข้ึน 
 
9. การสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตรสรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ 
 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
มาตรฐานท่ี  2  เร่ืองหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ตัวบงช้ีท่ี  21  เร่ือง  ระดับความเหมาะสมในการจดัศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน   มีบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   ดําเนินการติดต้ัง  สรุปและประเมินผล 
 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ 



  

 อาคารศูนยวิทยบริการมีหองจํานวน  4  หอง  ไดแก  หองอินเตอรเน็ต  หองพักครู  หอง Home  theatre  และหอง
ประชุม 
 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.  ขออนุมัติ
โครงการ 

             

2.  ดําเนินการติดต้ัง              
4.  บํารุงรักษา              
3.  สรุป/รายงาน                
 

12.  งบประมาณ   
 

 
จํานวนเงิน  (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 งปม. บกศ. 
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนินงาน   

       -   คาตอบแทน   

       -   ใชสอย   

       -   คาวัสดุ     

3.   งบอุดหนุน 

  

  

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ 50,000   
รวม 50,000   

 
13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  

โครงการจัดการเรียนการสอนทุกวิชา  และงานทุกฝายภายในวิทยาลัยฯ  
 
 
 
14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  



  

โดยตรง    
  1.  ปองกันแสงแดดและความรอนท่ีจะทําใหวัสดุครุภณัฑเส่ือมคุณภาพได  
 2.  ปองกันแสงแดดและความรอนท่ีจะมารบกวนผูมาใชบริการ 

โดยออม   
1.  วัสดุครุภัณฑมีอายุการใชงานท่ียาวนานข้ึน 
2.   ประหยดัคาสาธารณูปโภค(คาไฟฟา) 

 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI)  
 -  เชิงปริมาณ  หองตาง ๆ ของอาคารศูนยวทิยบริการจํานวน  4  หอง  ไดติดต้ังผามานปองกันแสงแดดและความ
รอน   
 -  เชิงคุณภาพ  วัสดุครุภณัฑมีอายุการใชงานท่ียาวนานข้ึน และผูมารับบริการอาคารศูนยวิทยบริการไมถูกรบกวน
จากแสงแดดและความรอน 
 

************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

 

1.  โครงการ  งานวัดผลและประเมินผล 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    นางฉัตรฤดี   เกิดแกว 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม 52 –  กันยายน 53 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานวดัผลและประเมินผลเปนงานท่ีเกีย่วของกับครูผูสอน  และนกัศึกษา ในเร่ืองของผลการเรียน และการ
รวบรวมผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
5.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดเก็บผลการเรียนของนักศึกษา  และเอกสารงานวัดผลใหเปนหมวดหมูงายตอการคนหา  และนําไปใช 
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  

6.  เปาหมาย 
- เชิงปริมาณ   บริการครู  จํานวน   30  คน   นักศึกษา   จํานวน   350  คน 
- เชิงคณุภาพ   มีการจัดเก็บผลการเรียน  และเอกสารงานวัดผลไดอยางเปนระเบียบงายตอการคนหา 

7.  การสนองนโยบาย   ........................................................................................................................................ 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

8.1 มาตรฐานที่  1  เร่ือง ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 
ตัวบงชี้ท่ี  1 เร่ือง รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
ตัวบงชี้ท่ี  6 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ตัวบงชี้ท่ี  8 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  9 เร่ือง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

 จัดเก็บผลการเรียนของนักศึกษา  และเอกสารงานวัดผลใหเปนหมวดหมูงายตอการคนหา  และนําไปใช 
 
 
 
 
 



  

10.  แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการ              
2. เสนอโครงการ              
3. จัดทําโครงการ               
4. สรุปโครงการ             
5. รายงานผล             
             

 
11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   26,060   บาท   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 งปม. บกศ. 

 วัสด ุ 20,060  
ครุภัณฑ 6,000  
   

 

 
รวม 26,060     

 
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 
  มีความเชื่อมโยงกับทุกโครงการท่ีเกี่ยวของกับการวดัผลและประเมินผล 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   มีการจัดเก็บผลการเรียน  และเอกสารงานวดัผลไดอยางเปนระเบียบ  งายตอการคนหา 
 -  โดยออม   มีความเกีย่วของกับงานทะเบียนในเร่ืองผลการเรียนของนกัศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 14.  
 -  เชิงปริมาณ บริการครู  จํานวน   30  คน   นักศึกษา   จํานวน   350  คน 
 -  เชิงคณุภาพ  พัฒนาดานการวัดผลและประเมินผล 
 

************************ 
 



  

โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  โครงการ  การเทียบโอนประสบการณใหผูใชแรงงานและผูประกอบอาชีพการเกษตร 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    นางฉัตรฤดี   เกิดแกว 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม 52 –  กันยายน 53 
4.  หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข          เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2545 
มาตรา 15 กําหนดใหผูเรียน สามารถนําผลการเรียนรูท้ังในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัศยาศัย  จากการฝกอาชีพ 
ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณการทํางานมาเทียบโอนเขาสูระบบหนวยกติได 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองไดเล็งเห็นความสําคัญในสวนนี ้ จึงไดจัดโครงการเทียบโอนประสบการณ
ใหกับผูใชแรงงาน ลูกจางสวนราชการ และผูประกอบอาชีพทางการเกษตรท่ีจบการศึกษาระดับ ม.3 หรือเทียบเทาหรือจบ 
ม.6 หรือเทียบเทา ในเขตพืน้ท่ีจังหวดัระนองและใกลเคียง ท่ีตองการปรับวุฒิตัวเองใหสูงข้ึน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของตน
และเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว 
5.  วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปดโอกาสใหผูใชแรงงาน  ลูกจางสวนราชการ  และผูประกอบอาชีพทางการเกษตรนําความรูและ
ประสบการณมาทําการประเมินเทียบโอนเขาสูระบบหนวยกิตตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ได 
6.  เปาหมาย 

- เชิงปริมาณ   มีผูใชแรงงาน ลูกจางสวนราชการ และผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีจงัหวัดระนองและ
ใกลเคียง เขารับการเทียบโอนประสบการณในระดับ ปวช.  จํานวน  10  คน  และระดบั ปวส. จํานวน  10  คน 

- เชิงคณุภาพ   ผูใชแรงงาน  ลูกจางสวนราชการ  และผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมสามารถใชวุฒิการศึกษาท่ีได
จากการเทียบโอนประสบการณไปใชพัฒนาสมรรถนะตนเอง  และเพิม่รายได 
7.  การสนองนโยบาย    ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัและเพิม่โอกาสการศึกษาวิชาชีพ
ใหกวางขวางและตอเนื่อง  สรางเสริมเติมปญญา และพัฒนาอาชีพ 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี  2  เร่ือง หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 15  เร่ือง  สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
 การเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตของผูใชแรงงาน  ลูกจางสวนราชการ  และผูประกอบอาชีพ
ทางเกษตรกรรมเปนการเปดโอกาสใหผูท่ีตองการพัฒนาสมรรถนะตนเองใหไดวฒุิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 



  

10.  แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 

 พ.ย. ธ.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ม.ค.53 ต.ค. 52 ก.ย. 

1. จัดทําประกาศและ
ประชาสัมพันธ   

            

2. สํารวจความตองการ 
ของผูประกอบอาชีพ 

            

3. ดําเนินการเทียบโอน
ประสบการณ 

            

4. สรุปผลการดําเนิน 
การ 

            

5. รายงานผล             
             

 

11. งบประมาณ     งบประมาณ รวมท้ังส้ิน   3,940   บาท   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย  

 งปม. บกศ. 

 คาใชสอย 3,000  
วัสดุสํานักงาน 940   

รวม 3,940   
12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  หรือวิชาอ่ืน 

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท และโครงการ อาชีวศึกษาทวิภาคี 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -  โดยตรง   ผูใชแรงงาน ลูกจางสวนราชการ และผูประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมไดรับการเทียบโอน
ประสบการณ ในระดบั ปวช .จํานวน 10    คน และระดับ ปวส. จํานวน  10  คน 
 -    โดยออม   ผูใชแรงงาน  ลูกจางสวนราชการ  และผูประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม สามารถนําวุฒิการศึกษา
และความรูท่ีไดรับไปเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานหรือเพ่ิมรายไดใหกับตนเอง 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 
 -  เชงิปริมาณ วิทยาลัยฯ มีผูใชแรงงาน ลูกจางสวนราชการ และผูประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมมาขอเทียบโอน
ความรูและประสบการณ ท้ังในระดบั ปวช .และ ปวส .ตามเปาหมาย 
 -  เชิงคณุภาพ  ผูท่ีมาขอเทียบโอนประสบการณ สามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปพัฒนาตนเองและเพิ่มรายได
จากงานอาชีพ 



  

************************ 
โครงการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2553 

1. โครงการ                    พัฒนาระบบงานทวภิาคี 

2. ผูรับผดิชอบโครงการ          นางวิไลรัตน  นิ้มสันติเจริญ  งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

3. ระยะเวลาดําเนินการ           1  ปงบประมาณ ( ตุลาคม 2552 - กันยายน 2553 ) 

4. หลักการและเหตุผล   

ตาม พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542  และ กรอบแนวทางเพ่ิมคุณภาพการบริหารและการจัดการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี   กาํหนดใหการจดัการศึกษาดําเนินไปเพื่อการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัด
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย การพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเพิ่ม
คุณวุฒกิารศึกษาใหกับพนกังานในสถานประกอบการโดยการเทียบโอนประสบการณวิชาชีพกับงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังการ
ฝกประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐ  เพื่อใหผูเรียน เกิดความรู  
ทักษะ และประสบการณท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  นอกจากน้ี  การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา
บุคลากร จะเกดิข้ึนได โดยการรวมมือจากสถานประกอบการและหนวยงานดังกลาว  ดังนัน้  การพัฒนาระบบงานทวภิาคี 
ใหเกิดเปนเครือขายความรวมมือ เกิดการประสานงานรวมกัน ระหวาง สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐจึงเปน
ส่ิงจําเปน  ท้ังนี้ โดยการประสานขอมูลจาก อุตสาหกรรมจังหวดั หอการคาจังหวดั พฒันาฝมือแรงงานจังหวัด แรงงาน
จังหวดั และพาณิชยจังหวัด เพื่อจัดทําฐานขอมูลกําลังคน และความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด  เพื่อ
ดําเนินการพัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีตอไป  

5. วัตถุประสงค 

5.1  เพื่อจัดทําระบบฐานขอมูลของงานทวภิาคี   

5.2  เพื่อพัฒนาระบบเครือขายงานความรวมมือจัดการศึกษาระบบทวภิาคี  

6. เปาหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
- ฐานขอมูลผูประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีเกีย่วของกับสถานศึกษา ตามสาขางาน  

- เครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีท่ีลงนามความรวมมือ ตามสาขางาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 

- ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน สืบคนไดงาย 
- เครือขายความรวมมือท่ีพรอมใหการสนับสนุนการจดัการศึกษา ตามสาขางาน 
 

7. การสนองนโยบาย 

นโยบายการจดัแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ/หนวยงาน  

8. สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  



  

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง 

                            กับความตองการของตลาดแรงงานหรือชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 

                            ตนเอง ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15   สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ขอกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี 
                           ประสิทธิภาพ 

             ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

9. สรุปสาระสําคญัของโครงการ 

             โครงการพัฒนาระบบงานทวภิาคี เปนการจัดทําระบบฐานขอมูลและเครือขายความรวมมืออยางเปน

ทางการ โดยการจัดลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร การนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงาน   

10. แผนการดาํเนนิงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการและวางแผนงาน             
2.  จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ /จัดเตรียมงาน             
3. พัฒนาระบบฐานขอมูล และ
เครือขายความรวมมือ  

            

4. ประสานความรวมมือ             
5. ตรวจสอบและแกไข             
6. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

 

 

 

 



  

 

 

11.  งบประมาณ  งบประมาณรวมท้ังส้ิน  10,000.- บาท  มีรายละเอียดดังนี ้

จํานวนเงิน(บาท) 
ประเภทของงบประมาณ งปม. บกศ. 

1. คาตอบแทน 
2. คาใชสอย 
3. คาวัสดุ  

- 
- 
- 

- 
3,000.- 
7,000.- 

รวมท้ังส้ิน - 10,000.- 

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน หรือ วิชาอ่ืน  

-โครงการความรวมมือ  

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1  โดยตรง -  มีระบบฐานขอมูลท่ีสืบคนไดงาย และเกิดเครือขายความรวมมือท่ีมีประสิทธิภาพ  

13.2 โดยออม - การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

14 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 

- เชิงปริมาณ   จํานวนฐานขอมูลตามสาขางานท่ีเปดสอนและจํานวนแหลงฝกงาน 

- เชิงคุณภาพ   ความรวมมือในการจัดการศึกษา 

 

************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
1.   ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    หัวหนางานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1  ตุลาคม   2552  -   30  กันยายน  2553  
4.  หลักการและเหตุผล     
              โดยบทบาท หนาท่ี ของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน คือการจัดทําแผนการเรียนฐานสมรรถนะของทุก
แผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการและหนวยงาน
ภายนอกเพื่อจดัรายวิชาและสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน สภาพ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ประสานงานกับแผนกวิชาในการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบเทียบ
โอนความรูและประสบการณวิชาชีพและสะสมหนวยกติ  
   ปจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ไดเปดสอน ประเภทวชิาเกษตรกรรม  พานิชยกรรมบริหารธุรกิจ 
และประมง ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สามารถสนองนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  สนับสนุน สงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ รวมท้ัง
รูจักการระดมทรัพยากรทั้งจากภายนอกและภายในมาใชจัดการเรียนการสอน 
5.   วัตถุประสงค   

   1. เพื่อจัดทําแผนการเรียนฐานสมรรถนะของทุกแผนกวิชาท่ีเปดสอน 
   2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอก 
   3. เพื่อจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรูและประสบการณและสะสมหนวยกิต 
   4. เพื่อสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและ  
       เนนการนาํหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาอยางเปนระบบ 

6.   เปาหมาย 
-  เชิงปริมาณ    1.จัดทําแผนการเรียนฐานสมรรถนะจํานวน  4  แผนกวิชา 
            2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการอยางนอย 1 สาขางาน 
            3. จัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรูและประสบการณและสะสมหนวยกิต 
                            ใหกับผูเรียน จํานวน 10 คน 

                      4. ครูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                                   และเนนการนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาอยางเปนระบบ 
                                   ทุกคน 

              -  เชิงคุณภาพ    นักศึกษามีทักษะ ความรู ความชํานาญ ในสาขาวิชาท่ีเรียน เปนไปตามวตัถุประสงคของ      
                                        หลักสูตรและสนองตอบกับความตองการของสถานประกอบการ 



  

 
7.   การสนองนโยบาย  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ขอท่ี  1 การเพิ่มปริมาณผูเรียน 
ขอท่ี  3 การเทียบโอนประสบการณ 
ขอท่ี 5 ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
ขอท่ี 6 ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง     
            ตัวบงช้ีท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
           ตัวบงช้ีท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวทิยาศาสตรและ 
                                            คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
           ตัวบงช้ีท่ี 13   รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ  
           ตัวบงช้ีท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                                              และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
           ตัวบงช้ีท่ี 15  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ   
             การจัดทําแผนการเรียนฐานสมรรถนะของทุกแผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอกเพื่อจดัรายวิชาและสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย 
ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม จัดการเรียนการ
สอนระบบเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพและสะสมหนวยกิต สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย สามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปนระบบ รวมทั้งรูจักการระดม
ทรัพยากรทั้งจากภายนอกและภายในมาใชจัดการเรียนการสอน 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ      
             - มีบุคลากร  ท่ีมีความรูความชํานาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
             - มีอาคาร สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
 -มีสถานประกอบการท่ีพรอมใหความรวมมือ 
 
 
 
 
 

 



  

 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

1.เสนอโครงการ              
2.ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตร 

             

3. สรุปและรายงานผล 
      

             

 
12.  งบประมาณ……………………………………………………………..……………………………. 

12.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนินการ   

       -  คาตอบแทน   

       -  ใชสอย    

       -  คาวัสดุ   15,000  

3.  งบอุดหนุน   

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ   

รวม 15,000  

12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลและงานแนะแนวการศกึษา 
14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง   วทิยาลัยมีแผนการเรียนฐานสมรรถนะท่ีพัฒนารวมกับสถานประกอบการ มีแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  นักศึกษามีความรู ทักษะ ความชํานาญ ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

-  โดยออม  นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด มีงานทําตามสาขาท่ีเรียนมา  
 



  

 
 

 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 

-  เชิงปริมาณ   1.มีแผนการเรียนฐานสมรรถนะจํานวน  4  แผนกวิชา 
             2. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีพัฒนารวมกับสถานประกอบการอยางนอย 1 สาขางาน 
             3. จัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรูและประสบการณและสะสมหนวยกิต 
                            ใหกับผูเรียน จํานวน 10 คน 
            4. ครูทุกคนจดัทําแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                                      พอเพียงและ เนนการนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา 
                                      อยางเปนระบบ 

   -  เชิงคุณภาพ     นักศึกษามีทักษะ ความรู ความชํานาญ ในสาขาวิชาท่ีเรียน เปนไปตามวัตถุประสงคของ      
                                        หลักสูตรและสนองตอบกับความตองการของสถานประกอบการ 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.  ชื่อโครงการ    จัดซ้ือวัสดโุครงการเรียนการสอน  
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   ครูประจําวิชา  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม     2552  -  กันยายน   2553 
4.  หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหการจัดการเรียน  การสอนมีประสิทธิภาพ  จัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมตามสภาพจริง  จึง
จําเปนตองมีการจัดทําส่ือและเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง  เพื่อใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอ  
5.  วัตถุประสงค 

1.  เพื่อจัดซ้ือวสัดุฝก และวัสดุจัดทําส่ือในการเรียนการสอน 
2.  เพื่อจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณประกอบในการเรียนการสอน 

6.   เปาหมาย   
-  เชิงปริมาณ  ใชประกอบการสอนนักศึกษาช้ัน   ปวช. 1- ปวส. 2  จํานวนประมาณ   
250  คน 
-  เชิงคณุภาพ  นักเรียน นักศึกษา  และครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงค   

7.  การสนองนโยบาย 
 พันธกิจท่ี  1  จัดการศึกษาวชิาชีพไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐาน 
8.  สาระสําคัญของโครงการ   
 จัดซ้ือและจดัเตรียมวัสดุอุปกรณ  ส่ือ ประกอบการสอน  และวัสดุฝกในรายวิชาตาง ๆ 
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ    
 มีครู  บุคลากร  จํานวน  25  คน  และนักเรียน นกัศึกษา จํานวน  250  คน 
10.  แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการ 
ดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย. 
1.  เสนอโครงการ             
2.  จัดช้ือวัสดุ             
3.  ดําเนินการตามโครงการ             
4.  สรุปผล             



  

 
 
 
11.  งบประมาณ     350,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    โครงการกิจกรรม  อกท. 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
           -  โดยตรง    ครู  จํานวน  25  คน  และนักเรียน นักศึกษา จํานวน  250  คน  สามารถจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

 -  โดยออม  นักเรียน  นักศึกษา  สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการแขงขันทักษะ อกท. และใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ   นักเรียน  นักศึกษา  จํานวน 250 คน  มีวัสดุฝก  และอุปกรณประกอบการเรียนการ 
                                      สอนที่เพียงพอ         
              -  เชิงคุณภาพ    การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ตรงตามหลักสูตร 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงิน  (บาท) ประเภทของงบประมาณ / 
งบรายจายยอย งปม. บกศ. 

งบดําเนนิงาน   

        -  คาวัสด ุ  350,000 - 
รวม 350,000 - 



  

 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

 
4. ชื่อโครงการ    จัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน 
 

5. ผูรับผดิชอบโครงการ    นายกฤษฎา  บุญเรือง 
 

6. ระยะเวลาในการดําเนินงาน   1  ตุลาคม  2552 –  กันยายน  2553 
 

4.    หลักการและเหตุผล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรรายวิชาที่สอนสวนใหญจะเปนรายวิชาปฏิบัติกับเครื่องคอมพิวเตอรจึงจําเปนที ่

จะตองมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอ สําหรับอํานวยความสะดวกใหแกผูสอนและผูเรียน 
เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5.   วัตถุประสงค 
3. เพื่อจัดหาคอมพิวเตอรใชในการเรียนการสอนใหพรอมเสมอสําหรับผูสอนและผูเรียน 
4. เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการเรียนการสอนทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

6.   เปาหมาย   
6.1  เชิงปริมาณ 

-  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษา 
6.2  เชิงคุณภาพ   

-  ผูเรียนเกิดความรูและความชํานาญมากขึ้น 
-  มีเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน ทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

 

7.  การสนองนโยบาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2540 การจัดการ เรียนการสอนท้ังในและนอกระบบ 
 

8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี   2   เร่ือง  หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
     ตัวบงช้ีท่ี  18  เร่ือง  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
     ตัวบงช้ีท่ี  22  เร่ือง  ระดบัความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 

9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  เพื่อใหมีเคร่ืองคอมพิวเตอรในการเรียนการสอนเพียงพอกับผูเรียนและพรอมใชงาน 
 

10.  สถานะและความพรอมของโครงการ  ระบบไฟฟาของหองเรียนมีความพรอม 
 
 
 
 
 



  
 

 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 1 

ไตรมาสท่ี 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมษ พค. มิย. กค. สค. กย. 

หมายเหตุ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ  อนุมัติ  
            

2. ดําเนินการจดัซ้ือวัสดุและ
อุปกรณ 

             

3. สรุปผลการดําเนินการ              
4. รายงานผลโครงการ              

 

12.  งบประมาณ 300,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน งปม. 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 15 เคร่ือง 255,000 
2. โตะคอมพิวเตอร 10 ตัว 15,000 
3. เกาอ้ี 10 ตัว 5,000 
4. UPS 10 ตัว 25,000 

รวม 300,000 
 

13.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    กิจกรรม อกท. และ งานฝกอบรมและบริการวชิาชีพ 
 

14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
14.1  หองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร ประมาณ  15  เครื่อง สามารถใชงานดานการเรียนการสอนอยางมี  

         ประสิทธิภาพ 

14.2  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรไดมีเครื่องคอมพิวเตอร ในการเรียนพรอม 

14.3  นักศึกษาสาขาวิชาอื่นที่เรียนคอมพิวเตอรไดใชเครื่องคอมพิวเตอร ในการเรียน 

15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 
15.1  จากการประเมินความรูนักศึกษามีความสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรดีข้ึน 
15.2  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรท้ังหมดไดมีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชเรียนพรอม 
15.3  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรท้ังหมดมีคุณภาพทางการศึกษาเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
 



  

************************ 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
งบประมาณประจําป  2553 

 
7. ชื่อโครงการ    จัดหาเคร่ืองพมิพดีดไทย-อังกฤษ 
8. ผูรับผดิชอบโครงการ    นางสาวยุพวดี   ศรีชู 
9. ระยะเวลาในการดําเนินงาน     ตุลาคม  2552 –  กันยายน  2553 
4.    หลักการและเหตุผล 

 แผนกวิชาธุรกิจเกษตร  เปนแผนกวิชาที่เปดการเรียนการสอนในสาขาวิชา  การบัญชีและคอมพิวเตอรซึ่งในสาขาวิชาดังกลาว
จําเปนตองเรียนในรายวิชาพิมพดีดไทย และพิมพดีดอังกฤษ  ตามหลักสูตรการเรียนการสอน เปนรายวิชาที่ทําการเรียนการสอนสวน
ใหญเปนการปฏิบัติอยูในหองเรียน  จึงมีความจําเปนอยางมากที่จะตองใหวัสดุและอุปกรณในการเรียนการสอนที่พรอมใชงานอยูเสมอ  
สําหรับอํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอนและผูเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5.   วัตถุประสงค 
5. เพื่อจัดหาวัสดแุละอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนใหพรอมเสมอสําหรับผูสอนและผูเรียน 
6. เพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการเรียนการสอนทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6.   เปาหมาย   
6.1  เชิงปริมาณ   มีวัสดแุละอุปกรณการเรียนการสอนเพยีงพอกับจาํนวนนักศึกษาและพรอมใชงาน 
6.2  เชิงคุณภาพ   

-  ผูเรียนเกิดความรูและความชํานาญมากขึ้น 
-  มีวัสดแุละอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนพรอมใชงานทําใหการเรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพ 

7.  การสนองนโยบาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2540 การจัดการ เรียนการสอนท้ังในและนอกระบบ  
8.  สอดคลองมาตรฐานอาชวีศึกษา    
     มาตรฐานที่ 2   
                ตัวบงช้ีท่ี  17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการ  เรียนการสอน
อยางเหมาะสม  
  ตัวบงช้ีท่ี  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจดัการศึกษา  ระบบ ระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ 
      ตัวบงช้ีท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกดิประโยชนสูงสุด    
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ  เพื่อใหมีวัสดุและอุปกรณในการเรียนการสอนเพยีงพอกับผูเรียนและพรอมใชงาน 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ  มีความพรอมดานการเรียนการสอน แตขาดเคร่ืองพิมพดีไทย-อังกฤษ  ท่ี
สามารถใชฝกปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



  

 
 
  11.  แผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 

 
12.  งบประมาณ 1500,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจาย 

1. เคร่ืองพิมพดีดไทย 10 เคร่ือง 30,000 
2. เคร่ืองพิมพดีดอังกฤษ 10 เคร่ือง 30,000 
 รวม  150,000 
    

 
13.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน    กิจกรรม อกท. และ งานฝกอบรมและบริการวชิาชีพ  
14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
13.1  หองเรียนมีเครื่องพิมพดีดไทย และพิมพดีดอังกฤษ ประมาณ  20  เครื่องที่สามารถใชงานดานการเรียนการ  สอนอยางมี ประสิทธิภาพ 
13.2  นักศึกษาที่เรียนแผนกวิชาธุรกิจเกษตรไดมีวัสดุอุปกรณในการเรียนพรอม 
13.3  นักศึกษาแผนกวิชาธุรกิจเกษตรไดใชวัสดุและอุปกรณในการเรียนดวย 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

14.1  จากการประเมินความรูนักศึกษามีความสามารถใชเคร่ืองพิมพดดีดีข้ึน 
14.2  นักศึกษาท่ีเรียนแผนกวิชาธุรกิจเกษตรท้ังหมดไดมีวัสดุและอุปกรณการเรียนพรอม 
14.3  นักศึกษาท่ีเรียนแผนกวิชาธุรกิจเกษตรท้ังหมดมีคุณภาพทางการศึกษาเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
 
 

************************ 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมษ พค. มิย. กค. สค. กย. 

หมายเหตุ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ  อนุมติั  
            

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ 

             

3. สรุปผลการดําเนินการ              
4. รายงานผลโครงการ              



  

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

งบประมาณประจําป  2553 

1.   โครงการ   แนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ     นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา   
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1  ตุลาคม 2552 -  30 กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล  
   การแนะแนวการศึกษาเปนการแนะแนวทางการประกอบอาชีพ ,การศึกษาตอ  เพื่อให               ผูเรียน
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ ตลอดจนใหคําปรึกษาแกนักเรียน                  นกัศึกษาผูปกครองท่ี
มีปญหาดานตาง ๆ และประสานงานกับทุกฝายในการแกปญหา  เพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง  ดี  มีสุข 
5.  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อแนะแนวการศึกษาตอ  และแนวทางการออกไปประกอบอาชีพแกนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
   2. เพื่อใหคําปรึกษาแกนักเรียนนักศึกษา ผูปกครองท่ีมีปญหาดานตาง ๆ 
   3. ดําเนินงานกองทุนใหกูยมืเพื่อการศึกษา  

6.   เปาหมาย 
                    - เชิงปริมาณ   1 . นักศึกษาจํานวน 300 คน รับทราบขอมูลขาวสารของงานแนะแนว 
                   - เชงิคณุภาพ นักศึกษามีแนวทางการศึกษาตอ ,มีงานทํา ,ลดภาวะการออกระหวางเรียน 
7. การสนองนโยบาย……………………………………………………………………………………………. 

 เพิ่มประสิทธิภาพการแนะแนวการอาชวีศึกษา 
 สรางงานสรางรายไดฝกเปนเถาแก 
 ผูเรียนอยากเรียนสาขาอะไร ตองไดเรียนสาขาวิชานั้น 

8. สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 1   เร่ือง ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เกษตรกรรมและประมง       ตัวบงช้ีท่ี  10  เร่ือง รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
                           นักศึกษามีแนวทางการศึกษาตอ,มีงานทํา,ลดภาวะการออกระหวางเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

8. แผนการดาํเนนิการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

เสนอโครงการ 1.              

2. จัดนิทรรศการ              

3 . กิจกรรมแนะ
แนวภายนอก 

  
   

        

4. จัดสรรนักศึกษา  
ระบบโควตา 

  
   

        

5. บริการ
สารสนเทศ และ 
แนะแนวภายใน 

   

    

      

6 . ปจฉิมนิเทศและ
พิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 

      

      

 

7. ปฐมนิเทศ          
        นักศึกษาใหม 

      
      

 

8.สงแบบสํารวจ
นักศึกษา 

       
     

 

9.        
     

 สรุปและ            
     รายงานผล 

     
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
   11.  งบประมาณ   15,000 บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   

       -  
 

คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย -  

       -  
 

คาวัสดุ   15,000  

3.  
 

งบอุดหนุน   

4.  
 

งบลงทุน   

       -  
 

คาครุภัณฑ -   
รวม 15,000   

 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับงานทะเบียนและงานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         - โดยตรง นักศึกษาเรียนจบหลักสูตรและมีแนวทางการศึกษาตอ 

- โดยออม นักศึกษามีแนวทางการศึกษาตอมีงานทํา 
14.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 

- เชิงปริมาณ นักศึกษาจํานวน 300 คน รับทราบขอมูลขาวสารงานแนะแนว 
         - เชิงคณุภาพ นักศึกษามีแนวทางการศกึษาตอ,มีงานทํา,ลดภาวการณออกระหวางเรียน 
 

************************ 
 
 
 



  

 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ   โครงการแนะแนวสัญจร 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ     นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา   
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1  ตุลาคม 2552 -  31 พฤษภาคม 2553   
4.  หลักการและเหตุผล  
   การศึกษาท่ีพึงประสงคในอนาคตนอกจากเปนการศึกษาเพื่อเสริมสรางบุคคลใหมีคุณภาพท้ังดานความรู 
ความคิด ทักษะ และเจตคติ ท่ีจะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคม และส่ิงแวดลอมท่ีตนเองมีสวนรวมแลว 
นักศึกษา ครู-อาจารย จะตองแนะแนวขอมูลท่ีถูกตองดานวิชาชีพท่ีเปนไปไดแกผูเรียนดวยวาวิชาชีพใดเหมาะสมกับผูเรียน
และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ดังนัน้โครงการแนะแนวสัญจรเพื่อแนะแนวการศึกษาดานวชิาชีพ “ 
อาชีวศึกษาเกษตร ” จึงเปนส่ิงท่ีควรจะนําเสนอใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลายไดเขาใจ เพราะเปน
อีกวิชาชีพหนึง่ หรือทางเลือกหนึ่งท่ีนักเรียนมีอนาคตที่ชัดเจน ดานปริญญาตรี สายปฏิบัติการสําหรับนักเรียนท่ีมีทุนและ
ปจจัยท่ีเกี่ยวของไมสมบูรณ โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ประเทศไทยยังขาดบุคลากรดานอาชีวศึกษาอีกมาก 
โดยเฉพาะภาคเอกชนและภาครัฐบาล นักวิชาการดานการเกษตร ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 
2542 สงเสริมใหผูเรียน เรียนตามความถนัด และมีความสุขสอดคลองพระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 มาตรา 
8 ไดกําหนดใหจัดการศึกษาเปน 3 รูปแบบ หรือ 3 ตอน ระดับ ปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี สายปฏิบัติการ ดังนั้น 
“โครงการแนะแนวสัญจร”  เปนส่ิงท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง จึงไดดําเนินโครงการและเสนอผาน
สถานศึกษา และเขตพื้นท่ีจังหวัดระนอง ไดใหการสนับสนุนตอไป อยางมีคุณภาพ “สมกับพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั    ผูซ่ึงคือศาสตรของแผนดนิ 
5.  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตอง สําหรับนักเรียน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีใกล
สําเร็จการศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 
   2. เพื่อประชาสัมพันธสถานศึกษาใหเปนท่ีรูเผยแพรท่ัวไป 
   3. เพื่อเพ่ิมจํานวนนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรใหมากข้ึน 

6.   เปาหมาย 
                    - เชิงปริมาณ 1. ใหขอมูลดานการจัดการศึกษาวิชาชีพของสถานศึกษาใหแกนักเรียน และผูสนใจภายใน
ทองถ่ินและจังหวัดใกลเคียง จํานวน 2,000 คน 
           2. ออกแนะแนวสัญจรในสถานศึกษา อยางนอย รอยละ 50 ของพื้นท่ีบริการ 
           3. มีนักเรียนและผูสนใจ เขามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆในสถานศึกษามากขึ้น 



  

                   - เชิงคณุภาพ  นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบขอมูลของวิทยาลัยฯ เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
7. การสนองนโยบาย……………………………………………………………………………………………. 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการแนะแนวการอาชีวศึกษา เพิ่มปริมาณผูเรียน อาชีวศึกษา: สายสามัญ   
                  50 : 50 
              2. ผูเรียนอยากเรียนสาขาอะไร ตองไดเรียนสาขาวิชานั้นและเรียนอยางมีคุณภาพและ 
     มีความสุข 

8. สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 1   เร่ือง ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เกษตรกรรมและประมง       ตัวบงช้ีท่ี  10  เร่ือง รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
                           นักเรียนและผูสนใจ เขามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆในสถานศึกษามากข้ึน 
10.แผนการดาํเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี4 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมายเหตุ 

เสนอโครงการ 1.              
2. แตงต้ังคณะ
กรรมการฯ 

             

3 . จัดทําหนังสือ
ติดตอติดตอ
ประสานงานกับ
โรงเรียน ชุมชน 
เก่ียวกับบริการ
แนะแนวสัญจร
ของสถานศึกษา 

  

   

        

4. จัดทําสื่อในการ
แนะแนว เชน วีดี
ทัศน เอกสารแผน
พับ 

   

  

        

5.              กําหนดตาราง
วัน เวลา การแนะ



  

             6 . สรุปและ            
     รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
11.  งบประมาณ   30,000 บาท 

11.1  รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

12. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับงานทะเบียนและงานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล 
13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         - โดยตรง นักเรียนและผูสนใจภายในทองถ่ินและจังหวดัใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลดานการจัดการศึกษา
วิชาชีพอาชีวเกษตรท่ีถูกตองของสถานศึกษา  

-   โดยออม  มีนักเรียนและผูสนใจ เขามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆในสถานศึกษามากข้ึน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 

งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

-  

2. งบดําเนินการ -  

       -  คาตอบแทน -  

       -  ใชสอย 7,000  

       -  คาวัสดุ   23,000  

3.  งบอุดหนุน -  

4.  งบลงทุน   

       -  คาครุภัณฑ -  

รวม 30,000  

14.  



  

         - เชิงปริมาณ นักศึกษาและผูสนใจภายในทองถ่ินและจังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลดานการจัดการศึกษา
วิชาชีพของสถานศึกษา จํานวน 2,000 คน นักเรียน ระดับปวช. เพิ่มข้ึน 90-120 คน 
         - เชิงคณุภาพ มีนักเรียนและผูสนใจ เขามาศึกษาวิชาชีพหลักสูตรตาง ๆในสถานศึกษามากข้ึน 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ปงบประมาณ  2553 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการสวัสดิการและพยาบาล 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ  นางสุมนา  หงอสกุล 
3.  ระยะเวลาในการดําเนินงาน   1 ตุลาคม  2552– 30 กันยายน 2553 
4.  หลักการและเหตุผล    
 ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 2 หนาท่ี
ของงานและแผนก กําหนดให งานสวัสดกิารและพยาบาลมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดหาเคร่ืองมือ 
เวชภณัฑ เพื่อปฐมพยาบาลและการใหการบริการสุขภาพแกนกัเรียนนักศึกษา และผูเขารับการอบรม ดําเนินการเก่ียวกับ
การปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแกนักเรียนนักศึกษา ผูเขารับการอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา ให
คําปรึกษาและทําหนาท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพรความรูเกีย่วกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด และโรคภัยรายแรงตาง ๆ ท้ังการ
ปองกันและรักษา 
             ในการนี้ เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอกําหนด ในเร่ืองดังกลาว  และสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน สําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  ในมาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน ตัวบงช้ีท่ี 31 ท่ีระบุให
สถานศึกษาตองมีการจัดใหบริการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด ใหกับผูเรียนท้ังหมด  งานสวสัดิการและพยาบาล  
จึงขอจัดทําโครงการสวัสดิการและพยาบาล ในปงบประมาณ 2553 นี้ 
5.  วัตถุประสงค   
1. เพื่อจัดหาเครื่องมือ เวชภณัฑ และจัดหองปฐมพยาบาลใหเหมาะสมเพียงพอแกการใหการบริการ 
2. เพื่อปฐมพยาบาลนักเรียนนักศึกษา ผูเขารับการอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา  
3. เพื่อใหคําปรึกษาและทําหนาท่ีเกีย่วกบัสุขภาพอนามยั  
4. เพื่อจัดการระบบสุขอนามัยในโรงอาหารและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร   
5. เพื่ออบรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด และโรคภัยรายแรงตาง ๆ ท้ังการปองกันและรักษา 
6.  จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุและการทําประกันอุบัติเหตุหมูของนักเรียนนักศึกษา 



  

 
6.  เปาหมาย 
             - เชิงปริมาณ 
                ดําเนินโครงการสวัสดิการและพยาบาล  เพื่อการใหบริการสุขภาพแกนักเรียนนักศึกษา จํานวนประมาณ 350 คน  
โดยมีกิจกรรมการดําเนนิงานท้ังหมด 7 กจิกรรม ไดแก   
                       1) กิจกรรมการจัดหาเคร่ืองมือเวชภณัฑ  
                       2) กิจกรรมการจัดหองปฐมพยาบาล 3) กิจกรรมการปฐมพยาบาล  
                       4) กิจกรรมใหคําปรึกษาและทําหนาท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
                       5) กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด และโรคภัยรายแรงตาง ๆ ท้ังการปองกันและรักษา  
                      6) กิจกรรมการจัดระบบสุขอนามัยในโรงอาหารและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร  
                       7) กิจกรรมรณรงคเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุและการทําประกันอุบัติเหตหุมูของนักเรียนนักศึกษา  
                 
             - เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับการการบริการทางสุขภาพ อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
7. การสนองนโยบาย 
             นโยบายดานการพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดปจจัยทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพ   
8.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ 
             โครงการสวัสดิการและพยาบาล มีวัตถุประสงค เพื่อใหการบริการสุขภาพแกนักเรียนนกัศึกษา  โดยมีกิจกรรม
ดําเนินงาน 7  กิจกรรม ไดแก   
                       1) กิจกรรมการจัดหาเคร่ืองมือเวชภณัฑ  
                       2) กิจกรรมการจัดหองปฐมพยาบาล  
                       3) กิจกรรมการปฐมพยาบาล  
                       4) กิจกรรมใหคําปรึกษาและทําหนาท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
                       5) กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด และโรคภัยรายแรงตาง ๆ ท้ังการปองกันและรักษา  
                      6) กิจกรรมการจัดระบบสุขอนามัยในโรงอาหารและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร  
                       7) กิจกรรมรณรงคเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ  และการทําประกันอุบัติเหตุหมูของนักเรียนนักศึกษา  
9.  สถานะและความพรอมของโครงการ 
           มีหองพยาบาลอยูในสถานท่ีเหมาะสม แตยังมีสภาพไมสมบูรณตอการใชงาน ตองปรับปรุงใหดีข้ึนท้ังดานความ
สะอาด ความสวยงาม และขาดเคร่ืองมืออุปกรณหลายประเภทท่ีอํานวยความสะดวกตอการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนและการ
ใหบริการทางสุขภาพพลานามัย  
10. แผนการดาํเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 

 
ข้ันตอนการดําเนิน 
โครงการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

 
หมาย
เหต ุ



  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผนการจัดทํา
โครงการ 

             

2. ดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

             

3. ตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการ 

             

4. สรุปและรายงานผล              
 
 
11.  งบประมาณ  รวม 35,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจาย 
  

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท) ประเภทของงบประมาณ / งบรายจาย
ยอย งปม. บกศ. 
1. งบบุคลากร 
     - คาจางลูกจางช่ัวคราว 

 
- 

 
- 

2. งบดําเนินการ 
     - คาตอบแทน 
     - ใชสอย 
     - คาวัสด ุ

 
- 
- 

29,000 

 
- 
- 
-  

3. งบอุดหนุน - - 
4. งบลงทุน 
     - คาครุภัณฑ 

 
6,000 

 
- 

รวม 35,000 - 
รายละเอียดคาใชจาย (ดังตารางท่ีแนบ)  
12.  ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน 
               โครงการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา วิชาเพศศึกษา  และงานในฝายพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมนกัเรียน
นักศึกษา 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
             - โดยตรง 
                นักเรียนนักศึกษา ไดรับการบริการสุขภาพอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได
อยางถูกวิธี 



  

             - โดยออม 
                 นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง สามารถปองกันโรคระบาดรายแรงไมใหเกิดข้ึนภายในวิทยาลัยฯ  
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ(KPI) 
             - เชิงปริมาณ  
               นักเรียนนักศึกษา จํานวนประมาณ 350 คนไดรับการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนและการบริการทางสุขภาพพลานามัย
อยางมีประสิทธิภาพ 
             - เชิงคุณภาพ 
                - ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและผูปกครองท่ีมีตอการดูแลสุขภาพพลานามัยของวิทยาลัยฯ อยูในระดับ
มาก          
 

************************ 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ 2553 

1. ชื่อโครงการ     งานครูท่ีปรึกษา 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกวและครูท่ีปรึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ      1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 

                ครูที่ปรึกษามีหนาที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา ดูแลนักเรียนนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยทั้งในดานการเรียน  ความประพฤติ
ระเบียบวินัย  และขอบังคับ  รวมท้ังสวัสดิการและบริการตาง ๆ จัดทํา  เก็บ  รวบรวมประวัติ  ขอมูลการเรียน  และพฤติกรรมติดตาม 
ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมชมรม ติดตาม ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม ชมรม ติดตอ
ประสานงานกับผูปกครอง  พรอมทั้งรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ ประสานงานและให
ความรวมมือกับแผนกวิชา ใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันปและตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

5. วัตถุประสงค 
              1. เพื่อจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษามากกวา 25 คร้ัง/ปการศึกษา 
              2.เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง นักศึกษา ผูปกครองและวทิยาลัย 
 3. เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 
 4. เพื่อเพ่ิมจํานวนนกัศึกษา 
6. เปาหมาย 

 -  เชิงปริมาณ 
                           1.ผูเรียนพบครูท่ีปรึกษามากกวา 25 คร้ัง/ปการศึกษา  
              2. ครูท่ีปรึกษา เยีย่มบานนักศึกษาในท่ีปรึกษามากกวารอยละ 60 
 -  เชิงคณุภาพ 

1.  เพิ่มจํานวน ปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 



  

2.  สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางวิทยาลัย นักศึกษาและผูปกครอง 
การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาล 7. 

8.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง   
        ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป  
        ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
         ตัวบงชีท่ี้ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
          ตัวบงชีท่ี้ 16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
          ตัวบงชีท่ี้ 30  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 
          ตัวบงชีท่ี้ 32  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา   
มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน   
           ตัวบงชีท่ี้  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ     ครูที่ปรึกษามีหนาที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา ดูแลนักเรียนนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยทั้งในดานการ
เรียน  ความประพฤติ ระเบียบวินัย  ขอบังคับ ใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันปและตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา และกอใหเกิดประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

10. แผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.

ย 

พ.ค ม.ิย
. 

ก.ค. ส.ค ก.

ย 

1.เสนอโครงการ             
2.แตงต้ังครูที่ปรึกษา             
3.ขออนุญาตจัดช้ือ/จัดจาง             
4.  ดําเนินการตามแผน             
5. สรุปและรายงานผล             

11. งบประมาณในโครงการ       รวมท้ังส้ิน 12,000 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี ้



  

จํานวนเงินจัดสรร ประเภทของงบประมาณ 

งปม. บกศ. 

หมายเหต ุ

1.  งบบุคลากร(คาจางช่ัวคราว) - -  
- -  
- -  

2.  งบดําเนินการ -  คาตอบแทน 
                                    -  คาใชสอย 
                                    -  คาวัสดุ - 8,300  
3.  งบลงทุน(ครุภัณฑ) - 3,700  
4.  งบอุดหนุน - -  

รวม - 12,000  
 

 

12. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน  

        โครงการการประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก โครงการการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา  โครงการพัฒนาที่
สนับสนุนการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย   

 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

-  โดยตรง 
                            1. เพื่อจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษามากกวา 25 คร้ัง/ปการศึกษา 
               2. เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 

3.  จํานวนนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมจํานวนมากข้ึน 
-  โดยออม   

1.เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง นักศึกษา ผูปกครองและวิทยาลัย 
2. ชุมชนและสังคมรูจักและเขาใจบทบาทและกิจกรรมของสถานศึกษามากข้ึน 

14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  จัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษามากกวา 25 ครั้ง/ปการศึกษา จํานวนนักเรียน นักศึกษาเพิ่มจํานวนมากขึ้น 

              -  เชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยมีคุณภาพมากข้ึน ชุมชนและสังคมรูจักและเขาใจบทบาท
และกิจกรรมของสถานศึกษามากข้ึน 
 

************************ 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วิทยาลัยเกษตรแลละเทคโนโลยีระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
1. ชื่อโครงการ     สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม บุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
2. ผูรับผดิชอบโครงการ     นายเชียง   เกดิแกวและนายอรุณ  หวังอารี 
3. ระยะเวลาดําเนินการ      1  ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน  2553 
4. หลักการและเหตุผล 

                ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 6 มาตรา 47 และ 48 ได
กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  และใหถือวาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน  โดยมุงประโยชนสูงสุด
เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง ซึ่งในการพัฒนาผูเรียนน้ันสถานศึกษาตองมีโครงการที่สงเสริมดานวิชาการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  สงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ผลใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันปและ
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

5. วัตถุประสงค 
              1. เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมดานวชิาการ 
              2.เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
 3. เพื่อจัดกจิกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ   
 4. เพ่ือใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันปและตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

6. เปาหมาย 

 -  เชิงปริมาณ 
              1. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกจิกรรมสงเสริมดานวิชาการท่ีวิทยาลัยฯจัดใหไมนอยกวา  3 เร่ือง     
                           2. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   



  

                           3. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ   
 -  เชิงคณุภาพ 
                           1. นักศึกษาทุกสาขางานมีความรูดานวิชาการ 
                           2. นักศึกษาทุกสาขางานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
                           3. นักศึกษาทุกสาขางานมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ   
การสนองนโยบาย  สนองนโยบาย  สอศ.และรัฐบาล 7. 

8.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาโดย 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือสมศ.ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง   
        ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป  
 
 
        ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธดี 
        ตัวบงชี้ท่ี 6 ,7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
         ตัวบงชีท่ี้  25  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
          ตัวบงชีท่ี้ 33  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา(ประเมินคุณภาพภายนอก) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.9 จํานวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา           

9. สรุปสาระสําคัญของโครงการ สถานศึกษามีโครงการที่สงเสริมดานวิชาการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
สงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ผลใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันปและตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาและกอใหเกิดประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

10. แผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ ม.ีค. เม.

ย 

พ.ค ม.ิย
. 

ก.ค. ส.ค ก.

ย 

1.เสนอโครงการ             
2.ขออนุญาตจัดช้ือ/จัดจาง             



  

3. ดําเนินการตามแผน             
4. สรุปและรายงานผล             

11. งบประมาณในโครงการ       รวมท้ังส้ิน 3,000 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

จํานวนเงินจัดสรร ประเภทของงบประมาณ 

งปม. บกศ. 

หมายเหต ุ

- -  
- -  

2.  งบดําเนินการ -  คาตอบแทน 
                                    -  คาใชสอย 
                                    -  คาวัสดุ - 3,000  
3.  งบลงทุน(ครุภัณฑ) - -  

รวม - 3,000  
 

 

12. ความเช่ือมโยงกับโครงการอ่ืนหรือวิชาอ่ืน  

        โครงการการประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก โครงการการเรียนการสอนของทุกแผนกวิชา  โครงการพัฒนาที่
สนับสนุนการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย   

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
-  โดยตรง 

                           1. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการไมนอยกวา  3 เร่ือง         
                           2. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   
                           3. นักศึกษาทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ   

-  โดยออม   

1.เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง นักศึกษา ผูปกครองและวิทยาลัย 
2. ชุมชนและสังคมรูจักและเขาใจบทบาทและกิจกรรมของสถานศึกษามากข้ึน 
3. เพื่อใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกาํหนดตามชัน้ปและตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษา  
14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  (KPI) 

 -  เชิงปริมาณ  ผูเรียนทุกสาขางานเขารวมกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  บุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ  ไมนอยกวา 3 ครั้ง  

              -  เชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยมีคุณภาพมากขึ้น ชุมชนและสังคมรูจักและเขาใจบทบาทและกิจกรรมของ
สถานศึกษามากขึ้น 

 
 

************************ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

1.   ชื่อโครงการ โครงการงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   นายอรุณ  หวังอารี 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 ถึง 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   กิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาเปนกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนาผูเรียน   ดานพุทธพิสัยทักษะพิสัยและ
จิตพิสัย   ประกอบดวยกิจกรรมทางประเพณี   วัฒนธรรม  การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  วันสําคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย  ตลอดจนการจัดกจิกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพอนามัยของนักเรียนนักศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   และพระราชบัญญัติการศึกษา  
พ.ศ.  2542  จึงจัดใหมีกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาควบคูกับการเรียนการสอน  
5.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียนใหมีความรูและความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมตลอดจนวนัสําคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย 

2.  เพื่อใหผูเรียนมีกจิกรรมในการพัฒนาตนเองท้ังทางดานรางกาย  จติใจ เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม   
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 3.  เพื่อเพ่ิมประสบการณผูเรียนในการปฏิบัติงานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 4.   เพื่อใหสอดคลองกับหัวขอการประกันคุณภาพในวิทยาลัยฯ 
6.  เปาหมาย 
   -  เชิงปริมาณ   
 1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมวชิาการ  จํานวน  2  คร้ัง 



  

 2.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมวนัสําคัญของชาติ  ศาสนา               
พระมหากษัตริย  และศิลปวฒันธรรม อยางนอย  3 คร้ัง         
 3.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมกฬีาและนันทนาการอยางนอย  2 คร้ัง 
 4.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมกบัชุมชนและหนวยงานอ่ืน  3 คร้ัง 
   -  เชิงคุณภาพ    
 1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูเขาใจและมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน  
 2.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรักในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเพิ่มข้ึน              
 3.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง เพิ่มพูนทักษะดานกฬีาและ       
มีความสามัคคีในหมูคณะมากข้ึน 
 4.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษารวมท้ังสถานศึกษามีความสัมพนัธอันดีกับชุมชน 
7.   การสนองนโยบาย -   สนองนโยบาย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เร่ือง  การสืบสาน  
     ประเพณวีฒันธรรม  ศาสนา และการศึกษา 
   -  สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 
 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

-  มาตรฐานท่ี  1  เร่ืองผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง   ตวับงชี้ท่ี  2 ,3  , 5 ,12 
 ตัวบงช้ีท่ี  5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี 
-  มาตรฐานท่ี  2  เร่ืองหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ตัวบงชี้ท่ี  15 , 19  
  ตัวบงช้ีท่ี  15  สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
-  มาตรฐานท่ี  3  เร่ืองกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ตัวบงชี้ท่ี  33 , 34  
  ตัวบงช้ีท่ี  33  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
 ตัวบงช้ีท่ี  34  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วฒันธรรม 
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

9.สรุปสาระสําคัญของโครงการ      
 เปนการบูรณาการจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับการเรียนการสอนของผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีการพัฒนา ดานพุทธ
พิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยจากการเขารวมประเพณี วฒันธรรมทองถ่ิน วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมกีฬา   การบริการชุมชนกอใหเกดิความรักสามัคคี และมีสัมพันธภาพท่ีดีตอชุมชน  

10.  สถานะและความพรอมของโครงการ      
 มีความพรอมดําเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2550 ตามแผนปฏิบัติการใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสรางประสบการณแกนกัเรียนนักศึกษา 
 



  

11. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1.วางแผนจัดทําปฏิทิน
กิจกรรม 

             

2. เสนอโครงการขออนุมัติ              
3. ดําเนินกิจกรรมตา
โครงการ 

             

4.  สรุปและรายงานผล              
 
 
 
 
12.  งบประมาณ  ใชงบประมาณรวม  48,000  บาท รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับทุกโครงการรายวิชาในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนนกัศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.และปวส.รวมทั้งโครงการพัฒนาสถานศึกษา 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ  48,000  
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
       -  คาครุภณัฑ ตูเหล็กกระจกบานเล่ือน   

รวม 48,000  



  

 14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง   - ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรัก ตระหนัก  สามัคคี และมีจติสํานึกท่ีดีตอวันสําคัญของ
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของไทย  
 -  โดยออม -   กอใหเกิดความรักสามัคคี ความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนบุคลากรของสถานศึกษา และชุมชน 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมแตละกจิกรรม ไมนอยกวารอยละ 60  
 -  เชิงคุณภาพ   เกิดความรักสามัคคี ความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน  และ
สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

 
1.   ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงสํานักงานโครงการพิเศษ 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 ถึง 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   เนื่องจากสํานกังานโครงการพิเศษ   ไมท่ีจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ   ขาดความเปนระเบียบ
เรียบรอย   เนือ่งจากขาดอุปกรณหลายอยาง  เชน  ตูเก็บเอกสารและอุปกรณจําเปนตองใช  ดังนัน้ทางฝายจึงจําเปนและมี
ความตองการตูเก็บเอกสารตามเหตุผลท่ีไดช้ีแจงมา  
5.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปรับปรุงสํานักงานโครงการพิเศษใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 2.  เพื่อสงเสริมกิจกรรม  5 ส.    
6.  เปาหมาย 
   -  เชิงปริมาณ   มีตูเก็บเอกสารเปนสัดสวน  จํานวน  1  ตู     
           
   -  เชิงคุณภาพ การเก็บเอกสารเปนระบบ  มีระเบียบและสวยงามหองทํางานมีความเปนระเบียบยิ่งข้ึน      
 
7. แผนการดาํเนินงาน 



  

 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1.เสนอโครงการขออนุมัติ              
2. ดําเนินกิจกรรมตา
โครงการ 

             

3. สรุปและรายงานผล              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  งบประมาณ  ใชงบประมาณรวม  5,000  บาท รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายดังนี ้

 

รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)   
 

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย งปม. บกศ.  
 1.  งบบุคลากร 
        -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2.  งบดําเนนิการ   
       -   คาตอบแทน   
       -   ใชสอย   
       -   คาวัสด ุ    
3.   งบอุดหนนุ   

4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภณัฑ ตูเหล็กกระจกบานเล่ือน 5,000  

 รวม 5,000  
 
12.2  



  

9. สถานท่ีการดําเนินงาน   วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   สํานักงานโครงการพิเศษ 
10.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
   -ไมมี- 
 11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง   สํานักงานโครงการพิเศษมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 -  โดยออม -   การเก็บเอกสารเปนระบบ  สามารถคนขอมูลไดงาย 
12.  การติดตามและประเมินผล 
 โดยสังเกตการณใชอุปกรณสํานักงาน  ความเปนระบบ  ระเบียบ 
13.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  มีตูเอกสารชนดิบานเล่ือนเกบ็แฟมและเอกสารตาง ๆ 
 -  เชิงคุณภาพ   การใชตูเก็บเอกสารเก็บเอกสารท่ีสําคัญไดอยางเปนระบบและมีระเบียบ 
 

************************ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
งบประมาณประจําป  2553 

1.   ชื่อโครงการ  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ    นายอรุณ   หวงัอารี 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม  2552  ถึง  30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เปนกิจกรรมของสมาชิก ดําเนินงานโดยสมาชิก เพื่อสมาชิกภายใตการใหคําแนะนําสนับสนุนและ
การกํากับดแูล เปนกิจกรรมท่ีจัดควบคูไปกับการเรียนการสอนและเปนองคประกอบหน่ึงในการจัดการศึกษาอาชีวเกษตร
ใหประสบผลสําเร็จ แนวการจัดกจิกรรมขอองคการไดมีการพัฒนาใหเหมาะสมตามยุคสมัย ทําใหการดําเนินกิจกรรม
สอดคลองกับการเรียนการสอน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางแทจริง รวมท้ังเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะความ
เปนผูนํา มีทักษะประสบการณจริงและเปนท่ียอมรับของสังคม  
5.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของผูเรียน 
 2.  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะความเปนผูนํา สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนและอยูในสังคมได 
      อยางมีความสุข 



  

 3.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี         
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
6.  เปาหมาย 
   -  เชิงปริมาณ   
 1.  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการอกท.ระดับหนวย ทุกคน 
      ระดับภาค  รอยละ  60  และระดับชาติ  รอยละ  30 
 2.  ผูเรียนจัดทําโครงการและไดรับการเล่ือนระดับหนวย  15  คน  ระดบัภาค  10  คน 
      และเล่ือนระดับชาติ   5  คน 
   -  เชิงคุณภาพ    
 1.  ผูเรียนมีความรู ทักษะประสบการณในวิชาชีพเปนท่ียอมรับของสังคม  
 2.  ผูเรียนมีลักษณะความเปนผูนํา เปนพลเมืองดี อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 3.  ผูเรียนมีเงินฝากเพื่อเปนทุนการศึกษาเพิ่มข้ึน                
7.   การสนองนโยบาย -   สนองนโยบาย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เร่ือง  การสืบสาน  
     ประเพณวีฒันธรรม  ศาสนา และการศึกษา 
   -  สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 
 
 
 
 
8.  สอดคลองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

-  มาตรฐานท่ี  1  เร่ืองผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง   ตวับงชี้ท่ี  2 ,3  , 5 ,12 
 ตัวบงช้ีท่ี  2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ   
 ตัวบงช้ีท่ี  3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน  และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
 ตัวบงช้ีท่ี  5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี 
 ตัวบงช้ีท่ี  12 รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ และมีรายไดระหวางเรียน  

 -  มาตรฐานท่ี  2  เร่ืองหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน   ตัวบงชีท่ี้  15 , 19  
  ตัวบงช้ีท่ี  15  สถานศึกษาจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 ตัวบงช้ีท่ี   19 จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับสาขาวิชา  ท้ังใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ    

-  มาตรฐานท่ี  3  เร่ืองกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ตัวบงชี้ท่ี  33 , 34  



  

  ตัวบงช้ีท่ี  33  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 
 ตัวบงช้ีท่ี  34  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  วฒันธรรม 
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  มาตรฐานท่ี  5  เร่ืองนวัตกรรมและการวจิัย ตัวบงชี้ท่ี  37, 38 

ตวับงช้ีท่ี  37  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัและโครงการวชิาชีพ  
 ตัวบงช้ีท่ี  38  จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ   
9.  สรุปสาระสําคัญของโครงการ      
 เปนองคการท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาชีพ  มีลักษณะความเปนผูนํา ทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริยเปนประมุข 
10.  สถานะและความพรอมของโครงการ      
 มีความพรอมดําเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2550 ตามแผนปฏิบัติการใหเปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสรางประสบการณแกนกัเรียนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
11. แผนการดาํเนินงาน 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1.วางแผนจัดทําปฏิทิน
กิจกรรม 

             

2. เสนอโครงการขออนุมัติ              
3. ดําเนินกิจกรรมตา
โครงการ 

             

4.  สรุปและรายงานผล              

งบประมาณ  ใชงบประมาณรวม  345,000  บาท รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายดังนี ้
 
12.  



  

 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย 
 

งปม. บกศ.  
1.  งบบุคลากร  
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. 
 

งบดําเนินการ   
       -  

 
คาตอบแทน   

       -  
 

ใชสอย 180,000  
       -   คาวัสดุ    140,000  

3.   งบอุดหนุน -  

4.   งบลงทุน   
       -   คาครุภัณฑ 25,000  

 รวม 345,000  

 
12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 

13. ความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน  เช่ือมโยงกับทุกโครงการรายวิชาในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนนกัศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.และปวส.รวมทั้งโครงการพัฒนาสถานศึกษา 
 14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง   ผูเรียนมีคุณภาพ มีความเปนเลิศและมีความม่ันใจในวิชาชีพ  มีลักษณะความเปนผูนํา ทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริยเปนประมุข 
 -  โดยออม  กอใหเกดิความรักสามัคคี ความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนบุคลากรของสถานศึกษา 
 อาชีวเกษตรท่ัวประเทศ 
 
 
15.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 70 
           ผูเรียนจดัทําโครงการและมีการเล่ือนระดับเปนสมาชิกระดับหนวย,ภาค,ชาติ รวมกัน           
แลวไมนอยกวา  30   คน  
 -  เชิงคุณภาพ   ผูเรียนมีความม่ันใจและภมิูใจในวิชาชีพ  เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน          
           และผูประกอบการ   รวมท้ังเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
 

************************ 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ประจําปงบประมาณ  2553 

 
1.   ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา 
2.  ผูรับผดิชอบโครงการ   ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 3.  ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2552 ถึง 30  กันยายน  2553 
4.  หลักการและเหตุผล   เนื่องจากฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ไดกัน้และจัดทําหองทํางานใหม  ระบบการเก็บ
เอกสารยังไมเปนระบบ  ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย  เนื่องจากขาดอุปกรณหลายอยาง  เชนตูเก็บเอกสารและอุปกรณ
จําเปนตองใช  ดังนั้นทางฝายจึงจําเปนและมีความตองการตูเก็บเอกสารตามเหตุผลท่ีไดช้ีแจงมา  
5.  วัตถุประสงค 



  

 1.  เพื่อพัฒนาหองฝายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษาใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 2.  เพื่อสงเสริมกิจกรรม  5 ส.  ในหองทํางาน  
6.  เปาหมาย 
   -  เชิงปริมาณ   มีตูเก็บเอกสารเปนสัดสวน  จํานวน  1  ตู          
   -  เชิงคุณภาพ การเก็บเอกสารเปนระบบ  มีระเบียบและสวยงามหองทํางานมีความเปนระเบียบยิ่งข้ึน      
 
7. แผนการดาํเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดําเนินงาน ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมาย
เหตุ 

1.เสนอโครงการขออนุมัติ              
2.              ดําเนินกิจกรรมตา

โครงการ 
3. สรุปและรายงานผล              
8.  งบประมาณ  ใชงบประมาณรวม  50,000  บาท รายละเอียดคาใชจายแยกตามงบรายจายดังนี ้
12.2  รายละเอียดคาใชจาย  ( ดังตารางท่ีแนบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. สถานท่ี

การดําเนินงาน   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   หองทํางานรองผูอํานวยการฝายพัฒนากจิการนักเรียนนักศึกษา 

จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

ประเภทของงบประมาณ / งบรายจายยอย งปม. บกศ. 

1.  งบบุคลากร 
       -  คาจางลูกจางช่ัวคราว 

  

2. งบดําเนนิการ   
       -  คาตอบแทน   
       -  ใชสอย   
       -  คาวัสด ุ    
3.  งบอุดหนนุ   

4.  งบลงทุน   
       -  คาครุภณัฑ ตูเหล็กกระจกบานเล่ือน 50,000  

รวม 50,000  



  

10.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
   -ไมมี- 
 11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 -  โดยตรง   หองทํางานมีของรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษามีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 -  โดยออม -   การเก็บเอกสารเปนระบบ  สามารถคนขอมูลไดงาย 
12.  การติดตามและประเมินผล 
 โดยสังเกตการณใชอุปกรณสํานักงาน  ความเปนระบบ  ระเบียบ 
13.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ   (KPI) 
 -  เชิงปริมาณ  มีตูเอกสารชนดิบานเล่ือนเกบ็แฟมและเอกสารตาง ๆ 
 -  เชิงคุณภาพ   การใชตูเก็บเอกสารเก็บเอกสารท่ีสําคัญไดอยางเปนระบบและมีระเบียบ 
 

************************ 
 
 



  

รายละเอียดงบประมาณจดัสรรแตละโครงการ 
ประจําปงบประมาณ  2553 

งบประมาณจัดสรร (บาท)   
ลําดับ  
ท่ี 

โครงการ / รายการ  บกศ.  
  

 ท้ังหมด  
  

 งปม.  การศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

งบสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืน 

บริหารท่ัวไป  
1 เงินเดือน 7,498,772 7,498,772 - - - 

2 เงินวิทยฐานะ 1,159,200 1,159,200 - - - 

3 เงินคาจางประจํา   2,875,483 2,875,483 - - - 

4 คาครองชีพ        59,160 59,160 - - - 

5 คาสาธารณูปโภค 500,000 400,000 50,000 50,000 - 

6 ทุนอุดหนนุ นักศึกษาโครงการปฏิรูปฯ 785,000 - 785,000 - - 

7 ครุภัณฑ  ท่ีดนิ  ส่ิงกอสราง 20,140,000 20,140,000 - - - 

8 คาตอบแทนพนักงานราชการ 148,824 148,824 - - - 

9 เดินทางไปราชการ 352,044 150,000 150,000 52,044 - 

10 คาอาหารทําการนอกเวลา 150,000 - - 150,000 - 

11 เงินประกนัสังคม 50,065 - 12,205      37,860 - 

12 คาจางลูกจางช่ัวคราว 852,480 - 426,000 426,480 - 

13 1,000,000 - - 1,000,000 - สํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
รวมเงินบริหารท่ัวไป  11  รายการ 35,571,028 32,431,439 1,423,205 1,716,384 - 

 
1 

ฝายบริหารทรัพยากร 
โครงการงานบริหารงานท่ัวไป 40,000 - 20,000 20,000 - 

2 โครงการงานการบัญชี 10,000 - 6,000 4,000 - 
3 โครงการงานการเงิน 30,000 - 20,000 10,000 - 
4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานบุคลากร 12,000 - 10,000 2,000 - 
5 โครงการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรสาย

สนับสนุน 147,956 - - 147,956 - 
6 โครงการงานทะเบียน 14,926 - 10,926 4,000 - 
6 โครงการงานอาคารสถานท่ี 188,074 - 138,074 50,000 - 
7 โครงการบริการพัสดุกลาง 500,000 30,000 170,000 300,000 - 
8 โครงการซอมบํารุงยานพาหนะและขนสง 100,000 - 70,000 30,000 - 
9 โครงการซอมบํารุง วัสดุ-ครุภัณฑ 100,000 - 70,000 30,000 - 



  

รายละเอียดงบประมาณจดัสรรแตละโครงการ   
ประจําปงบประมาณ  2553 

 

งบประมาณจัดสรร (บาท) 

ลําดับ  
ท่ี 

 
โครงการ / รายการ ท้ังหมด 

 
งปม. 

 
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บกศ. 
 

งบ
สนับสนุน

จาก
หนวยงาน

อื่น 
10 โครงการงานประชาสัมพันธ 5,000 - 4,000 1,000 - 
 รวมโครงการฝายบริหารทรัพยากร   1,147,956 30,000 519,000 598,956 - 
 

1 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 
โครงการงานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 10,000 - 8,000 2,000 - 

2 โครงการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 15,000 - 10,000 5,000 - 
3 ปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 15,000 - 10,000 5,000 - 
4 โครงการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 10,000 - 5,000 5,000 - 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเบ้ืองตนและ

การใชโปรแกรม SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล 15,000 - 10,000 5,000 - 
6 โครงการงานประกันคุณภาพ 26,000 - 20,000 6,000 - 

7 โครงการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 14,000 - 10,000 4,000 - 

8 โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศ 20,000 - 15,000 5,000 - 

9 โครงการมะมวงหิมพานต 10,000 1,000 1,000 8,000 - 

10 โครงการปาลมน้ํามันเชิงธุรกิจ 280,000 25,000 50,000 205,000 - 
11 โครงการไมดอกไมประดับเพื่อการคา 30,000 5,000 5,000 20,000 - 
12 โครงการผลิตกอนเช้ือเหด็เพื่อจําหนายและบริการ 40,000 5,000 10,000 25,000 - 
13 โครงการผลิตพืชผักฟารมเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 30,000 5,000 5,000 20,000 - 

14 โครงการซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงฟารม 50,000 10,000 10,000 30,000 - 

15 โครงการไกไข 300,000 25,000 50,000 225,000 - 

16 โครงการสุกรเพื่อการคา 100,000 16,000 30,000 54,000 - 

17 โครงการเล้ียงโคเนื้อ 20,000 1,000 5,000 14,000 - 

18 โครงการเล้ียงสุกรขุน 110,000 25,000 30,000 55,000 - 
19 โครงการสงเสริมและเผยแพรการเกษตรผสมผสานตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ทฤษฎีใหม) 20,000 - 15,000 5,000 - 
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งบประมาณจัดสรร (บาท) 
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โครงการ / รายการ ท้ังหมด 
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การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

บกศ. 
 

งบ
สนับสนุน

จาก
หนวยงาน

อื่น 
20 โครงการผลิตปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา 15,000 1,000 4,000 10,000 - 

21 โครงการเพาะขยายพันธุปลา 100,000 20,000 30,000 50,000 - 

22 โครงการเล้ียงปลานิลแปลงเพศ 100,000 16,000 30,000 54,000 - 
23 โครงการเล้ียงกุงทะเล 160,000 25,000 40,000 95,000 - 
24 โครงการเล้ียงปลาในบอดิน 29,000 4,000 5,000 20,000 - 
25 โครงการทดลองวิจัยการเพาะขยายพันธุปลาสลิตใน

บอดิน 12,000 2,000 5,000 5,000 - 
26 โครงการปรับปรุงโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัยของ

นักศึกษาและบุคลากร 14,000 2,000 2,000 10,000 - 

27 โครงการพัฒนางานฟารม 25,000 2,000 3,000 10,000 - 

28 โครงการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 50,000 10,000 10,000 30,000 - 
รวมฝายแผนงานและความรวมมือ     1,600,000 200,000 413,000 987,000 - 

 
1 

ฝายวิชาการ 
โครงการพัฒนาหองส่ือโสตแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ 17,700 - 13,700 4,000 - 

2 โครงการพัฒนาปรับปรุงสํานักงานแผนกวิชาพืช
ศาสตร 16,000 - 12,000 4,000 - 

3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการบัญชี 4,000 - 3,500 500 - 
4 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 13,000 - 11,500 1,500 - 
5 โครงการพัฒนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 17,800 - 13,800 4,000 - 
6 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 15,000 - 13,000 2,000 - 
7 โครงการพัฒนาแผนกวิชาประมง 15,700 - 13,700 2,000 - 
8 โครงการพัฒนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 16,355 - 14,355 2,000 - 
9 โครงการพัฒนาครูและบุลากรดานการผลิตส่ือการ

เรียนการสอนดวยคอมพิวเตอร 30,000 - 25,000 5,000 - 
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งบประมาณจัดสรร (บาท) 
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โครงการ / รายการ ท้ังหมด 
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การศึกษา 
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งบ
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จาก
หนวยงาน

อื่น 
10 โครงการพัฒนางานวิทยบริการและหองสมุด 60,000 - 50,000 10,000 - 
11 โครงการติดต้ังผามานอาคารศูนยวิทยบริการ 50,000 - 40,000 10,000 - 
12 โครงการงานวดัผลและประเมินผล 26,060 - 25,000 1,060 - 
13 โครงการเทียบโอนประสบการณใหกับผูใช

แรงงานและผูประกอบอาชีพเกษตร 3,940 - - 3,940 - 
14 โครงการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 10,000 - 9,000 1,000 - 
15 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 15,000 - 11,240 3,760 - 
16 โครงการเรียนการสอน  350,000 - 100,000 250,000 - 
17 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 300,000 - - 300,000 - 
18 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเคร่ืองพิมพดีดไทย-อังกฤษ 150,000 - - 150,000 - 

 รวมฝายวิชาการ   1,110,555 - 355,795 754,760 - 

  
1 

ฝายพฒันากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 15,000 - 10,000 5,000 - 

2 โครงการแนะแนวสัญจร 30,000 - 25,000 5,000 - 

3 โครงการสวัสดิการและพยาบาล 35,000 - 30,000 5,000 - 

4 โครงการงานครูท่ีปรึกษา 12,000 - 10,000 2,000 - 

5 โครงการดวยรักและหวงใย 2,000 - 1,000 1,000 - 
6 โครงการสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงาม 3,000 - 2,000 1,000 - 

7 โครงการงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 48,000 - 40,000 8,000 - 
8 โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานโครงการพิเศษ 5,000 - 4,000 1,000 - 
9 โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ

ไทย 345,000 50,000 95,000 200,000 - 
10 โครงการพัฒนาฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 5,000 - 5,000 - - 

รวมฝายพฒันาการศึกษา 500,000 50,000 222,000 228,000 - 
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จาก
หนวยงาน

อื่น 
 

งานตามนโยบาย      
1 โครงการการฝกอบรม 108 อาชีพ 180,000 180,000   -     - - 
2 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 100,000 100,000   -     - - 
3 โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพเกษตรระยะส้ัน 180,000 180,000   -     - - 
4 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 550,000 550,000   -     - - 
5 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 240,000 240,000   -     - - 
6 โครงการคุณธรรมนําความรู 120,000 120,000   -     - - 
7 โครงการเสริมวิชาชีพแกนมัธยม 320,000 320,000  -    - - 
8 โครงการอาชีวะศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  126,000 126,000  -    - - 
9 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 35,000 35,000  -    - - 
10 โครงการสรางงานสรางอาชีพ 450,000 450,000 - - - 
  รวมงานตามนโยบาย   2,301,000 2,301,000 - - - 
 งบสนับสนุนจากจังหวัดระนอง      
1 โครงการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 450,000 - - - 450,000 

 รวมท้ังหมด   42,680,539 35,012,439 2,933,000 4,285,100 450,000 
 



 - 19 - 
 

ครุภัณฑ  ทีดิ่น สิ่งกอสราง  ที่จัดซ้ือดวยเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ จํานวน หนวย 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

 ครุภัณฑ     
1 ชุดครุภัณฑปฏิบัติการพื้นฐานดานสัตวศาสตร  1 ชุด 2,000,000  
2 ชุดครุภัณฑปฏิบัติการพื้นฐานดานพืชศาสตร 1 ชุด 1,200,000  
3 ชุดครุภัณฑปฏิบัติการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 1 ชุด 4,800,000  
4 ชุดครุภัณฑประมง 1 ชุด 1,300,000  
5 ชุดครุภัณฑฟกไขปลานิล 1 ชุด 200,000  
6 ชุดครุภัณฑสัตวน้ําชายฝง(เคร่ืองสูบน้ํา) 1 ชุด 491,000  

รวม 9,991,000  

  
ท่ีดิน ส่ิงกอสราง 
คากอสรางอ่ืน ๆ ท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท 

    

1 ปรับปรุงโรงเรือน 1 แหง 8,149,000  
2 ปรับปรุงโรงฝกงาน โรงอาหาร 1 แหง 2,000,000  

รวมท่ีดิน  ส่ิงกอสราง   10,149,000  

  
รวมท้ังส้ิน   2  รายการ 

 

 
20,140,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 20 - 
 

 

ครุภัณฑ  ทีดิ่น สิ่งกอสราง  ที่จัดซ้ือดวยเงินรายไดสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ จํานวน หนวย 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
ครุภัณฑ 

    

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร 15 ชุด 300,000  

2 เคร่ืองพิมพดีด 15 ชุด 150,000  
รวมครุภัณฑ   2   รายการ 450,000  

 
ท่ีดิน ส่ิงกอสราง 

    

 - - - -  
รวมท่ีดิน  ส่ิงกอสราง   -  รายการ -  

รวมท้ังส้ิน  2  รายการ 450,000  
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